Zarzadzenie Nr 130/04
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku
z dnia 10 wrzesnia 2004 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku.

TEKST UJEDNOLICONY

(uwzgledniajacy zmiany wynikajace z Zarzadzen Dyrektora MOPS Nr 48/05 z dnia
01 kwietnia 2005 r., Nr 80/05 z dnia 01 czerwca 2005 r., Nr 126/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r.,
Nr 178/05 z dnia 28 grudnia 2005 r., Nr 99/06 z dnia 09 sierpnia 2006 r., Nr 118/06 z dnia
29 wrzesnia 2006 r., Nr 189/07 z dnia 09 listopada 2007 r., Nr 74/08 z dnia
11 sierpnia 2008 r., Nr 89/08 z dnia 16 wrzesnia 2008 r., Nr 57/09 z dnia 31 sierpnia 2009 r.,
Nr 27/11 z dnia 08 kwietnia 2011 r.)

Na podstawie § 12 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku,
zatwierdzonego Uchwatg Nr XVI111/551/2003 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 grudnia 2003 r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Gdansku

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 87/2002 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku z dnia 21 listopada 2002 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku
zmienione Zarzadzeniem Nr 127/03 z dnia 24 wrzesnia 2003 r., Zarzadzeniem
Nr 139/03 z dnia 27 pazdziernika 2003 r., Zarzadzeniem Nr 12/04 z dnia 04 lutego 2004 r.,
Zarzadzeniem Nr 38/04 z dnia 24 marca 2004 r., Zarzadzeniem Nr 40/04 z dnia
25 marca 2004 r., Zarzadzeniem Nr 56/04 z dnia 14 kwietnia 2004 r., Zarzadzeniem
Nr 75/04 z dnia 28 maja 2004 r. i Zarzadzeniem Nr 103/04 z dnia 1 lipca 2004 r.

§3

Utrzymuje sie w mocy nastepujace przepisy Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia, o ktérym mowa
w § 2 niniejszego Zarzadzenia, w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z niniejszym
Zarzadzeniem:

1)  §7ust.5pkti),2),7);

2) §27;

3) §29ust. 3i4;

4)  §30.

§4

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie Zarzadzenia 87/02 Dyrektora
MOPS w Gdansku z dnia 21 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Miejskiego w Gdansku zachowujg moc do czasu
wydania przepiséw wykonawczych, o ile nie sg one sprzeczne z niniejszym Zarzadzeniem.



§5

Kierownicy wydziatdw, na podstawie protokotdw zdawczo - odbiorczych, przekazujg
wtasciwym komdrkom organizacyjnym Osrodka dokumentacje zgodnie z podziatem zadan
wynikajacym z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.

§6

Odpowiedzialnym za wprowadzenie Regulaminu do dnia 30 wrzesnia 2004 r. czynie
Kierownika Dziatu Organizacyjnego. Nadz6r nad jego przestrzeganiem powierzam od
01 pazdziernika 2004 r. Kierownikowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdansku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
1 pazdziernika 2004 r.



MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

W GDANSKU

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Gdansk, dnia 1 pazdziernika 2004 roku

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 130/04
Dyrektora MOPS w Gdansku
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Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gdansku;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku;

3) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku;

4) komoérkach organizacyjnych Osrodka - nalezy przez to rozumieé
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Osrodka wydziaty, filie, referaty,
zespoty, samodzielne stanowiska pracy;

5)  wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze Osrodka
wydziaty i filie;

6) jednostce organizacyjnej Osrodka - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke
organizacyjng wchodzaca w skiad struktury Osrodka, w tym oérodek wsparcia';

7) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumieé
osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej, placowke
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, placowke
opiekunczo - wychowawczg, osrodek adopcyjno - opiekunczy, osrodek wsparcia
i osrodek interwencji kryzysowej;

8) osrodku wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ dzienny dom pomocy,
srodowiskowy dom samopomocy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, schronisko, dom dla bezdomnych, klub samopomocy;

9) jednostce nadzorowanej — nalezy przez to rozumie¢ utworzong przez Miasto
Gdansk jednostke realizujacg zadania pomocy spotecznej lub inne zadania
Miasta Gdanska wynikajace z przepiséw prawa, nadzorowang przez Osrodek.

§3

1. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Miasta Gdanska, dziatajacq
w granicach administracyjnych Miasta Gdanska, nad ktérg nadzér sprawuje Prezydent
Miasta Gdanska.

2. Osrodek jest nadrzedng jednostkg organizacyjng systemu pomocy spotecznej Miasta
Gdanska, w sktad ktérego wchodzg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz
inne jednostki organizacyjne, jezeli wynika to z przepiséw prawa.

3. Osrodek realizuje zadania Miasta Gdanska, jako organ prowadzacy jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, z wylgczeniem podejmowania decyzji
zastrzezonych do kompetencji organéw Miasta Gdanska.

§4

Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat Rady Miasta
Gdanska, zarzadzen Prezydenta Miasta Gdanska, Statutu oraz zarzadzen Dyrektora.



—_—

Rozdziat 2 ]
ZASADY KIEROWANIA OSRODKIEM

§5

Osrodkiem Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor kieruje pracg Osrodka przy pomocy Zastepcéw Dyrektora, Gtoéwnego
Ksiegowego oraz kierownikdw wydziatéw, dziatéw i referatow?.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje upowazniony Zastepca
Dyrektora.

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzen, regulamindw, instrukciji,
komunikatow.

§6

W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla Osrodka Dyrektor moze
w drodze zarzadzenia:

1)  ustanowi¢ petnomocnika dziatajacego w jego imieniu;
2)  powotaé zespét zadaniowy.

§7

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

—_

§8

Dyrektor Osrodka jest pracodawca w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.

Dyrektor Osrodka decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu
nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Os$rodka zgodnie
z Kodeksem pracy, Regulaminem wynagradzania i Regulaminem pracy Osrodka.

§9

Dyrektor wykonuje zadania wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, uchwat Rady Miasta Gdanska, zarzadzen i ustalen
Prezydenta Miasta Gdanska i Wojewody Pomorskiego.

Dyrektor sprawuje nadzér nad jednostkami nadzorowanymi wymienionymi
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu przy pomocy Zastepcow Dyrektora,
Gtéwnego Ksiegowego i wtasciwych wydziatow w zakresie okreslonym obowiazujacymi
przepisami prawa.

W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole i egzekwuje realizacje wnioskow
pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Dyrektor wnioskuje do Prezydenta Miasta Gdanska o powotywanie i odwotywanie,
a takze wymierzanie kar porzadkowych w stosunku do kierownikéw jednostek
nadzorowanych przez Osrodek.

uchyloné®.

Dyrektor moze przyznawac¢ nagrody kierownikom jednostek nadzorowanych przez
Osrodek.

§10

Dyrektor bezposrednio nadzoruje:
1)  Zastepcow Dyrektora;

2)  Gtéwnego Ksiegowego;
oraz



3)  Wydziat Organizaciji i Rozwoju’;

4)  uchylone®;

5)  uchylone®;

6) Wydziat Pomocy Instytucjonalnej i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;
7)  Referat Kadr’.

uchyloné®.

§ 11

Zastepcy Dyrektora bezposrednio nadzorujg i odpowiadajg za:

—_—

1) Wydziat Swiadczen Rodzinnych;

Wydziat Integracji i Organizacji Pomocy Srodowiskowej;
Filie Osrodka;

Wydziat Pomocy Dziecku i Rodzinie;

Dziat Administracyjny;

Dziat Pomocy Mieszkaniowej®.

LaLsLP

§12

Gtéwny Ksiegowy bezposrednio nadzoruje i odpowiada za Wydziat Finansowy.

Gtéwny Ksiegowy prowadzi nadzér finansowy w Osrodku za posrednictwem Wydziatu
Finansowego oraz stanowisk ekonomicznych i samodzielnych stanowisk
ekonomicznych'.

Rozdziat 3,
ORGANIZACJA OSRODKA

§13

Strukture organizacyjng Osrodka tworza: wydziaty, filie, referaty, zespoty, samodzielne
stanowiska pracy oraz jednostki organizacyjne Osrodka.

SzczegoOtowy zakres dziatania wydziatbw oraz ich wewnetrzng strukture okresla
Dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

Zakres dziatania jednostek organizacyjnych Osrodka oraz ich wewnetrzng strukture
organizacyjng okreslajg regulaminy organizacyjne przygotowywane przez kierownikow
jednostek.

Podstawowg strukture organizacyjng Osrodka przedstawia Schemat Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku, stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§14

W sktad Osérodka wchodza nastepujace wydziaty, dziaty i referaty’":
1) Wydziat Organizacji i Rozwoju'?;
Wydziat Finansowy;
uchylone'®;
Dziat Administracyjny';
Wydziat Pomocy Instytucjonalnej i Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;
Wydziat Pomocy Dziecku i Rodzinie;
Wydziat Swiadczen Rodzinnych;
Wydziat Integracji i Organizacji Pomocy Srodowiskowej;
Filie Osrodka;
) Referat Kadr;
) Dziat Pomocy Mieszkaniowej'®.
Osrodek prowadzi nastepujace jednostki organizacyjne:

- 2 O 0ONO O~ WN
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—_—

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy — ul. Wajdeloty 28a;
2)  Srodowiskowy Dom Samopomocy — ul. Nowiny 7;

3)  uchylone';

4)  uchylone';

5)  Dzienny Dom Pomocy ,Pod Cisem” — ul. Sternicza 2;
6) Dzienny Dom Pomocy — ul. Wajdeloty 28a;

7)  uchylone®.

uchylone'®;

Praca wydziatéw i jednostek organizacyjnych Osrodka wymienionych w ust. 1 i 2
kieruja kierownicy, z wytaczeniem Wydziatu Finansowego, ktdérym kieruje Zastepca
Gtownego Ksiegowego.

uchylone®.

§15

W wydziatach mogag by¢ tworzone stanowiska zastepcy kierownika.
W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej Osrodka i jednostki
organizacyjnej Osrodka jego obowigzki petni zastepca lub inny wyznaczony pracownik.

Rozdziatl 4

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW | JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OSRODKA

§ 16

Kierownicy wydziatdw oraz jednostek organizacyjnych Osrodka, o ktérych mowa w § 14
ust. 1, 2 i 5 Regulaminu, odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie podlegtych sobie
komérek organizacyjnych i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan, a w szczegd6lnosci

za:

terminowos¢, rzetelnos¢ i zgodne z prawem zatatwianie spraw;

gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie
z przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi przez Rade Miasta Gdanska,
Prezydenta Miasta Gdanska i Dyrektora;

nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikdw postanowien regulamindéw
obowiazujacych w Osrodku, przepiséw bhp i ppoz., nadzér nad ochrong danych
osobowych oraz ochrong informacji niejawnych i dostepem do informaciji
publicznej;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy;

opracowywanie procedur zatatwiania poszczegélnych spraw;

podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug przez komorki organizacyjne i jednostki
organizacyjne Osrodka.

§17

Do wspdlnych zadan wydziatéw i jednostek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

przygotowywanie projektébw oraz realizacja uchwat Rady Miasta Gdanska,
zarzadzen Prezydenta Miasta Gdanska i zarzadzen Dyrektora;

opracowywanie wnioskow do projektu budzetu Miasta Gdanska oraz realizacja
zadan ujetych w budzecie;

opracowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski
komisji Rady Miasta Gdanska;

prowadzenie postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej;

wspotpraca w zakresie windykacji naleznosci;

kompetentna i sprawna obstuga interesantéw;

ochrona danych osobowych oraz zapewnienie dostepu do informacji publicznej;



8) wspoidziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, radami
jednostek pomocniczych Miasta Gdanska oraz podmiotami niezaliczonymi do
sektora finanséw publicznych;

9)  kontrola realizacji zadan;

) przygotowywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan;

) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

12) sporzadzanie bilanséw potrzeb w zakresie zadan pomocy spotecznej;

) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

14) racjonalizacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

15) rozwijanie istniejgcych i nowych form pomocy spotecznej i samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

16) opracowywanie okresowych i rocznych planéw pracy;

17) doradztwo metodyczne dla  kierownikbw i pracownikdw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Miasta Gdanska;

18) dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz inne wynikajace z zakresu dziatania wydziatu;

19) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych oraz lokalnych programéw pomocy
spotecznej zgodnie z witasciwoscig;

20) wspotdziatanie w toku realizacji zadan.

2.  Zadania wymienione w ust. 1 pkt 3, 4, 17, 18 nie dotyczg jednostek organizacyjnych
Osrodka.

§18

W celu wiasciwego wykonywania zadan, komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne
Osrodka sg zobowigzane do biezacej wspotpracy, w szczegolnosci z:
1)  Woydziatem Organizacji i Rozwoju w zakresie obstugi prawnej, polityki
informacyjnej, dziatan organizacyjnych i kontrolnych, rozpatrywania skarg
i wnioskow, strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, pozyskiwania
srodkéw finansowych z funduszy europejskich i krajowych, wspotpracy
zagranicznej, zlecania zadan podmiotom niezaliczonym do sektora finansow
publicznych oraz sprawozdawczosci®';
2)  Wydziatem Finansowym w zakresie opracowywania i realizacji budzetu Osrodka;
3)  uchylone®;
4)  Dziatem Administracyjnym w zakresie obstugi administracyjno - gospodarczej,
informatyki, zamoéwien publicznych oraz zadan inwestycyjnych i remontowych?,
5)  Referatem Kadr w zakresie spraw kadrowych i szkoleniowych®.

§1925

1. Do wiasciwosci merytorycznej poszczegoinych wydziatbw, dziatbw, referatow
i jednostek organizacyjnych Os$rodka naleza sprawy mieszczace sie w zakresie
powierzonych zadan.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy wydziatami, dziatami, referatami i jednostkami
organizacyjnymi Osrodka rozstrzyga Dyrektor.

§ 20

Wydziat Organizacji i Rozwoju wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1)  koordynacji nadzoru i kontroli;
2)  obstugi prawnej Osrodka;
3)  organizacji i funkcjonowania Osrodka;
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10)
11)
12)

13)
14)

skarg i wnioskéw;

audytu wewnetrznego;

realizacji polityki informacyjnej Osrodka;

obronnosci®®;

integrowanie dziatan zorientowanych na rozwoj i modernizacje systemu pomocy
spotecznej;

koordynacji opracowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

koordynacji wspétpracy Osrodka z podmiotami niezaliczonymi do sektora
finanséw publicznych w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej;

nadzoru i koordynacji dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych
z funduszy programéw pomocowych Unii Europejskiej i krajowych;

wspotpracy zagranicznej;

opracowywania sprawozdan i analiz;

koordynacji i prowadzenia doradztwa metodycznego dla kierownikow
i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Miasta
Gdanska;

sporzadzania zbiorczego bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej®’;

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;?®.

§ 21

Wydziat Finansowy wykonuje w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

JeagrLtln=

*

uchylone®.

prowadzenia rachunkowosci;

opracowywania projektu budzetu;

planowania i nadzoru nad realizacjg budzetu;

windykacji naleznosci;

spraw ptacowych;

sprawozdawczosci budzetowej;

obstugi finansowo - ksiegowej zaliczonych do sektora finanséw publicznych
placéwek rodzinnych;

uchylone®®.

§ 22

§23 31

Dziat Administracyjny wykonuje w szczego6lno$ci zadania w zakresie:

1)

JegLsed

inwestycji i remontéw;

zarzadzania budynkami i lokalami wykorzystywanymi przez Osrodek;
obstugi administracyjno - biurowej Osrodka;

obiegu korespondenciji i spraw w Osrodku;

zamédwien publicznych;

informatyki;

kompleksowej informacji o sprawach zatatwianych w Osrodku;

§ 24

Wydziat Pomocy Instytucjonalnej i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wykonuje
w szczegdblnosci zadania w zakresie:

1)

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt
mieszkanca w tym domu;

10



prowadzenia i zapewnienia miejsc w osrodkach wsparcia, mieszkaniach
chronionych, rodzinnych domach pomocy i domach pomocy spofecznej oraz
kierowania do nich os6b wymagajacych opieki i pomocy;

sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig osrodkéw wsparcia, rodzinnych domow
pomocy oraz domdw pomocy spotecznej, w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepiséw prawa;

prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia i doméw pomocy
spotecznej zgodnie z rozeznanymi potrzebami;

koordynowania dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych;

opracowywania i realizacji powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw
0osOb niepetnosprawnych, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych;

dofinansowania rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

§ 25

Wydziat Pomocy Dziecku i Rodzinie wykonuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

opieki nad dzieckiem i rodzing;

sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw
adopcyjno - opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa rodzinnego,
placowek opiekunczo - wychowawczych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepiséw prawa;

udzielania osobom usamodzielnianym w rozumieniu przepisbw 0 pomocy
spotecznej pomocy majacej na celu ich zyciowe usamodzielnienie sie i integracje
ze srodowiskiem;

interwenciji kryzysowej;

tworzenia i wdrazania programéw pomocy dziecku i rodzinie;

tworzenia gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

§ 26

Wydziat Swiadczen Rodzinnych wykonuje w szczegélnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

~N O O

)
)
)

prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych swiadczen rodzinnych;
ustalania uprawnien do swiadczen rodzinnych i ich wyptacanie;

koordynacji realizacji Swiadczen rodzinnych;

opfacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu wyptaty swiadczen rodzinnych;

prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych®;

ustalania uprawnien do zaliczki alimentacyjne;*’;

ustalenie uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego®.

§ 27

Wydziat Integracji i Organizacji Pomocy Srodowiskowej wykonuje w szczeg6lnosci
zadania w zakresie:

1)

koordynacji dziatah realizowanych we wszystkich komorkach podlegtych
Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej;

optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne;
nadzoru nad przyznawaniem i realizacjg pomocy ustugowej;

operacjonalizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych na poziomie
komorek podlegtych Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowe;
prowadzenia specjalistycznego poradnictwa;

zatrudnienia socjalnego zgodnie z wtasciwoscig Osrodka;

integracji uchodzcéw;
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8)  profilaktyki i rozwigzywania probleméw os6b bezdomnych.
§ 28

Filie Osrodka wykonujg w szczeg6Inosci zadania w zakresie:

1)  realizacji dziatan zmierzajagcych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem;

2) organizacji srodowiskowych form pomocy osobom i rodzinom potrzebujagcym
wsparcia;

3) przyznawania i realizacji $wiadczen z pomocy spotecznej, z zastrzezeniem § 27
pkt 7, 8 Regulaminu;

4)  opracowywania i wdrazania programéw i projektow ukierunkowanych na pomoc
osobom i rodzinom w $rodowisku, ze szczegblnym naciskiem na grupy oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

5)  pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

6) pracy socjalnej.

§ 281 35

Referat Kadr wykonuje w szczegélnosci zadania w zakresie:
1)  realizacji polityki kadrowej;
2)  spraw pracowniczych oraz zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
3) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej.

§ 282 36

Dziat Pomocy Mieszkaniowej wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1)  prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych;
2) ustalania prawa do dodatku mieszkaniowego;
3) ustalanie prawa do obnizki dochodowej bazowej stawki czynszu;
4) wspOipracy z  zarzadcami  nieruchomosciami  dotyczacej  dodatkow
mieszkaniowych.

§ 29
uchylone® .
§ 30

1.  Zadania, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Zastepcoéw Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiegowego ustala Dyrektor zarzgdzeniem.

2. Zadania i kompetencje pracownikow Osrodka ustala sie w zakresach obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci z wyjatkiem pracownikow okreslonych w ust. 1.

3.  Zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikéw wydziatow, dziatéw,
referatow i jednostek organizacyjnych Osrodka okresla Dyrektor®.

4.  Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw wydziatow okreslajg
kierownicy wydziatow.

5.  Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw jednostek
organizacyjnych Osrodka okreslajg kierownicy jednostek.
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Rozdziat 5
PODSTAWOWE ZASADY PLANOWANIA PRACY

§ 31

[y

Planowanie pracy stuzy organizacyjnemu zabezpieczeniu realizacji zadan Osrodka.
2.  Podstawg planowania pracy sa m.in.:
1)  akty normatywne okres$lajace zadania osrodkéw pomocy spotecznej;
2) uchwaty Rady Miasta Gdanska, zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska
i zarzadzenia Dyrektora;
3) zamierzenia wiasne wynikajace z funkcji organizatorskiej i kontrolnej.
3.  Planowanie pracy Osrodka ma charakter otwarty i sktada sie z:
1)  rocznych planéw pracy,
2)  kwartalnych planéw pracy.

4.  Plany pracy powinny by¢ na biezaco aktualizowane w oparciu o wchodzace w zycie
nowe akty prawne i zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci organéw Miasta
Gdanska.

5. Roczny plan pracy Osrodka stanowi zbior planéw pracy poszczegdélnych komorek

organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Osrodka.

§ 32

Szczegotowe zasady planowania pracy i sprawozdawczosci w Osrodku okresla Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 6 .
FUNKCJONOWANIE OSRODKA

§33

Organizacje pracy oraz rozktad czasu pracy Osrodka okresla Regulamin Pracy ustalony,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zarzgdzeniem Dyrektora.

§34
1.  Zasady opracowywania i przekazywania do realizacji uchwat Rady Miasta Gdanska,
zarzadzen Prezydenta Miasta Gdanska oraz zarzadzen Dyrektora okresla Dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.
2.  Zasady podpisywania pism i dokumentow okresla Dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.
§35
Zasady dziatalnosci kontrolnej okre$la Dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

§ 36

Zasady postepowania w sprawach skarg i wnioskow okresla Dyrektor odrebnym
zarzadzeniem.

§ 37
Postepowanie kancelaryjne w Osrodku oraz jednolity rzeczowy wykaz akt okres$la instrukcja

kancelaryjna, sporzadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zatwierdzona
przez Archiwum Panstwowe.
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Rozdziat Z
PRACOWNICY OSRODKA

§ 38
Status prawny pracownikow Osrodka okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.
§ 39

Zasady i procedure =zatrudniania pracownikdéw Osrodka okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§ 40

Pracownicy Osrodka, zatrudnieni na podstawie umowy o prace moga podlega¢ ocenom
wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem.

Rozdziat 8 ’
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Osrodka ustala
Dyrektor zarzadzeniami.

§ 42

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku

Wykaz jednostek nadzorowanych przez Osrodek

L.p. |

Jednostka

Adres

l. Placéwki opiekunczo - wychowawcze

Ognisko Wychowawcze Nr 1
- placdwka wsparcia dziennego

80-554 Gdansk
ul. Wiadystawa 1V 14

Ognisko Wychowawcze Nr 3

80-759 Gdansk

2. . placéwka wsparcia dziennego ul. Gteboka 11
3 Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 80-463 Gdansk
" | - placéwka typu rodzinnego ul. Zwirki i Wigury 1A/2
4 Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 80-170 Gdansk
" | - placéwka typu rodzinnego ul. Rumla 4D/41
5 Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 80-298 Gdansk
" | - placéwka typu rodzinnego ul. Lutniowa 30
6 Rodzinny Dom Dziecka Nr 4 80-463 Gdansk
" | - placowka typu rodzinnego ul. Skarzynskiego 6B/1
v ,D0om przy Sercu” 80-245 Gdansk
" | - placéwka typu rodzinnego ul. Goszczynskiego 6/11
8 Gdanskie Domy Dla Dzieci 80-045 Gdansk
" | - placowka typu socjalizacyjnego ul. Brzegi 55
Pogotowie Opiekuricze im. Karola 80-432 Gdansk
9. Olglerga Borc_:hardta _ ul. Leczkowa 1A
- placédwka wielofunkcyjna
10. | Spoleomne] _ placonika ypu | 80432 Gatisk
' o : ul. Modra 69
socjalizacyjnego
11 Dom Integracyjno — Rodzinny 80-286 Gdansk
" | - placéwka typu socjalizacyjnego ul. Jaskowa Dolina 69
12. | Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy Sﬁﬁ;?aﬁ:;gsr /14
Il. Domy Pomocy Spotecznej
] Dom Pomocy Spotecznej 80-058 Gdansk
" | Dzienny Dom Pomocy ul. Starogardzka 20
: 80-308 Gdansk
2. | Dom Pomocy Spotecznej ul. Polanki 121
3 Dom Pomocy Spotecznej ,Ostoja” 80-628 Gdansk
" | Dzienny Dom Pomocy ul. Hoza 4
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka P
Dyrektor S;g}seclgﬁgj $rodka Pomocy
I w Gdansku
) .
Wydziat Pomocy Wydziat
Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora Gtéwny Ksiegowy Instytucjonalnej Organizaciji
i Rehabilitacji Osob i Rozwoju
J Niepetnosprawnych
| 4 N
Wydziat Swiadczen Wydziat Integraciji Wydziat ( $DS )
Rodzinnych i Organizacji Pomocy Finansowy — ul. Nowiny 7
Srodowiskowej i
- J
. e A SDS
Dziat Filia | ul. Wajdeloty 28A
Administracyjny Referat Kadr . J
B DDP
Dziat Pomocy Filia Il (ul- Wajdeloty 28A
Mieszkaniowej P N
|_|DDP ,,Pod Cisem”
Filia Il L ul. Sternicza 2 )
Filia IV
FiliaV

J/

Wydziat Pomocy
Dziecku i Rodzinie
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Zarzgdzenie Nr 189/07 Dyrektora MOPS z dnia 09 listopada 2007 r.,
Zarzgdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Dot. pkt 6 i 7 — Zarzagdzenie Nr 27/11 z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzgdzenie Nr 189/07 Dyrektora MOPS z dnia 09 listopada 2007 r.
Zarzgdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzesnia 2006 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzagdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.

dot. pkt 10 i 11 — Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.

Zarzadzenie Nr 89/08 Dyrektora MOPS z dnia 16 wrze$nia 2008 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 48/05 Dyrektora MOPS z dnia 01 kwietnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 09 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 09 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 09 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 99/06 Dyrektora MOPS z dnia 09 sierpnia 2006 r.

dot. § 20 pkt od 1 do 15 - Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzesnia 2006 r.

Zarzgdzenie Nr 189/07 Dyrektora MOPS z dnia 09 listopada 2007 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 118/06 Dyrektora MOPS z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.
Zarzgdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 09 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 126/05 Dyrektora MOPS z dnia 31 sierpnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 126/05 Dyrektora MOPS z dnia 31 sierpnia 2005 r.
Zarzadzenie Nr 74/08 Dyrektora MOPS z dnia 11 sierpnia 2008 r.
Zarzgdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
Zarzadzenie Nr 178/05 Dyrektora MOPS z dnia 28 grudnia 2005 r.
Zarzgdzenie Nr 27/11 Dyrektora MOPS z dnia 08 kwietnia 2011 r.
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