Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku
ogtasza nabor na stanowiska pracy (10 etatow)

psycholog stazysta/konsultant psycholog lub pedagog stazysta/konsultant pedagog

(umowa o prace na czas okreslony - do 31.12.2012r.)

Stanowiska pracy beda finansowane ze $rodkoéw Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w ramach projektu ,Wsparcie dla rodzin
z problemem alkoholowym”. Z uwagi na zakres zadan moze zachodzi¢ konieczno$c
realizacji zadan w godzinach popotudniowych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.  opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dziec¢mi;

4.  wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

6. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenhstwa dzieci i rodzin;

7. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

8.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

9. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi, zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika lub psychologia
2.  stazpracy:
- brak wymaganego stazu pracy w przypadku stanowiska: psycholog
stazysta lub pedagog stazysta
lub
- 3 lata w przypadku stanowiska: konsultant psycholog lub konsultant
pedagog

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. 3 lata doswiadczenia zawodowego w pracy z dzieémi lub rodzing, staz lub
praktyka na podobnym stanowisku, mile widziane doswiadczenie w pracy
z osobami z problemem alkoholowym;

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;
wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy
z innymi jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. aktualny zyciorys (CV);

2. list motywacyjny;

3.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



4.  kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg Kkariery
zawodowej niezbedne do wykonywania oferowanej pracy;

5. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

6. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7.  oswiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku, w zwigzku z rekrutacjg
na stanowisko psycholog stazysta/konsultant psycholog Ilub pedagog
stazysta/konsultant pedagog”.

Dokument nalezy skfada¢é w zamknietej kopercie osobiscie w kancelarii lub
korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku,
ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk lub na e-mail rekrutacja@mops.gda.pl w terminie do
07.05.2012 r. Za date ztozenia dokumentdéw drogg pocztowg uwaza sie date wptywu
dokumentow pod wskazany adres.

Oferte nalezy opatrzy¢ dopiskiem (w temacie e-mail lub na kopercie) ,Nabér na
stanowisko —  psycholog  stazysta/konsultant  psycholog Ilub  pedagog
stazysta/konsultant pedagog".

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.mops.gda.pl oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku.

Rozpatrywane beda tylko oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutaciji.



