Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 814/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 maja 2012 r.

Szczegétowe warunki konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu ustawy

0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A

konkursu 80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58
Otwarty Konkurs Ofert 2012 organizowany jest na podstawie:
- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.);
- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pézn. zm.);
3. Forma - Uchwaty Nr XVIII/305/11 Rady Miasta Gdanska z dnia
konkursu 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 20127
zmienionej Uchwala Nr XXIII/462/12 z dnia 23 lutego 2012 r.,
Uchwata Nr XXIV/499/12 z dnia 29 marca 2012 r. oraz Uchwata
Nr XXV/520/12 z dnia 23 kwietnia 2012 r.
Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia.
Rozszerzenie oferty zaje¢ placowek wsparcia dziennego w trzech
wybranych dzielnicach Gdanska:
- ORUNIA - 10 dzieci,
- DOLNE MIASTO - 10 dzieci,
- WRZESZCZ - LETNICA - 15 dzieci
dla dzieci i mlodziezy narazonych na wykluczenie spoleczne ze
. wzgledu na zagrozenie powielania stylu zycia osob uzaleznionych
e o
wysokosé Plar}owa}pa lqczpa kwota srodkéw przeznaczonych na doflnansovyanle
crodkéw realizacji zadania w 2012 roku — 80 000,00 zI w przeznaczeniu na
ublicznveh placoéwki wsparcia dziennego w dzielnicach:
P y Orunia - (10 dzieci x 6 miesiecy x 380 zt) = 22 800 z
lrjlrzc‘ilnrllicizc(; Dolne Miasto - (10 dzieci x 6 miesigcy x 380 zt) =22 800 zt
I?Iealizacje Wrzeszcz — Letnica - (15 dzieci x 6 miesiecy x 380 zi) + 200 zt
w formie = 34400 24 . . . .
wsparcia 1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel

operacyjny Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2; 2.2; 2.2.4.
2. Termin realizacji zadania: 01.07.2012 r. —31.12.2012 r.
3. Miejsce realizacji zadania: Lokal bedacy w dyspozycji Oferentéw.
4. Zakres zadania:
4.1. placéwka wsparcia dziennego, zapewnia dziecku:
a) opieke 1 wychowanie,




b) pomoc w nauce,

c) organizacj¢ czasu wolnego, rozwdj zainteresowan,
organizacj¢ zabaw i zaje¢ sportowych,

d) stalg pracg z rodzing dziecka,

e) przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia
1 czasu przebywania,

f) wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaj¢é, w miarg
mozliwosci w odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb,

4.2. placéwka wsparcia dziennego funkcjonuje przez caty rok, we
wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny dziennie
w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicéw;

4.3. w przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki
w placéwce wsparcia dziennego ilo§¢ dni i1 godzin
funkcjonowania placowki mozna wyjatkowo dostosowa¢ do
lokalnych potrzeb;

4.4. placowka wsparcia dziennego kieruje kierownik;

4.5. organizacje placéwki wsparcia dziennego okresla regulamin
placowki opracowany przez kierownika w porozumieniu
z odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego;

4.6. przyjmowanie dzieci do placowek wsparcia dziennego odbywa
si¢ bez skierowania, dzieci kwalifikowane do zaje¢ we
wsparciu dziennym powinny by¢ ze srodowisk z problemem
alkoholowych lub zagrozonych;

47. w wykonywaniu swoich zadan placéwka wsparcia dziennego

wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

4.8. Ponadto placéwka wsparcia dziennego zapewnia:

Dla dzielnicy Orunia:

a) zajgcia socjoterapeutyczne lub zajecia z zakresu profilaktyki lub
terapii zapobiegajacym uzaleznieniom,

b) realizacje indywidualnego programu profilaktyczno/
socjoterapeutycznego ukierunkowanego na profilaktyke siggania
po alkohol,

¢) przeprowadzenie indywidualne;j diagnozy uczestnika
z uwzglednieniem jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

d) realizacj¢ zintegrowanych dzialan ukierunkowanych na
profilaktyke alkoholizmu i rekreacyjnego siggania po alkohol
wsrod dzieci 1 miodziezy z dzielnicy Orunia zyjacych
w rodzinach dotknigtych problemem alkoholowym lub
znajdujacych si¢ w grupie podwyzszonego ryzyka,

e) realizacj¢  indywidualnych  programéw  rozwojowo -
terapeutycznych,

f) objecie dzieci pomoca psychologiczna.

Dla dzielnicy Dolne Miasto:

a) zapewnienie warsztatow z psychologiem — trening umiejgtnosci
interpersonalnych - wykorzystujac elementy socjoterapii,

b) zajecia edukacyjno — animacyjne z elementami socjoterapii,

¢) zajecia z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych wsréd




dzieci, a co za tym idzie ,wyposazenie” ich w narzedzia
swiadomych wyboréw.
Dla dzielnicy Wrzeszcz - Letnica

a) w

oparciu o diagnoz¢ uczestnikOw w zakresie obszarOw

dysfunkcji zaniedban, indywidualnych probleméw i potrzeb,
ktére wynikaja ze specyfiki srodowiska lokalnego — opracowanie
blokéw tematycznych zakresie grupy socjoterapeutycznej dla
dzieci:

integracja grupy;

pozytywny obraz wilasnej osoby;

stucham i styszeg innych;

ja w szkole; ja — nauczyciel;

autoprezentacja;

moja rodzina;

autorytety w moim zyciu;

emocje i konstruktywne sposoby radzenia sobie z nimi;

trudne sytuacje;

srodki uzalezniajace;

przemoc i agresja — co zamiast?

stres — techniki relaksacyjne;

twoércze rozwiazywanie problemow;

sposoby uczenia si¢ i zapamigtywania;

zajecia z zakresu poglebiania wiedzy, uswiadamiania skutkéw
nieadekwatnych i destrukcyjnych zachowan oraz ksztaltowania
adekwatnych sposobéw radzenia sobie z trudno$ciami, zto$cia
lub zachowaniami uzaleznieniowymi, w ramach szeroko
rozumianej profilaktyki.

5. Dodatkowe wymagania kadrowe:

5.1.

5.2

kierownikiem placowki wsparcia dziennego prowadzonej

w formie specjalistycznej moze byC¢ osoba, ktéra posiada

ukonczone studia wyzsze: pedagogika, pedagogika specjalna,

psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjeg,
pracg socjalna, pedagogike opiekunczo — wychowawcza lub na
dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi

w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,

resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu

pedagogiki opiekunczo — wychowawczej; zgodnie z art. 25

ust. 2 pkt 2, 3, 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,

poz. 887 z p6zn. zm.);

wychowawcy:

a) ukonczone studia wyzsze na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program  obejmuje  resocjalizacje, pracg socjalna,
pedagogike¢ opiekunczo - wychowawcza lub na dowolnym
kierunku,  uzupelnione  studiami = podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu




pedagogiki opiekunczo — wychowawczej;
b) co najmniej wyksztalcenie srednie i udokumentowanie co
najmniej 3 letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzina;

5.3. psycholog - prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa 1 samorzadzie zawodowym  psychologéw
(Dz. U. z 2001 r. Nr 73, poz. 763 z p6zn. zm.);

5.4. pedagog — tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika
albo pedagogika specjalna;

5.5. terapeuta — w przypadku osoby prowadzacej terapig
udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii
o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem 1 rodzing
z problemem alkoholowym;

5.6. opiekun dziecigcy — ukonczona szkota przygotowujaca do
pracy w zawodzie opiekuna dziecigcego lub pielggniarki albo
studia pedagogiczne, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 1, 2, 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pdzn.
zm.);

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

Dokumentacja dotyczaca projektow i zaje¢ profilaktycznych
1 terapeutycznych z zakresu zapobiegania 1 rozwiazywania
probleméw uzaleznienia.

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sktadac
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1.

SIS

Niebedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktérym odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia.

. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ w zakresie

wspierania rodziny, pieczy zastgpczej lub pomocy spoteczne;.

. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie

przepiséw ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
Kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej lub pomocy spoteczne;.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spoétdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia —

niedziatajace w celu osiagnig¢cia zysku oraz przeznaczajace catos$¢
dochodu na realizacj¢ celow statutowych — ktore nie przeznaczaja
zysku do podziatlu migdzy swoich cztonkéw, udzialowcéw,
akcjonariuszy i pracownikOw.




Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen

7. Miejsce Urzedu Miejskiego przez 21 dni od dnia podpisania Zarzadzenia przez
i termin, Prezydenta Miasta Gdanska.
w ktérym Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.mopr.gda.pl lub
mozna www.mopr.gdansk.4bip.pl albo odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek
zapozna¢ si¢ ze | Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A w Gdansku, pokdj
szczegétowymi | Nr 4 (Kancelaria).
warunkami Merytorycznych konsultacji udzielaja:
konkursu e p. Elzbieta Omiecinska i p. Bogustawa Radzik, Zesp6t Wspierania
i materialami Rodziny, ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/342-32-72;
informacyjnym | W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
i o przedmiocie | ¢ p. Ewa Kremer i p. Marcin Zawisza, ul. Leczkowa 1A w Gdansku,
konkursu tel. 58/342-31-58, e-mail: wspolpracazngo@mopr.gda.pl.
Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.
Oferty konkursowe nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
»Otwarty Konkurs Ofert 2012 w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia
publikacji niniejszego ogloszenia, w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A (pokdj nr 4) lub
8. Miejsce, przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, 80-432

Sposob i termin
skladania ofert

Gdansk, ul. Leczkowa 1A.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o_terminie zlozenia
oferty decyduje data wplywu do MOPR.

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie
wsparcia, tj. udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Oferty na realizacje zadan zostana rozpatrzone najp6zniej do dnia
27 czerwca 2012 roku, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku, ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, przez Komisjg
Konkursowa powotana na mocy niniejszego Zarzadzenia.

9. Termin
I tryb . Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez
rozpatrzenia .. . P
ofert Komisj¢ Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostana
przyznane dotacje.
Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej
odwolanie.
1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
2. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania
10 niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztéw projektu
. N pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.
Finansowanie cps . .
zadania 3. Koszty kwalifikowane to niezbgdne, zaplanowane w budzecie oraz

rozsadne wydatki poniesione przez organizacj¢ w trakcie realizacji
zadania, zapisane w jej ksiggach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

3.1. koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone
w ofercie;

koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego
zadania, ktore zwigzane sa z wykonywaniem dzialan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym obstuga finansowa i1 prawng zadania;

koszty spelniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamdéwienia W  SposOb
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne
traktowanie wykonawcow;

koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy
umowa;

koszty wkladu osobowego — rozumianego jako nieodptatna
praca wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;

koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej
organizacji;

inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

. Wyvdatki niekwalifikowane to:

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

koszty niezwiazane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw.
podwdjnego  finansowania wydatku, tj. zrefundowanie
catkowicie lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);
fundusze rezerwowe (oszczg¢dno$ci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugéw), dlugi, odsetki od dlugéw, dlugi
niesciagalne, odsetki i kary;

produkcja materiatéw 1 publikacji dla celéw komercyjnych;
wktad rzeczowy;

zakup nieruchomosci;

koszty zakupu S$rodkéw trwalych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowosci o  wartosci  poczatkowej
przekraczajacej w mys$l przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;
podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie
odzyskac podatku VAT);

koszty zwiazane z umowa leasingu, nie bedace czegscia raty
leasingowej zwiazanej ze splata kapitalu leasingowanych
aktywéw w tym w szczego6lnosci: marza finansujacego, odsetki
od refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe,
pozostate wydatki;

koszty dotyczace srodkéw transportu jesli przekraczaja 10%
kwoty przyznanej dotacji maksymalnie do kwoty 24.000 zi
rocznie. Wyjatek stanowia zadania, ktérych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty
przyznanej dotacji;

4.10 koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy

przy realizacji zadania;

4.11 wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez organizatora

przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

4.12 koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie

dzialaniami w ramach zleconego =zadania w kwocie




przewyzszajacej zakres rzeczowo -— finansowy okreslony

W umowie;

5. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktérego
dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu
kasowym w danym okresie, tj. jako rozchdd srodkéw pienieznych
z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkéw pienieznych od Zleceniobiorcy. Zasada jest, ze dla uznania
kosztu musi zaistnie¢ jednoczesnie koszt 1 wydatek w danym roku
realizacji zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok,
z zastrzezeniem pkt 3.4.

6. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny
dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci
gotéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotéwka/forma  platnosci:  gotéwka lub  inny  dokument
potwierdzajacy rozchdd z kasy Zleceniobiorcy. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci bezgotéwkowej jest odpowiedni rachunek
bankowy dokumentujacy obciazenia rachunku. Za datg¢ poniesienia
wydatku przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub
karta ptatnicza — dat¢ obciazenia rachunku, natomiast dla wydatkéw
dokonanych gotéwka — dat¢ faktycznie dokonanej ptatnosci.

7. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny si¢
znalez¢ nastgpujace elementy:

7.1. pieczg¢ Podmiotu;

7.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby
koordynujacej zadanie;

7.3. podpisy oséb sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno — rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtéwnego
ksiggowego i  kierownika  jednostki lub  osoba
odpowiadajaca za finanse organizacji),

7.4. adnotacja czy wydatek zostal dokonany przy zastosowaniu
trybow ustawy prawo zamdwien publicznych;
7.5. informacje o zrédlach sfinansowania danego wydatku

(wysokos¢ wydatku pokrytego z dotacji 1 wydatku pokrytego

z innych zrédet);

7.6. informacjg o formie 1 terminie realizacji ptatnosci:

a) przelew,

b) gotéwka.

Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji
powinny réwniez zawiera¢ adnotacj¢ (zgodnie z konkretng umowa):
,.Sfinansowano ze SrodkOw ...........oooee.. ..

Umowanr ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiea,

KWota oo




8. Zleceniobiorca w ofercie powinien wykaza¢ szczegétowy kosztorys

zadania

ze wskazaniem kosztow jednostkowych (kalkulacji

kosztow), co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci kosztow na
etapie oceny oferty.

. Podmiot sktadajacy ofert¢ dokonuje podzialu kosztéw na kategorie:

merytoryczne, obstugi 1 inne koszty.

Za koszty kwalifikowane w ramach kategorii kosztéw realizacji
zadan przyjmuje si¢ nizej wymienione grupy kosztow:

9.1 Kkoszty wynagrodzen, ktére dotycza:

personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji

zadania, (takze osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.:
psycholog, pedagog itp.),

personelu  zatrudnionego do  prowadzenia  spraw

administracyjno — kadrowo - ksiggowych w zakresie

realizacji zadania,

a) Obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace z umow
o pracg, uméw zlecenia, uméw o dzielo lub innych
uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy
na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi
moga by¢ rowniez premie, nagrody 1 dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowiazujacymi  przepisami  krajowymi oraz
przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania Zleceniobiorcy. w przypadku
Zleceniobiorcéw, ktérzy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie sa zobowigzani do tworzenia
regulaminéw - premie, nagrody 1 dodatki do
wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana
odpowiednio udokumentowane i zalaczone do akt
osobowych pracownika.

b) Srodki finansowe wyplacane sa do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na
poszczegbdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji
zadania finansowane z dotacji moga by¢ ustalane przez
Zleceniodawce z uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania ~ podmiotow. Stawki  wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie
rynkowym 1 by¢ adekwatne do  czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty
dofinansowania  wynagrodzenia ~w  uzasadnionym
przypadku.

c) Podstawa wyptaty wynagrodzen sa umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty.

d) Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢
koszty wynagrodzen powinna by¢ zwigzana z realizacja




9.2

9.3

94

zadania.

e) Do sprawozdan koszty wynagrodzen powinny by¢
udokumentowane listami ptac, rachunkami do uméw
zleceh lub o dzielo Iub innymi dokumentami
z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub podpis
potwierdzajacy odbioér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesiac realizacji
zadania dokonanymi do konca trwania umowy).

f) W przypadku odpiséw na ZFSS do sprawozdan powinno
by¢ dotaczone zestawienie odpisOw na poszczegdlne
osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument
ksiggowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS.

koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub

gotowych positkéw dla uczestnikéw zadania w odniesieniu do

standardu danej placéwki 1 zwiazane bezposrednio z realizacja
zadania;

koszty materialéw i wyposazenia w cz¢$ci zaangazowanej

do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatéw biurowych na potrzeby realizacji zadania
(obejmuje materialy papiernicze, piSmiennicze i materiaty
zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materialéw 1 pomocy dydaktycznych zwiazany
z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup $rodkéw higieny i czystosci,

e) zakup materiatébw do biezacych napraw 1 remontéw
(konieczno$¢ wykonania tych prac powinna wynikaé ze
stanu  technicznego  pomieszczen lub  urzadzen,
uniemozliwiajacego lub utrudniajacego realizacje zadania
bedacego trescia umowy),

f) zakup sprzgtu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby
realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzgtu
sportowego 1 rehabilitacyjnego), maksymalnie do
wysokosci 10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie
nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowe;j
wartos$ci poczatkowej, ktérych warto$¢ poczatkowa miesci
si¢. w kwocie uprawniajacej do zaliczenia wydatkéw
poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania
przychoddow w miesiagcu oddania ich do uzywania,
okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione
koszty poniesione w zwiazku =z realizacja zadania
uzgodnione ze Zleceniodawca;

koszty eksploatacyjne zwiazane z budynkiem w czgsci

zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwiazany
bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne wuzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacj¢ zadania,




np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwiazane
z budynkiem;
9.5 pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej
realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty
leasingowej zwiazanej ze splata kapitalu leasingowanych
aktywow),

e) koszty ustlug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze wykonac
samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug,
w czgscl zwiazane] z realizacja zadania, np. monitoring
obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletéw wstgpu do placéwek prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjna, rehabilitacyjna lub
sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznos¢
dofaczenia imiennej listy uczestnikow/o0sob
korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich
sfinansowanie z dotacji zostalo przewidziane w realizacji
zadania przez Zleceniobiorce i zaakceptowane przez
Zleceniodawce,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacja
zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.

10. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokos$ci, o jaka
oferent wnioskowal, zlozona oferta jest wiazaca bez mozliwosci
zmniejszenia wkladu osobowego, wysokos$ci finansowych §rodkéw
wiasnych, srodkéw z innych Zrédel, w tym wptat i optat adresatow
zadania  publicznego.  Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
oferent/oferenci umieszcza w ofercie informacje (w czesci IV
Kalkulacja przewidzianych kosztéw realizacji zadania publicznego)
o ztozeniu wnioskéw o dofinansowanie do organéw administracji
publicznej lub innych jednostek sektora finanséw publicznych
okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygnigcie. W przypadku
nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w peilnej wysokosci, gdy
istnieje mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym zakresie,
oferent moze dokona¢ stosownych zmian w ofercie.

11. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci oferent
celem aktualizacji moze jedynie przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byty
do niego zastrzezenia (brak mozliwo$ci wprowadzenia nowych
kosztow) wg wytycznych Komisji Konkursowe;.

12. W przypadku otrzymania dotacji w wysokoSci mniejszej
od wnioskowanej, oferent powinien utrzyma¢ Y% udzial
finansowego wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku




13.

14.

15.

16.

moze nastapi¢ zmniejszenie % udziatu finansowego wktadu wobec
podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika
zadania, a przed podpisaniem umowy oferent obowiazany jest
ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i1 uzyskac
akceptacje organizatora konkursu.

W  przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, wnioskodawca zobowiazany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktéry
stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi grupami
lub kategoriami kosztow w kosztorysie do umowy, w czeSci
dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemne;j
zgody Organizatora w formie aneksu do umowy, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej grupie lub kategorii kosztow
przekroczy 10% wartosci. Zgody Zleceniodawcy nie wymagaja
przesunigcia pomigdzy pozycjami w kategoriach kosztow
kosztorysu ofertowego uzasadnione realizacja zadania.

W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariow do 10%
zwigkszenia lub zmniejszenia uzasadnione realizacja zadania,
powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznos$ci aneksowania umowy.
Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania,
dodanie nowej kategorii wydatkdw poniesionych z dotacji, po
uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu w formie aneksu
do umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesuni¢¢ nie
maja zastosowania do wydatkéw finansowanych z wktadu
wlasnego oraz srodkéw pozyskanych przez Zleceniobiorcg z innych
zrddet okreslonych w pkt 13 katalogu.

W przypadku zadan wspétfinansowanych wysokos¢ dotacji, o ktéra
ubiega si¢ Oferent, moze wynosi¢ maksymalnie do 99%
finansowej wartosci projektu (stanowiacej roznicg Kkosztu
catkowitego pomniejszonego o warto$¢ wktadu osobowego).
Minimalny finansowy wklad wilasny, z innych zrédel, w tym
wplat i oplat adresatéw zadania publicznego organizacji wynosi
1%.

Przez koszty finansowane ze srodkéw wiasnych, z innych zrédet,
w tym wplat i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢
m.in. wszystkie $rodki finansowe otrzymane przez organizacj¢
pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa
lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych
podmiotéw oraz oséb trzecich na realizacjg danego przedsigwzigcia
(z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta
Gdanska), srodki pozyskane ze sprzedazy biletéw, skladek,
darowizn, badz $rodki wypracowane przez organizacjg, ktore
zostaly przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

17. Przez osobowy wkiad wlasny nalezy rozumiec:

17.1 pracg wolontariuszy udokumentowang zawartymi




17.2

porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

prace cztonkéw organizacji udokumentowang o$wiadczeniami
0 wykonaniu powierzonych zadan.

Organizacja przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze
pod uwage zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom
badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musiataby ponies$¢ zatrudniajac odptatny personel.

18.Przy korzystaniu ze S$rodkéw z budzetu Miasta Gdanska
Zleceniobiorca zobowiazany jest do stosowania przepisOw ustawy
prawo zamowien publicznych.

19. Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru
o wartosci powyzej 60.000,00 zt brutto zobowiazany jest
przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznac
za spetnione pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech

potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech

potencjalnych wykonawcow danego zamOwienia
réwnoczesnie;

zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada

taka stron¢ oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania

ofertowego;

zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis

przedmiotu zamoOwienia, kryteria oceny oferty oraz termin

sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien
wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania
ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow

Organizacja otrzyma tylko jedna ofertg, uznaje si¢ rozeznanie

za spelnione;

wyboru najkorzystniejszej sposrdd ztozonych ofert w oparciu

o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny;

wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego

zalaczane sa zebrane oferty. Protokét jest dokumentem

potwierdzajacym prawidlowos$¢ wyboru wykonawcy zgodnie

z zasada konkurencyjnosci.

Protokoét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) informacjg, do jakich co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcéw Zleceniobiorca wystal zapytanie ofertowe
lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw wraz z uzasadnieniem
wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten
fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego
przez Zleceniobiorcg,

c) wykaz ofert, ktére wptyngly do Zleceniobiorcy
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem
daty wptynigcia oferty do Zleceniobiorcy oraz z podaniem
tych danych z ofert, ktére stanowia odpowiedz na kryteria
oceny ofert,




d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) datg¢ sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub
osoby  upowaznionej przez  Zleceniobiorce  do
podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

19.6 dla udokumentowania zawarcia umowy z Wwykonawca
1 protokotu konieczna jest forma pisemna; dla pozostatych
czynnosci  zwiazanych  z  udzieleniem  zamoéwienia
dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.

11. Kryteria
oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa
w Karcie oceny oferty, stanowiacej Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Zatacznika.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2.1. Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidlowo wypelniona 1 zlozona
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

b) wszystkie strony oferty powinny by¢ polaczone ze soba
w sposoOb trwaly, uniemozliwiajacy naruszenie,

c) wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca,
w ktérych naniesiono zmiany (poprawki) powinny by¢
parafowane, a ostatnia strona podpisana wraz z pieczgcia
przez osoby upowaznione do skltadania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego  pelnomocnika zgodnie z  zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢
prawna,

d) do oferty dotaczono kopi¢ odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace
status prawny oferenta,

e) do  oferty dotaczono  dokument  potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w  imieniu  oferenta
(pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotu sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy
z KRS lub innego, wtasciwego rejestru,

f) oferta miesci si¢ w calosci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta
prowadzacego dzialalnos¢ statutowa w danej dziedzinie,

g) oferent wypetnit o§wiadczenie, zawarte w czesci koncowe;j
wzoru oferty.

2.2. Kryteria oceny merytorycznej:

a) warto$¢ merytoryczna projektu,

b) deklarowang jako$¢ dziatania, kwalifikacje i doswiadczenie
0sOb bezposrednio realizujacych zadanie,

c) koszt realizacji projektu, w tym kalkulacje kosztéw
w relacji do zakresu rzeczowego zadania,

d) zadeklarowany udziat srodkéw finansowych witasnych albo
pozyskanych z innych Zrédel na realizacj¢ zadania oraz
wktad rzeczowy 1 osobowy, w tym §wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw,

e) korzystanie z innych zrédet finansowania projektu,

f) wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu,




g) dotychczasowa wspdlpraca oferenta z Gmina Miastem
Gdansk,

h) staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j,

1) analiz¢ 1 oceng realizacji zadan zleconych wnioskodawcy
w okresie poprzednim,;

J) rozliczenie si¢ podmiotu ze srodkéw finansowych
otrzymanych w okresie poprzednim biorac pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia;

k) wysokos$¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacjg
zadania;

1) ewentualne zaleglosci w rozliczeniach podatkowych
1 z tytulu ubezpieczen spotecznych.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglednieniem zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych
szczegblowych warunkéw konkursu.

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstgpnej ocenie oferty, pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym przez pracownikéw Organizatora,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz

12.Harmono- podzialu $rodkéw na realizacj¢ zadan najpézniej do dnia
gram pracy 27 czerwca 2012 r.

komisji 2. Wyniki  konkursu  Komisja Konkursowa przedktada do
konkursowej zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Gdanska.

3. Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian w przedstawionej
propozycji Komisji Konkursowe;j.

4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.

. Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
13. Sposéb . . ) . .
. . 1 wysokos$ci przyznanej dotacji, sa ogloszone zarzadzeniem Prezydenta
informowania | . . . , L ,
. 1 wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz
o wynikach o ; ) )
publikacj¢ na stronach internetowych Miasta oraz Organizatora,
konkursu L . . , . .
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.
14. Istotne Niniejszy Konkurs begdzie stanowil podstawg do zawarcia uméw
postanowienia | o udzielenie zamdwienia na realizacjg zadan publicznych w roku 2012.
dotyczace
umowy i jej
tresci

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

. Oferty

nieprawidlowo  wypetnione, zlozone po
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.

uptywie

. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwotania bez

podania przyczyny oraz wydluzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia.

. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania

wszystkich srodkoéw przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadaé

od oferentéw, zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

. Organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz

jedno zadanie w ciagu roku.




16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ projektu, ktéry uzyskal finansowanie z budzetu Miasta
Gdanska z innego tytutu;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu Srodkéw trwatych
w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci o wartosci
poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;
[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i srodkow trwatych art. 3
ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 152, poz. 1223 7 pozn. zm.) oraz art. 16a
ust. 1 w zwiqzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992
o podatku dochodowym od osob prawnych (tj.: Dz. U. z 2011 r.
Nr 74, poz. 397 z pozn. zm.)];

4) finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

5) dziatalnosc¢ polityczng lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym:;

7) kosztéw  Swiadczen medycznych, w tym pielggniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na
niezbedne uslugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza
uprawienia wynikajace z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawartos$¢
zlozonej oferty
oraz wymagane

zalaczniki

1. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie na druku zataczonym do
ogloszenia o konkursie, ktory nalezy wypeli¢ czytelnie
z zachowaniem ukladu i kolejnosci rubryk.

2. Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych
naniesiono zmiany (poprawki) musza by¢ parafowane, a ostatnia
strona podpisana wraz z piecz¢cia przez upowaznionego/nych
przedstawiciela/li Oferenta.

3. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze soba polaczone w sposéb
trwaly, uniemozliwiajacy jej naruszenie.

4. Do oferty nalezy zalaczy¢:

4.1. odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

4.2. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego ofert¢ niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

4.3. aktualny dokument okres$lajacy cel i zadania podmiotu — statut;

4.4. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
sktadajacych ofert¢ wspolna niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(-6w);

4.5. dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegolowej specyfikacji
zadania.

5. W przypadku zlozenia kopii zalgcznikéw wymienionych powyzej
dokument musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za
zgodnosc¢ z oryginalem. Kopig dokumentéw moze potwierdzic:




5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2. inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

6. Dodatkowo mozna dotaczy¢:

6.1. rekomendacje dla organizacji;

6.2. umowg partnerska lub o$wiadczenie partnera o wspétpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

7. Oferta powinna:

7.1. miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta prowadzacego
dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;

7.2.by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta
lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

7.3. zawiera¢ wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone
w ofercie (Zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow).

8. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:

8.1. uzupetnienia brakujacych parafek oraz podpisow pod oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaty
parafowane oraz gdy oferta nie zostala podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu oferenta;

8.2. uzupetnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta;

8.3. wypetnienia o§wiadczen zawartych w koncowej czgsci oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony
(wraz z wykazem wszystkich ofert, ktére wptyngly na ogloszony
konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na
stronie internetowej www.gdansk.pl, www.mopr.gda.pl,
www.mopr.gdansk.4bip.p] 1 wywieszony na tablicy ogloszen
w siedzibie Organizatora do dnia 21 czerwca 2012 r.

Organizacja w_terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy ofert
moze uzupelnié¢ braki formalne w siedzibie organizatora w Zespole
Zlecania Zadan i Zamoéwien Publicznych MOPR w_Gdansku,
ul. Leczkowa 1A, pok. 216.

Oferty, ktére nie zostang uzupelnione w podanym wyzej terminie
zostana odrzucone ze wzgledéw formalnych.

18. Terminy
i warunki
realizacji

zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie 1 na warunkach okreslonych
W umowie.




19. Realizacja
zadan
w ramach
otwartego
konkursu ofert
w roku
poprzednim
i biezacym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
konkursu ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
Gdanska. Planowane zadania na 2012 rok ujete sa w Uchwale
Nr XVIII/305/11 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu wspdlpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012” zmienionej Uchwata
Nr XXI1I/462/12 z dnia 23 lutego 2012 r., Uchwata Nr XXIV/499/12
z dnia 29 marca 2012 r. oraz Uchwala Nr XXV/520/12 z dnia
23 kwietnia 2012 r.

20. Zataczniki
do niniejszych
warunkow

Zatacznik Nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego.
Zatacznik Nr 2 - Karty oceny oferty.

21. Sprawozdanie
koncowe
z wykonania
zadania
publicznego

Wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja programu okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Wz6r
sprawozdania koncowego zostanie przekazany przy podpisaniu umowy
na realizacj¢ zadania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska




Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 814/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 maja 2012 r.

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
WSPIERANIA / POWIERZENIA" REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

Gmine Miasta Gdanska
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentéw'”’

1) INAZWAL e

2)  Forma prawna:‘”
() stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () INNA....eiiiii e

3)  Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)

4)  Data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” ............coooveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeenn.

5)  NrNIP: oo nr REGON: ..o,

6)  Adres:
MIEJSCOWOSE: weoerreeirieeiieeeireeeieeeennes UL e
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ..............oeeeiiueeeeeiiieee e,
GIMINA: ceevieeiiieeeiee e e e eiee e POWIAL™ oo,
WOJEWOAZIWO: ..eeeveieiieeeiie e eree e eiaee s
kod pocztowy: ...........o.uenn | 0101674 - H SR

7)) Teli i, FaAKS: e
e-mail: .oooeviiiieiieeieeee, 148 039 /PSS

8)  Numer rachunku bankowego: ...........cciiiiiiiiiiiiiii e
NAZWA DANKU: ..o e

. .. . .. . s 1
9)  Nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw":

) tiiiiiii ittt eeeeeeeeetetete——————————————————————————————————————————————————————————————

10) Nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”



11) Osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

12) Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a)  dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

b)  dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

13) Jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi€biorCOW .........oovviiiiiiiiiiiiiiiii e
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarcze;j

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'” (Nalezy okresli¢ czy podstawq
sq zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.)

III. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
a.  Krotka charakterystyka zadania publicznego




Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Opis grup adresatow zadania publicznego (z uwzglednieniem podzialu na grupy
wiekowe)

Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”(Wypetnié¢ tylko w przypadku ubiegania sie
o dofinansowanie inwestycji)

Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania, oraz
daty otrzymania dotacji.l D Wypetnié¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie
inwestycji)

Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji




7.1 Miejsce i termin realizacji zadania publicznego (w przypadku kiedy miejsce realizacji
zadania znajduje sie w dyspozycji/zarzqdzie innego podmiotu — konieczne jest
dotqczenie potwierdzenia miejsca realizacji od danego podmiotu)

7.2 Zasigg realizowanego zadania publicznego (zaznaczy¢ wtasciwe):

a. miejski
b. dzielnicowy
c. ponadlokalny

8.  Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego’?(Opis musi by¢
spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajqcymi
oferte wspdlnq.)

0. Harmonogramlz)( W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia

poszczegolnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy
realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Zadanie publiczne realizowane w okresie od .................. do cevvviinniinninnnn.

Poszczegdblne dziatania
w zakresie realizowanego

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Terminy realizacji

sadania publicznegom poszczegdlnych dziatan

10.

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego’”(Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty
zadania publicznego — czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwiqzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.)




IV.

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L.p.

Rodzaj kosztéw'®

z tego do pokrycia
z wnioskowanej
dotacji
(w zb)

z tego z finansowych
Srodkéw wiasnych,

Srodkéw z innych
zrddet, w tym wptat

Tlo$¢ jednostek
Koszt jednostkowy
Rodzaj miary
Koszt catkowity (w
z1)

i optat adresatow
zadania publiczne-

gom (w z})
koszt do pokrycia z

wkladu osobowego,

w tym pracy
spotecznej cztonkéw
i $wiadczen
wolontariuszy (w zi)

Koszty
merytoryczne'® po
stronie ...(nazwa
Oferenta)":

II

Koszty obstugi™”
zadania
publicznego,

w tym koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta)"

III

Inne koszty,

w tym koszty
wyposazenia

i promocji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)"”:
1)

v

Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

—

Whnioskowana kwota dotacji

4 . . 17
Srodki finansowe witasne!”

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt 3.1 - 3.3)'"

3.1

Wotaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

3.2

Srodki finansowe z innych zrédet publicznych

(w szczegblnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych)'”

Pozostate!”

Wktad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i1 praca
spoleczna cztonkow)

Ogotem (srodki wymienione w pkt 1 - 4)




3.  Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®” (Wypetnienie fakultatywne —
umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiqcego zatqcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wWZoru umowy
dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania 7 wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.)

Informacja o tym, czy

. Termin rozpatrzenia
whniosek (oferta) P

— w przypadku

Nazwa organu administracji Kwota | o przyznanie srodkéw )
) ) ... . , . wnioskéw (ofert)
publicznej lub innej jednostki srodkéw [zostat (-a) rozpatrzony(-| .
. ., . . . Inierozpatrzonych do
sektora finanséw publicznych (w zl) |a) pozytywnie, czy tez

czasu zlozenia

nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1.  Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego””
(Informacje o kwalifikacjach osob, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy
przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujqcych nimi oferentow.)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw' przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania® (Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy
przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujqcych nimi oferentow.)

3.  Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktoére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja
publiczna).




4.

Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), Ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zataczniki:

1.

2.

3.

4,

5.

proponowane zadanie publiczne w calosci mieSci si¢ w zakresie dzialalnosci
pozytku publicznego oferenta/oferentéw”;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od
adresatow zadania;

oferent/oferenci’ jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia .........cceeuee... ;
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane
dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z wustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jq)/zalega(-jq)l)
z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na
ubezpieczenia spoleczne”;

dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwa ewidencja";

wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw"

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

Aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu — statut;

Pelnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy ofertg¢ o dotacje
podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacji);
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych ofertg
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);
Dodatkowe, wymagane w szczegdtowej specyfikacji zadania.



Po$wiadczenie ztozenia oferty”’

Adnotacje urzedowe™

)

5)
6)
7

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

Niepotrzebne skreslic¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadaf publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sktadajacych ofertg wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza form¢ dzialalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie
obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotéw
i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
formg lub wpisac inna.

Podac¢ nazwg wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeni¢ jesli zadanie ma by¢
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolne;j.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan
w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspdlna.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlno$ci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprz¢t, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska



Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 814/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 maja 2012 r.

numer oferty numer zadania

Karta oceny oferty

Nazwa oferenta

Tytul projektu

I.

ETAP: Ocena formalna oferty

L.p.

Warunki formalne Ocena

Oferta zostata prawidlowo wypelniona i ztozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie

Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych naniesiono
zmiany (poprawki) sa parafowane, a ostatnia strona podpisana wraz z
pieczgcia przez osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli w
sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie =z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna

Wszystkie strony oferty sa polaczone ze soba w sposéb trwaty,
uniemozliwiajacy naruszenie

Do oferty zostal dotaczony aktualny odpis z rejestru lub ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta

Do oferty zostat dotaczony statut potwierdzony przez osobg uprawniong
do reprezentacji oferenta lub ustanowionego petnomocnika

Do oferty zostal dotaczony dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dzialania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego ofert¢ niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru (opcjonalnie)

7

Oferta miesci si¢ w calosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta

8

Oferent wypetnit o§wiadczenie, zawarte w cz¢$ci koncowej wzoru oferty

“Jezeli oferent spetnia dany warunek w rubryce ,,Ocena” wpisujemy 1, a jezeli nie spetnia — 0.

** niepotrzebne skresli¢
*#% wypelnia si¢ po terminie wyznaczonym do uzupetnienia brakéw

1.  Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA brakéw formalnych wymienionych w § 10

ust. 3 ,,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 20127 **,

2. Oferta ODRZUCONA - nie podlega uzupelnieniu oraz nie spetnia warunkéw

konkursu

3. Oferta ZOSTALA/NIE ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do II etapu™**

Podpis oceniajacego



2.  Uzupelnianie brakéw formalnych

Oferta zawiera braki formalne dotyczace wytacznie:

1.  uzupelnienia  brakujacych  parafek  oraz  podpisow  pod  oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaty parafowane oraz
gdy oferta nie zostata podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do zaciagania
zobowiazan majatkowych w imieniu oferenta

Tak Nie Nie dotyczy

2. potaczenia wszystkich stron oferty w sposéb trwaty

Tak Nie Nie dotyczy

3. uzupelnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta
Tak Nie Nie dotyczy

4.  wypelnienia oswiadczenia zawartego w koncowej czgsci oferty

Tak Nie Nie dotyczy

(podpis osoby uzupetniajacej) (pieczatka jednostki)

(podpis pracownika jednostki)



II. ETAP: Ocena merytoryczna oferty
1.  Zgodnos¢ projektu ze szczegbtowymi warunkami ogloszonego otwartego
konkursu ofert
TAK NIE

Oferta PRZYJETA/ODRZUCONA* ze wzgledu na niezgodno$¢ ze szczegdélowymi
warunkami konkursu

2. Szczegbdlowa ocena merytoryczna

Punktacja:
Powierzenie
max 26 pkt.
max 30 pkt.
OCENA

Wartos$¢ merytoryczna projektu: (0 - 13 pkt)

a) opis potrzeby i celéw zadania (czy cele odpowiadaja na
opisang potrzebg) — (0 — 3 pkt),

b) opis rekrutacji uczestnikéw (czy sposéb rekrutacji jest

L. odpowiedni do zaktadanych celéw zadania) — (0 - 3 pkt),
¢) opis realizacji zadania — (0 — 3 pkt),
d) zaktadane rezultaty — (0 — 2 pkt),
e) ewaluacja zadania — (0 — 2 pkt)
’ Kwalifikacje i do§wiadczenie os6b bezposrednio realizujacych

zadanie (0 - 2 pkt)
Koszt realizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem
3. | stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiedni do planowanych
dziatan) - (0 - 3 pkt)
Finansowy wkilad wlasny w realizacj¢ zadania w poréwnaniu
4. | z wnioskowana kwota dotacji* (0 - 1 pkt)
*nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania
Pozafinansowy wktad wlasny w realizacj¢ zadania (mozliwos¢
realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte) tj.:
a) baza lokalowa i zasoby rzeczowe (0 - 2 pkt),
b) zaangazowanie wolontariuszy w realizacje projektu -

(0 -2 pkt)
*nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania
Korzystanie z innych zrédet finansowania projektu
6. | (w szczegdlnosci ze srodkéw unijnych) - (0 - 1 pkt)
*nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania
Wspétpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu -

71 0-2 pko)

3 Dotychczasowa wspdipraca oferenta z Gmina Miastem
" | Gdansk - (0 — 2 pkt)

9 Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j -

(0 - 2 pkt)

RAZEM

* niepotrzebne skresli¢



Zespot ds. oceny merytorycznej rekomenduje/nie rekomenduje ofert¢ do przyznania dotacji*
w kwocie:

(czytelne podpisy wraz z datg osob
odpowiedzialnych za wydanie opinii)

Ocena Komisji Konkursowej (na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej) -
rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie:

Podpis Sekretarza Komisji Konkursowe;j

* niepotrzebne skresli¢

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
/-/ Ewa Kaminska
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Legenda do tabeli oceny merytorycznej:

Punkt oceny

1
a

0 — opis potrzeb
1 celéw zadania

nie odpowiadaja
na ogloszone

1 — opis potrzeb

1 celéw zadania sa
niewystarczajace,

czesciowo zgodne

2 — opis potrzeb

1 celow zdania sga
zadowalajace, lecz
zbyt lakoniczne —

3 — opis potrzeb
i celow zdania sga
zgodne

z ogloszonym

zadanie, brak z ogtoszonym wymagaja zadaniem — oferta
wskazania zadaniem, sg uszczegOtowienia | bez zastrzezen,
realnego rozbieznosci wskazano realny
problemu migdzy potrzebami problem, na ktory
a celami odpowiedz stanowi

cel projektu wraz z

uszczegdtowieniem
0 — brak 1 — opis rekrutacji | 2 - spos6b 3 - sposob rekrutacji
wskazania uczestnikow jest rekrutacji uczestnikow jest
sposobow niejasny i budzi uczestnikow jest odpowiedni do
rekrutacji watpliwosci, co do | odpowiedni do celow zadania,
uczestnikow lub | wlasciwego ich celow zadania, wymieniono
wskazany doboru z uwagi np. | wymieniono kryteria rekrutacji,
sposéb jest na brak kryteriow | kryteria rekrutacji, | bez zastrzezen
nieodpowiedni lecz brak
do zakfadanych np. informacji
celéw zadania skad beda

pochodzi¢
beneficjenci

0 — tres¢ oferty | 1 - tres¢ oferty 2 - z treSci oferty 3 - opis realizacji
nie jest budzi watpliwosci, | wynika, iz zadania jest
jednoznaczna, co do zapewnienia | podmiot moze czytelny, tatwo
co do sposobu wymaganej jakosci | zapewni¢ dobra zdefiniowac
realizacji dziatania lub brak | jako$¢ dzialania, poszczegblne
zadania, zbieznos$ci opis dziatan czynnosci,
podmiot nie pomigdzy opisem | zawiera drobne planowane dziatania
posiada dziatan niescistosci w tym | sa adekwatne
mozliwosci a harmonogramem | w powiazaniu 1 kompleksowe
realizacji lub opis zbyt z harmonogramem | w stosunku do
zadania, brak lakoniczny zatozonych celéw
zgodnosci uniemozliwiajacy
pomigdzy oceneg
planowanymi
dziataniami
a celami
0 — brak 1 - opis rezultatow | 2 — zakladane
zaktadanych jest niejasny i rezultaty w pelni
rezultatéw lub budzi watpliwosci, | odpowiadaja
rezultaty co do osiagnigcia zaktadanym

nieadekwatne do
zadania
i celu

catkowitego
rozwiazania
problemu

potrzebom i celom
- brak zastrzezen




0 — brak
wskazania
ewaluacji
zadania

1 - opis ewaluacji
zbyt 0ogdlny,
warto$¢
uzyskanego
materiatu budzi
watpliwos¢ co do
jej wartosci

2 - brak zastrzezen

merytorycznej
0 — tre$¢ oferty | 1 —istnieja 2 — podmiot
wskazuje, ze watpliwosci co do | posiada kadre
podmiot nie liczby, kwalifikacji | o odpowiednich
posiada 1 do$wiadczeniu kwalifikacjach
odpowiedniej 0s6b (brak i do§wiadczeniu
kadry do potwierdzenia gwarantujaca
realizacji wymaganych dobra realizacje
zadania kwalifikacji) zadania

przewidzianych do
realizacji zadania
lub w ofercie tylko
zatozono
zatrudnienie
odpowiednich os6b
lub przedstawiono
wszystkie osoby
zatrudnione w
podmiocie bez
wskazania za co
beda
odpowiedzialne
przy realizacji
zadania (brak

mozliwosci

weryfikacji)
0 — kalkulacja 1 — kalkulacja 2 —kalkulacja jest | 3 — kalkulacja jest
nie jest czg$ciowo jest sporzadzona sporzadzona
odzwierciedleni | odzwierciedleniem | poprawnie, W sposob poprawny
em zamierzonych odzwierciedla i nie wymaga
zamierzonych dzialan w ramach | zamierzone zadnych korekt
dziatan projektu i zawiera | dziatania
w ramach btedy 1 niescistosci | w ramach projektu
projektu, jest (np. ujgcie kosztow | lecz wymaga
sporzadzona niepotrzebnych do | drobnych korekt
nierzetelnie, realizacji zadania), | (np. btednie
kwoty sa jest niespdjna zsumowane
zanizone lub z zakresem pozycje, btedny
zawyzone rzeczowym podziat kosztéw na

zadania grupy)




0 — oferta
zawiera min.
wymagany
wktad wtasny

1 — oferta zawiera
WyZzszy niz min.
wktad wtasny

0 — podmiot nie | 1 — podmiot 2 — podmiot
posiada posiada posiada
odpowiedniej odpowiednia baz¢ | odpowiednia baz¢
bazy lokalowej | lokalowa i zasoby | lokalowa
1 zasobow rzeczowe lecz (np. bedaca
rzeczowych wymagaja w zasobach
warunkujacych | dostosowania do Miasta) lub
rzetelna potrzeb zadania np. | wskazuje
1 prawidlowa dofinansowania lub | konkretna
realizacj¢ miejsce lokalizacji | lokalizacje lokalu
zadania lub zadania wskazano | do wynajgcia
w przypadku zbyt ogdlnie (brak | lokalu (dot.
wyjazdow nie mozliwosci matych grantow
skonkretyzowat | zweryfikowania np. wyjazd)
miejsca pobytu | dostosowania 1 zasoby rzeczowe
lokalu do potrzeb warunkujace
beneficjentow) rzetelng
i prawidlowa
realizacj¢ zadania
0 — brak 1 — podmiot 2 — podmiot
wykazanych wykazuje wykazuje
wolontariuszy wolontariuszy lecz | wolontariuszy i ich
lub wykazani ich praca nie praca zostata
nie moga zostala okres§lona okreslona
realizowac 1 wyceniona 1 wyceniona

zadania z uwagi
na brak

w kosztorysie lub
podane informacje

w kosztorysie

odpowiednich dotycza tylko

kwalifikacji czgsci wskazanych
wolontariuszy

0 — brak 1 — oferta zawiera

srodkow srodki z innych

z innych zrédet
lub wykazane
srodki nie moga
by¢
uwzglednione

z uwagi na
zrodto
pochodzenia

zrodet




0 — podmiot nie | 1 — podmiot 2 — podmiot
deklaruje przewiduje deklaruje
wspotpracy wspotprace wspotprace
z innymi z podmiotami, lecz | z podmiotami
podmiotami nie okreslit ich roli | i okreslit zakres
poza MOPS w zadaniu wspOtpracy
0 — istniaty 1 — podmiot 2 — podmiot
zastrzezenia realizowat zadania | prawidtowo
i uchybienia zadowalajaco, do realizowat zadania
przy realizacji realizacji 1 rozliczat sig bez
zadan lub i sprawozdan byty | zastrzezen
sprawozdania drobne uwagi
byly sktadane
nierzetelne,
wymagajace
wyjasnien,
korekt lub oferte
ztozyl nowy
podmiot
0- 1 - dokumentacja 2 — dokumentacja
dokumentacja ofertowa zostala ofertowa zostala
ofertowa zostata | przygotowana przygotowana bez
przygotowana prawidtowo, ale zastrzezen
niestarannie i wymagata
nierzetelnie drobnych

wyjasnien
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