Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacje Istotnych
Warunkow Zamowienia:
www.mops.gda.pl

Gdansk: Swiadczenie ustugi szkoleniowej na terenie miasta Gdanska dla beneficjentéw
projektu Systematycznie do celu (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013;
Priorytet VII, Dzialanie 7.1, Poddzialanie 7.1.1), w zakresie: treningu umieje¢tnosci
spolecznych, treningu umiejetnosci zawodowych, szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, treningu umiejetnosci wychowawczych, treningu umiejetnosci
budzetowych, treningu niwelujacego zachowania agresywne, grupy wsparcia, terapii
z podnoszenia samooceny i wiary we wlasne mozliwosci, Szkoly dla Rodzica, prawa,
terapii indywidualnej, Programu Aktywno...

Numer ogloszenia: 56317 - 2012; data Zamieszczenia: 12.03.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Marynarki Polskiej 134a,
80-865 Gdansk, woj. pomorskie, tel. 058 5207000, faks 058 5207001.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mops.gda.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ushugi szkoleniowej
na terenie miasta Gdanska dla beneficjentow projektu Systematycznie do celu (Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013; Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1),
w zakresie: treningu umiej¢tnosci spotecznych, treningu umiejetnosci zawodowych, szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, treningu umiejgtnosci wychowawczych, treningu
umiejetnosci budzetowych, treningu niwelujacego zachowania agresywne, grupy wsparcia,
terapii z podnoszenia samooceny i wiary we wlasne mozliwosci, Szkoty dla Rodzica, prawa,
terapii indywidualnej, Programu Aktywno...

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.
I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkos$ci lub zakresu zaméwienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla 223 osob,
zorganizowanie opiekunczo - edukacyjnych zaje¢ dla dzieci, zapewnienie cateringu w ramach



projektu systemowego Systematycznie do celu. Projekt realizowany jest przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej; w Gdansku wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje termin szkolen od kwietnia do 30 listopada 2012 roku
w salach wskazanych 1 wynajmowanych przez MOPS Gdansk. Termin obowiazywania
umowy od kwietnia do 05.12.2012 roku. 3. Zadanie dotyczy grup Beneficjentow: BO 2, BO
3, BO 4, BO 6, BO 7, BO 7b, BO 8, BO 9, Treningu zmniejszenia poziomu agresji, Terapii
z podnoszenia samooceny i wiary we wlasne mozliwosci, zaje¢ indywidualnych Letniej
szkoty dla rodzica 1 Jesiennej Szkoty Zatrudnienia

a) BO 2 Asystent rodziny - 80 o0s6b Opis grupy: osoby z rodzin dysfunkcyjnych,
niewydolnych w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, dtugotrwale korzystajace z systemu pomocy spotecznej, rodzin niepetnych
1 wielodzietnych, w ktorych istnieje duze zagrozenie objgciem opieki zastgpczej dzieci, rodzin
z problemem bezrobocia, ubostwa. Cel pracy z grupa: poprawa funkcjonowania 0sob i rodzin
zmierzajaca do usamodzielnienia w sferze opiekunczo wychowawczej, zawodowej,
spotecznej oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.

b) BO 3 Opis grupy: Rodzic i dziecko - 42 osoby: beneficjenci ostateczni grupy I i II to osoby
w wieku aktywnos$ci zawodowej, majace trudnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, jednakze dajace nadzieje wyjscia z systemu pomocy spotecznej lub rozwiazania
trudnego dla rodziny problemu. W rodzinach tych dziecko czgsto narazone jest na uleganie
ztym wpltywom $rodowiska oraz zaburzone sa relacje rodzic -dziecko. Réwnoczesnie
z treningami dla beneficjentow odbywaja si¢ zajgcia z jazdy konnej i hipoterapii. Beneficjenci
grupy III Pomagamy pomagac to osoby, ktérych dzieci lub inni cztonkowie rodziny dotknigte
sa niepetlnosprawnoscia intelektualna, psychiczna lub ruchowa. Osoby niepetnosprawne
przedstawiane sa jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypekienie rél spolecznych, przez to oni
jako opiekunowie nie moga powrdci¢ na rynek pracy. Opiekunowie nie widza innych
mozliwo$ci rozwigzania swojej sytuacji zyciowej, jak tylko sprawowanie statej bezposredniej
opieki nad cztonkiem rodziny tym samym tkwia w systemie pomocy spotecznej przez wiele
lat Cel pracy z grupa: aktywizacja spoleczno zawodowa o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych i uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

¢) BO 4 JESTESMY RODZINA Opis grupy: 15 0sob: osoby nalezace do rodzin bedacych
klientami MOPS Gdansk bedace w projekcie Systematycznie do celu po raz drugi, u ktorych
wystgpuja roznorakie problemy. W przypadku dzieci do§wiadczaja one braku dostatecznej
opieki ze strony rodzicow, np. z powodu niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej,
uzaleznienia lub choroby. Dzieci dos$wiadczaja takze psychicznej, emocjonalnej lub
seksualnej przemocy, maja trudnosci z nauka, przejawiaja zaburzenia zachowania, sa
fizycznie lub intelektualnie niepetnosprawne, sa miodocianymi rodzicami, wchodza
w konflikt z prawem, sa uzaleznione. Dorosli maja natomiast problemy opiekunczo-
wychowawcze z dzie¢mi, wykazuja niewydolno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
czesto sa uzaleznieni, maja ograniczone prawa rodzicielskie oraz dilugotrwale korzystaja
z pomocy spolecznej- z pokolenia na pokolenie. Cel pracy z rodzinami: poprawa
funkcjonowania rodzin w sferze rodzinnej 1 opiekunczo-wychowawczej oraz przygotowanie
ich do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



d) BO 6 Opis grupy: 16 osob, osoby naduzywajace/uzaleznione od alkoholu lub pijace
w sposob szkodliwy. Cel pracy z grupa: Celem szkolenia jest zwigkszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej beneficjentow projektu zagrozonych wykluczeniem spolecznym
bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej oraz przygotowaniem ich do pelnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

e) BO 7 Opis grupy: 15 megzczyzn bezrobotnych i/ lub nieaktywnych zawodowo,
posiadajacych niewielkie doswiadczenie zawodowe, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktorzy jednoczesnie sa osobami w wieku aktywnosci zawodowej. Beneficjenci oprocz
treningdbw wykonywa¢ beda prace budowlano-remontowe. Cel pracy z grupa: aktywna
integracja ze srodowiskiem oraz aktywizacja zawodowa.

f) BO 7 b Opis grupy: 10 osdb: osoby znajdujace si¢ w okresie przystosowania si¢ do zycia
spotecznego po opuszczeniu placoéwki penitencjarnej lub/oraz poddane sa probie 1 dozorowi
kuratorskiemu jak réwniez sprawcy przemocy. Cel pracy z grupa: wspomaganie aktywizacji
spoteczno - zawodowe] o0sOb opuszczajacych placowki penitencjarne oraz  0sob
przejawiajacych zachowania agresywne poprzez dziatania zwiazane z readaptacja spoteczna
oraz profilaktyka zachowan ryzykownych mogacych by¢ przyczyna konfliktu
z prawem/powrotu na drogg przestgpstwa.

g) BO 8 Opis grupy: 15 osob: miodziez w wieku 18-24, usamodzielniajacy si¢
wychowankowie rodzin zastgpczych oraz placowek opiekunczo - wychowawczych,
pochodzace z rodzin ubogich oraz ze $srodowisk zagrozonych demoralizacja. Sa to osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym. Cel pracy z grupa: rozwijanie aktywnych form
integracji spotecznej 1 zawodowej oraz umozliwienie dostgpu do nich ww. beneficjentom,
wyroéwnanie szans na rynku pracy.

h) BO 9 (PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ) Opis grupy: 30 osob: osoby w wieku
aktywnosci zawodowej(czyli do 59 lat kobiety 1 64 lat mgzczyzni na caty okres trwania
projektu). Osoby bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo lub zatrudnione, zagrozone
wykluczeniem spotecznym z zaniedbanych rejonow Gdanska, z problemem ubostwa,
bezrobocia, gdzie wystgpuje ograniczona oferta spgdzania wolnego czasu, brak miejsc
rozrywki 1 aktywnego wypoczynku. Cel pracy z grupa: zwigkszenie aktywnosci zawodowe]
1 uczestnictwa mieszkancoOw w zyciu spolecznym swojej dzielnicy. W ramach programu
przewiduje si¢ zastosowanie Srodowiskowej pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej
integracji oraz dzialan o charakterze srodowiskowym.

1) TRENING ZMNIEJSZENIA POZIOMU AGRESIJI Opis grupy: beneficjenci skierowani na
ponizsze szkolenie beda wywodzili si¢ z r6znych grup BO, przy czym wigkszos¢ uczestnikow
bedzie skierowanych z grupy BO 7b. Sa to osoby znajdujace si¢ w okresie przystosowania si¢
do zycia spotecznego po opuszczeniu placowki penitencjarnej lub/oraz poddane sa prébie
1 dozorowi kuratorskiemu jak rowniez sprawcy przemocy. Osoby te maja problemy
w readaptacji spoteczno - zawodowe] po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Jedna
z przyczyn trudnej sytuacji moga by¢ problemy emocjonalne zwiazane np. z wystgpowaniem
zachowan agresywnych, nieadekwatnych do danej sytuacji (co w konsekwencji moze rowniez
utrudnia¢ funkcjonowanie w $Srodowisku zawodowym) jak rowniez brakiem umiejgtnosci
poprawnego, satysfakcjonujacego funkcjonowania w $rodowisku spotecznym, rodzinnym.
Celem pracy jest modyfikowanie zachowan agresywnych uczestnikow, nauka alternatywnych
form radzenia sobie z gniewem, zlo$cia, agresja swoja i innych oraz nauka norm moralnych
oraz wartosci akceptowanych spotecznie.



j) TERAPIA Z PODNOSZENIA SAMOOCENY I WIARY WE WELASNE MOZLIWOSCI:
Opis grupy: terapia zostanie obj¢tych 20 kobiet, wybranych ze wszystkich grup BO. Osoby te
maja trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym. Celem terapii jest podniesienie jakosci
zycia 1 komfortu funkcjonowania na co dzien, podniesienia poczucia wilasnej wartosci,
samooceny, samoakceptacji.

k) DIAGNOZA SPOLECZNO-ZAWODOWA, INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
Opis grupy: 223 osoby, wszystkie grupy BO 2, 3,4, 6,7,7b, 8,9

1) DORADZTWO ZAWODOWE Opis grupy: 118 0so6b, wybrani beneficjenci z grup BO 2,
3,4,6,7,7b, 8, 9, ktorzy utracili prace i chca po dluzszej lub krotszej przerwie wroci¢ do
pracy, badz z przyczyn niezaleznych od nich musza zmieni¢ swéj dotychczasowy wyuczony
zawoOd. Cel pracy z grupa: wytyczenie $ciezki edukacyjnej i/lub zawodowej beneficjenta
(przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania - zaplanowanie konkretnych krokéw kariery
zawodowej).

m) TERAPIA INDYWIDUALNA Opis grupy: terapia zostanie objetych ok. 10 osob, wybrani
beneficjenci z grup BO 3, 7, 9. Majacy trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym.
Celem terapii jest zrozumienie problemdéw z jakimi przychodzi beneficjent oraz zmiany
emocjonalnego nastawienia wobec siebie 1 innych. Zrozumienie emocjonalne i intelektualne
osiagane jest przez uswiadomienie sobie swoich trudnosci powstatych w toku catego
doswiadczenia zyciowego

o) LETNIA SZKOLA DLA RODZICA Opis grupy: Projekt Letnia szkota dla rodzica
adresowany jest do rodzin klientéow MOPS Gdansk, ktorzy zainteresowani sa zwigkszeniem
wiedzy 1 umiejgtnosci rodzicow w zakresie prawidlowego rozwoju psychofizycznego dziecka,
jego potrzeb 1 relacji w rodzinie oraz zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci
poprzez ofertg atrakcyjnego spgdzania czasu wolnego w potaczeniu z edukacja i wsparciem
rodzicow. Cel pracy =z grupa: poprawa kompetencji rodzicielskich, relacji
wewnatrzrodzinnych, zmiana postaw i negatywnych zachowan.

p) JESIENNA SZKOLA ZATRUDNIENIA - SZKOLENIE WYJAZDOWE Opis grupy:
Projekt Jesienna Szkota Zatrudnienia adresowany jest do 30 osob - klientéow MOPS Gdansk
silnie zmotywowanych do podj¢cia zatrudnienia. Wyboru beneficjentow dokonaja trenerzy
prowadzacy zajgcia z TUZ 1 TUS w Scislej wspolpracy z pracownikami biura. Beneficjenci
z r6znych grup BO, ktorzy utracili pracg i chca po dluzszej lub krétszej przerwie wroci¢ do
pracy, badzZ z przyczyn niezaleznych od nich musza zmieni¢ swoj dotychczasowy wyuczony
zawod. Cel pracy z grupa: podjecie pracy przez beneficjenta.

r) TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W PRAKTYCE Opis grupy: 223 o0sob,
wszystkie grupy BO 2, 3,4, 6,7, 7b, 8, 9 4) W sklad zamdéwienia wchodzi catering oraz inne
wymagania szczegdtowo opisane w Siwz..

I1.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zamowien uzupehiajacych: nie.

I1.1.5) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0, 85.12.12.70-6, 80.56.20.00-1,
85.31.21.10-3, 55.52.00.00-1.

I1.1.6) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czeSciowej: nie.



I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
30.11.2012.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Wykonawcy nie wnosza wadium.
111.2) ZALICZKI
e Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia: nie

III.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o II1.3.2) Wiedza i doSwiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Warunek ten zostanie spelniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w ciagu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, w tym okresie, wykonat lub wykonuje
co najmniej trzy ustugi szkoleniowe, kazda o warto$ci nie mniejszej niz
100000,00 zt brutto.

o [II1.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje
sprawnym telefaksem.
o III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje
osobami o wymaganych kwalifikacjach, wyksztatceniu 1 doswiadczeniu
w prowadzeniu szkolen 1 spotkan (opisanych w Rozdziale III siwz).

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

o III.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnieniu warunkow
udzialu w postgpowaniu, nalezy przedlozy¢:



e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych
rowniez wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spelniania warunku wiedzy i dos§wiadczenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert albo wnioskow
o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zataczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub uslugi zostaly wykonane lub sa
wykonywane nalezycie

e wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia,
w szczegolnosci odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, kontrolg jakosci
lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami

o [II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalezy przedlozy¢:
e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesigey przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert,
a w stosunku do 0sob fizycznych o§wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy

e [I1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

II1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesigey przed uptywem terminu skladania wnioskéw
o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo
sktadania ofert

I11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt IIL.5)

Dokument, z ktorego wynika upowaznienie wykonawcy do podpisania oferty (oryginat lub
poswiadczona zgodnie z zasada reprezentacji za zgodno$¢ z oryginatem kopia) lub

pelnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, o ile ofert¢ sktada pelnomocnik (oryginat
lub poswiadczona notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem kopia).



IT1I.7) Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zamowienie publiczne tylko dla
wykonawcéw, u ktorych ponad 50 % pracownikoéw stanowia osoby niepelnosprawne:
nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

1V.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian
Przewiduje si¢ w uzasadnionych wypadkach zmiany terminu wykonania zamowienia.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: www.mops.gda.pl

Specyfikacje¢ istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne; w Gdansku, ul. Marynarki Polskiej 134A, 80-865 Gdansk -
kancelaria, pok. nr 11.

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu lub
ofert: 26.03.2012 godzina 10:00, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku,
ul. Marynarki Polskiej 134A, 80-865 Gdansk - kancelaria, pok. nr 11.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Projekt Systematycznie do celu (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007 - 2013; Priorytet VII, Dzialanie 7.1, Poddzialanie 7.1.1). Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postegpowania o udzielenie zamdwienia,
w przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie



Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone
na sfinansowanie calos$ci lub czeSci zamowienia: nie



