Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1159/11
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z siedziba w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12

Na podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.),

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j.: Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25)

oglasza otwarty konkurs ofert

na realizacj¢ w roku 2011 zadah z zakresu pomocy spotecznej, ktéry skierowany jest
do organizacji pozarzadowych, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz podmiotéw
wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie pomocy spotecznej

I.  Konkurs obejmuje nastepujace zadania:

1. Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 14 dzieci z terenu Miasta Gdanska w lokalu wynajetym
na otwartym rynku przez podmiot.

Termin realizacji zadania: 1 listopada 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.
Planowana faczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 84 000,00 zi.

2. Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego dla 8 dzieci z terenu Miasta Gdanska w lokalu wynajetym
na otwartym rynku przez podmiot.

Termin realizacji zadania: 1 listopada 2011 r. - 31 grudnia 2011 r.
Planowana faczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 42 400,00 zi.

3.  Zabezpieczenie jednego miejsca w calodobowej placowce opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego poza terenem Miasta Gdanska w lokalu
bedacym w dyspozycji podmiotu.

Termin realizacji zadania: 1 listopada 2011 r. - 31 grudnia 2011 r.
Planowana faczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 6 000,00 zi.

4. Realizacja zadan zwigzanych z rozwigzywaniem naglych sytuacji
kryzysowych w calodobowej placowce opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 22 dzieci na terenie Miasta Gdanska w lokalu bedacym
w dyspozycji podmiotu.

Termin realizacji zadania: 1 listopada 2011 r. - 31 grudnia 2011 r.
Planowana laczna kwota Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 20 000,00 z1.




5. Prowadzenie hostelowych miejsc czasowego pobytu dla 6 oséb
niepelnosprawnych i przewlekle chorych w ramach projektu ,,Osiedle
Sitowie” oraz prowadzenie na rzecz projektu pracowni bukieciarskiej.
Termin realizacji zadania: 15 wrzes$nia 2011 r. - 31 grudnia 2011 r.

Planowana faczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 100 000,00 zi.

6. Prowadzenie rehabilitacji spoteczno-zawodowej dla 20 os6b przygotowujacej
do pracy w podmiotach ekonomii spotecznej.

Termin realizacji zadania: od 15 wrze$nia 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.
Planowana laczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadania w 2011 roku — 90 000,00 zi.

Warunki konkursu:

Oferty na realizacje wyzej wymienionych zadan nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie

w formie pisemnej pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym

terminie do 26 sierpnia 2011 roku do godziny 15.30 (z adnotacja ,,Konkurs —

zadanie nr ....... ) w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku
przy ul. Marynarki Polskiej 134 A (pokdéj nr 11) lub przestaé poczta na adres

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, 80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 134 A.

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do dnia 26 sierpnia 2011 r. (nie decyduje data

stempla pocztowego).

2.

Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania z zakresu pomocy

spolecznej nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

2.1. realizacji projektow finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;

2.2. zakupu nieruchomosci;

2.3. kosztow dziatalnosci gospodarczej podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego;

2.4. zakupu srodkow trwalych w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpisOw amortyzacyjnych;

2.5. dziatalnos$ci politycznej lub religijnej;

2.6. kosztow Swiadczen medycznych, w tym pielggniarskich 1 rehabilitacyjnych,
z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi pielggnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Ze szczeg6towymi warunkami konkursu mozna zapoznaé si¢ w Kancelarii Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku, ul. Marynarki Polskiej 134 A (pokdj nr 11),

tel. 58/520-70-00. Formularze ofert zgodne z wzorem stanowiacym zatacznik Nr 1

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,

poz. 25) wraz z informacja o wymaganych zalacznikach sa dostgpne w Kancelarii

MOPS oraz w wersji elektronicznej na stronach internetowych: www.mops.gda.pl

lub piszac na adres: wspolpracazngo@mops.gda.pl. Osoba upowazniona do udzielania

wyjasnien w zakresie zadan Nr 1 - 4 jest p. Ewa Zajac, Wydzial Pomocy Dziecku

1 Rodzinie, ul. Powstancow Warszawskich 25, tel. 58/326-50-70, w zakresie zadan

Nr 51 6 jest p. Paulina Dziekan, Zesp6t Ekonomii Spotecznej 1 Wspétpracy z NGO,

ul. K. Leczkowa 1 A, tel. 58/342-31-92 w kwestiach zwiazanych z organizacja

konkursu — p. Marcin Zawisza 1 p. Ewa Kremer, Zespot Zlecania Zadan 1 Zamdéwien

Publicznych, ul. Leczkowa 1a, tel. 58/342-31-58.



10.

11.

Podmiot ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej w roku 2011

winien:
4.1. ztozy¢ ofert¢ wylacznie na formularzu zgodnym z wzorem stanowigcym
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) udost¢pnionym przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku, ktéry nalezy wypetni¢ czytelnie
z zachowaniem uktadu i kolejnosci rubryk;
4.2. dotaczy¢ do oferty nizej wymienione zataczniki:
4.2.1.aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wilasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacy statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez
niego dziatalnosci (wazny 6 miesiecy od daty uzyskania),

4.2.2. aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu - statut,

4.2.3.sprawozdanie finansowe (zawierajace m.in. bilans, rachunek zyskéw i strat,
informacj¢ dodatkowa) 1 merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegly
rok (w przypadku krétszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci),

4.2.4.wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez podmiot w ciagu ostatnich
2 lat wraz z ewentualnymi rekomendacjami (w przypadku dotychczasowej
krétszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci),

4.2.5.dodatkowe, wymagane w szczegétowej specyfikacji zadania;

4.3. zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ przy realizacji zadania katalogu kosztéw
kwalifikowanych stanowiacego Zatacznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia
dostgpnego w  wersji  elektronicznej na  stronach  internetowych:
www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl.

Oferty na realizacjg wyzej okreslonych zadan zlozone w terminie podlegaja procedurze

uzupeltniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

6.1. uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy oferta nie
zostala podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania
zobowiazan majatkowych;

6.2. zlozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobg uprawniong statutowo
do zaciagania zobowiazan majatkowych;

6.3. poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniona statutowo do zaciagania zobowiazan majatkowych;

6.4. uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Po zamieszczeniu w terminie do 29 sierpnia 2011 r. na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Gdansku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku

oraz na stronie internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl

listy ofert zawierajacych braki formalne podlegajacych uzupetnieniu, organizacja moze

w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy uzupelni¢ braki formalne.

W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych w oznaczonym terminie, oferta zostanie

odrzucona z przyczyn formalnych.

Oferty, ktére spelnity warunki formalne oraz zostaly pozytywnie ocenione

pod wzgledem merytorycznym, przedstawiane sa przez Komisje Konkursowa

do wyboru Prezydentowi Miasta Gdanska.

Komisja Konkursowa moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w okreslonym

przez siebie terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw dostepnych

podmiotowi.

Dokonujac oceny ofert bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

16.

11.1. mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce;

11.2. deklarowana jakos¢ dziatania i kwalifikacje os6b majacych realizowac zadanie;

11.3. przedstawiona kalkulacj¢ kosztow, w tym w relacji do zakresu rzeczowego
zadania;

11.4. zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
zrddet na realizacj¢ zadania oraz wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw;

11.5. analizg 1 oceng realizacji zadah zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim;

11.6. rozliczenie si¢ podmiotu ze S$rodkéw finansowych otrzymanych w okresie
poprzednim biorac pod uwagg rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia;

11.7. wysokos$¢ dotacji, ktdra jest przeznaczona na realizacj¢ zadania.

Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdanhska propozycje

co do wyboru ofert na realizacj¢ zadania.

Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do odwotlania konkursu bez podania

przyczyny, zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego,

w tym przesunigcia terminu skladania ofert oraz zmiany terminu podjgcia decyzji

co do rozstrzygnigcia konkursu.

Zadanie wymienione w czg¢Sci I niniejszego ogloszenia, zlecone bgdzie na zasadzie

dofinansowania. W przypadku dofinansowania wysoko$¢ dotacji, o ktéra ubiega

si¢ wnioskodawca, moze wynosi¢ maksymalnie do 99 % wartosci projektu,

a rozliczenie wktadu wtasnego podmiotu realizujacego zadanie nastgpowacé bedzie

w kazdym przypadku poprzez przedstawienie wykazu faktur z opisem rodzaju

poniesionego kosztu. Srodki dotacyjne beda rozliczane poprzez dotaczone

do sprawozdan potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur, rachunkéw

i innych dokumentéw wymaganych przez Zleceniodawcg.

Prezydent Miasta Gdanska powinien podja¢ decyzje o wyborze ofert na realizacje

oglaszanych zadan oraz o przyznaniu dotacji, badz o nierozstrzygni¢ciu konkursu

w terminie do 9 wrzesnia 2011 roku na podstawie protokotu prac komisji konkursowej,

z zastrzezeniem ust. 13.

Wyniki konkursu oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Gdansku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku

oraz na stronach  internetowych www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl

i www.mops.gda.pl w terminie 30 dni od dnia podjecia decyzji przez Prezydenta

Miasta Gdanska, nie pdzniej niz 3 miesiace od daty ogloszenia konkursu.

Podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana, jest niezwlocznie powiadamiany o tym

w formie pisemne;j.

W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jaka organizacja pozarzadowa

wnioskowala - zlozona oferta jest wiazaca. W przypadku przyznania dotacji w kwocie

mniejszej od wnioskowanej warunki realizacji zadania ustalone bgda w drodze
porozumienia na podstawie zaktualizowanego, dostosowanego harmonogramu

1 kosztorysu ztozonego przez podmiot, ktérego oferta zostata wybrana do realizacji,

majac na uwadze tre$¢ oferty, kwot¢ przyznanej dotacji oraz obowiazujace

lub wypracowane standardy realizacji zadania danego typu i zostana umieszczone

w umowie na realizacj¢ zadania.

W przypadku niezawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych

od Prezydenta Miasta Gdanska, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktérego oferta

byta przedmiotem prac Komisji Konkursowe;.

Uruchomienie $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadania nastgpuje na podstawie

umowy zawartej pomig¢dzy Prezydentem Miasta Gdanska a podmiotem, ktérego oferta

zostala wybrana.



17.

I11.

Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania przekazanych srodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych w umowie
oraz w katalogu kosztow kwalifikowanych stanowiacym Zatacznik Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia. Powyzsze dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek
bankowych od przekazanych srodkéw. Zobowiazany jest takze stosowac przepisy
prawa zamowien publicznych do zaméwien na dostawy, wykonywanie ustug i rob6t
budowlanych, optacanych ze srodkéw pochodzacych z dotacji.

Specyfikacja zadania:

Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo - wychowawczej typu

socjalizacyjnego dla 14 dzieci z terenu Miasta Gdanska w lokalu wynajetym

na otwartym rynku przez podmiot

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania

w 2011 roku — 84 000,00 zi.

1.1 Oferta powinna wpisywac si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel operacyjny
Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

1.2 Termin realizacji podzadania: 1 listopada 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.

1.3 Zakres zadania: - zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
oraz z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.), a w szczeg6lnosci:
1.3.1 Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych opieki

calodobowej i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb,

t.].:

- wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw,

- wyposazenie kazdego dziecka w $rodki higieny osobistej,

- kwota pieni¢zna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku
zycia, - wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizng 1 inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecli,

- pokrywanie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu
wychowanka poza placéwka opiekunczo-wychowawcza,

- zapewnienie zaj¢¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujacych brak
wychowania w rodzinie 1 przygotowujacych do zycia spotecznego,
a dzieciom niepetnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji i zajec
specjalistycznych,

- przygotowywanie wychowankéw do procesu usamodzielnienia,

- dostgp do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom
specjalistycznej opieki medycznej i1 rehabilitacji, zgodnej z zaleceniami
lekarskimi,

- zaopatrzenie w leki;

1.3.2 Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrownywania opdznien rozwojowych

1 szkolnych, w tym:

- dostep do nauki w szkotach poza placéwka opiekunczo-wychowawcza
lub w systemie nauczania indywidualnego,

- ponoszenie optat za pobyt wychowankéw w bursie lub internacie,
jezeli dzieci ucza si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢
placéwka opiekunczo-wychowawcza,




1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

- pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadah domowych -
uzupetnianie  zaniedban, zaleglosci  dydaktycznych  poprzez
prowadzenie  zaje¢  wyréwnawczych, stymulujacych  rozwdj
intelektualny dzieci,

- zaopatrzenie wychowankoéw w podrgczniki 1 przybory szkolne;

Podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej,

znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych

formach opieki zastepczej, tj.:

- praca z rodzinami wychowankoéw,

- zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzina,

- umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych 1 bezposrednich
kontaktow z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych sad zakazal lub ograniczyl ich prawo
do osobistych kontaktow z dzieckiem,

- organizacja wychowankom odpowiednich form opieki w §rodowisku,
grup  usamodzielniajacych  oraz ~ kontaktu  z  rodzinami
zaprzyjaznionymi;

Przyjmowanie dzieci do placéwki na podstawie rozstrzygnig¢cia sadu

w sprawach opiekunczych 1 skierowania wydanego przez MOPS

w Gdansku z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska;

Sporzadzanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka i1 diagnozy

jego sytuacji rodzinnej oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy

z dzieckiem;

Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach przebywajacych

w placoéwce;

Prowadzenie prac statlego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji

dziecka, ktéry dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg

potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku;

Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu pracy:

- wychowawca kierujacy procesem  wychowawczym  dziecka
w placowce niezwlocznie opracowuje przy udziale dziecka
indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

- indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji
dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa
w § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego
i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placéwce oraz oceny efektow
pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami,

- indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek,
mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego sytuacj¢ rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
w indywidualnym planie pracy uwzglednia si¢ dzialania
krétkoterminowe i dlugoterminowe,

- indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznoSci
od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co p6t
roku;



1.3.9 Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikow w wymiarze
koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i1 indywidualnej
opieki oraz uwzgledniajacego wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz
warunki lokalowe placowki opiekunczo-wychowawczej;

1.3.10 Prowadzenie ewidencji dzieci;

1.3.11 Organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki
w Srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu z rodzinami
zaprzyjaznionymi;

1.3.12 Prowadzenie dla kazdego dziecka:

- indywidualnego planu pracy,

- karty pobytu, ktéra zawiera ocen¢ relacji dziecka z rodzicami,
funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placéwce i poza nia, nauki
szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego,
stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢ o szczegdlnych potrzebach
dziecka i1 znaczacych dla dziecka wydarzeniach oraz co miesigczne
uzupetnianie karty pobytu,

- karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

1.3.13 Wspdtpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:

- centrami pomocy 1 osrodkami pomocy spolecznej wilasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

- osrodkami adopcyjno - opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo
i terapi¢ dla rodzicéw dzieci,

- szkotami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczgszczaty
dzieci przed umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

- sadami rodzinnymi,

- kuratorami sgdowymi,

- organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom,
dziatajacymi w srodowisku rodzicéw dzieci,

- parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotéw 1 zwiazkdéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa
rodzicéw 1 siedzibg placowki opiekunczo-wychowawczej;

1.4 Dodatkowe wymagania kadrowe:

1.5

1.4.1 Dyrektor placowki musi spelnia¢ wymagania okreSlone w § 37
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455);

1.4.2 Osoby zatrudnione w placowce musza spelnia¢ wymagania okreslone
w § 38 rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 201, poz. 1455);

Wymagana dodatkowa dokumentacja zgodna z zapisami:

1.5.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 20009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);

1.5.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455).




Prowadzenie calodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego
dla 8 dzieci z terenu Miasta Gdanska w lokalu wynajetym na otwartym rynku

przez podmiot.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku — 42 400,00 zi.
2.2  Oferta powinna wpisywacé sie w cel glédwny, cel szczegdlowy i cel operacyjny

Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

2.3 Termin realizacji zadania: 1 listopada 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.

2.4 Zakres zadania:

2.4.1 Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych opieki
calodobowej i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb
takich jak:

wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw,
wyposazenie kazdego dziecka w $rodki higieny osobiste;j,

kwota pieni¢zna do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku
Zycia,

wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecli,
pokrywanie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu
wychowanka poza placéwka opiekunczo - wychowawcza,
przygotowywanie wychowankow do procesu usamodzielnienia, dostgp
do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom specjalistyczne;j
opieki medyczne]j 1 rehabilitacji zgodnej z zaleceniami lekarskimi,
zaopatrzenie w leki, zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych
utrzymywaniu osobistych kontaktéow z rodzina - umozliwianie
wychowankom regularnych, osobistych i1 bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktérych sad zakazat lub ograniczyl ich prawo do osobistych
kontaktow z dzieckiem,

organizacja wychowankom odpowiednich form opieki w $rodowisku,
grup  usamodzielniajacych ~ oraz ~ kontaktu  z  rodzinami
zaprzyjaznionymi,

dostgp do nauki w szkotach poza placowka opiekunczo -
wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego,

ponoszenie optat za pobyt wychowankéw w bursie lub internacie,
jezeli dzieci ucza si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢
placowka opiekunczo - wychowawcza,

pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych -
uzupetnianie  zaniedban, zaleglosci  dydaktycznych  poprzez
prowadzenie  zaje¢  wyréwnawczych, stymulujacych  rozwdj
intelektualny dzieci, zaopatrzenie wychowankéw w podrgczniki i1
przybory szkolne,

ksztalcenia, wyréwnywania op6znien rozwojowych i szkolnych;

2.4.2 Przyjmowanie dzieci od 5 roku zycia na podstawie rozstrzygnigcia sadu
w sprawach opiekunczych i skierowania wydanego przez MOPS w Gdansku
z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska;

2.4.3 Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach przebywajacych w placéwce;



2.5

2.6

2.4.4 Dokonywanie przez Dyrektora w porozumieniu z wtasciwym osrodkiem
adopcyjno — opiekunczym okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku;

2.4.5 Wspolpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:

- centrami pomocy 1 osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

- osrodkami adopcyjno - opiekunczymi prowadzacy-mi poradnictwo
i terapi¢ dla rodzicéw dzieci,

- szkotami, do ktérych uczg¢szczaja, i szkotami, do ktérych uczeszczaty
dzieci przed umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo -
wychowawczej,

- sadami rodzinnymi,

- kuratorami sadowymi,

- organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom,
dziatajacymi w srodowisku rodzicéw dzieci,

- parafiami Kos$ciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa
rodzicéw 1 siedzibg placowki opiekunczo — wychowawczej;

Dodatkowe wymagania kadrowe:

2.5.1 Dyrektor placowki musi spetnia¢ wymagania okreslone w § 37 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455);

Wymagana dodatkowa dokumentacja zgodna z zapisami:

2.6.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 20009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

2.6.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo -wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455).

Zabezpieczenie jednego miejsca w calodobowej placowce opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego poza terenem Miasta Gdanska w lokalu
bedacym w dyspozycji podmiotu.

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku - 6 000,00 zt.

3.1

3.2
3.3

Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegbétowy i cel operacyjny
Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.
Termin realizacji podzadania: 1 listopada 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.
Zakres zadania: - zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
oraz z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci:
3.3.1 Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych opieki
calodobowej 1 wychowania oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb,
t.].:
- wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw,
- wyposazenie kazdego dziecka w $rodki higieny osobistej,
- kwota pieni¢zna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku
zycia, - wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizng i inne




332

3.33

334

3.35

3.3.6

3.3.7

przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecli,

- pokrywanie kosztéow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu
wychowanka poza placéwka opiekunczo-wychowawcza,

- zapewnienie zaj¢¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujacych brak
wychowania w rodzinie 1 przygotowujacych do zycia spotecznego,
a dzieciom niepetnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji i zajec
specjalistycznych,

- przygotowywanie wychowankéw do procesu usamodzielnienia,

- dostgp do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom
specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, zgodnej z zaleceniami
lekarskimi,

- zaopatrzenie w leki;

Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opéznien rozwojowych

1 szkolnych, w tym:

- dostep do nauki w szkotach poza placéwka opiekunczo-wychowawcza
lub w systemie nauczania indywidualnego,

- ponoszenie optat za pobyt wychowankéw w bursie lub internacie,
jezeli dzieci ucza si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢
placéwka opiekunczo-wychowawcza,

- pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadah domowych -
uzupetnianie  zaniedban, zaleglosci  dydaktycznych  poprzez
prowadzenie  zaje¢  wyréwnawczych, stymulujacych  rozwdj
intelektualny dzieci,

- zaopatrzenie wychowankow w podrgczniki 1 przybory szkolne;

Podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej,

znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych

formach opieki zastepczej, tj.:

- praca z rodzinami wychowankoéw,

- zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzina,

- umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych 1 bezposrednich
kontaktéw z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych sad zakazal lub ograniczyl ich prawo
do osobistych kontaktow z dzieckiem,

- organizacja wychowankom odpowiednich form opieki w §rodowisku,
grup  usamodzielniajacych ~ oraz ~ kontaktu  z  rodzinami
zaprzyjaznionymi;

Przyjmowanie dzieci do placéwki na podstawie rozstrzygnig¢cia sadu

w sprawach opiekunczych 1 skierowania wydanego przez MOPS

w Gdansku z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska;

Sporzadzanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka i diagnozy

jego sytuacji rodzinnej oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy

z dzieckiem;

Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach przebywajacych

w placéwce;

Prowadzenie prac statlego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji

dziecka, ktéry dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg

potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku;
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3.3.8

3.39

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu pracy:

- wychowawca kierujacy procesem  wychowawczym  dziecka
w placowce niezwlocznie opracowuje przy udziale dziecka
indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

- indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji
dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa
w § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego
1 fizycznego dziecka w czasie pobytu w placéwce oraz oceny efektow
pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami,

- indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek,
mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
w indywidualnym planie pracy uwzglednia si¢ dziatania
krétkoterminowe i1 dlugoterminowe,

- indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznoSci
od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co p6t
roku;

Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw w  wymiarze

koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej

opieki oraz uwzgledniajacego wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz
warunki lokalowe placowki opiekunczo-wychowawczej;

Prowadzenie ewidencji dzieci;

Organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki

w srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu z rodzinami

zaprzyjaznionymi;

Prowadzenie dla kazdego dziecka:

- indywidualnego planu pracy,

- karty pobytu, ktéra zawiera ocen¢ relacji dziecka z rodzicami,
funkcjonowania spolecznego dziecka w tej placéwce 1 poza nia, nauki
szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego,
stanu zdrowia dziecka oraz informacje o szczegdlnych potrzebach
dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach oraz co miesigczne
uzupelnianie karty pobytu,

- karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

Wspdtpraca, w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:

- centrami pomocy 1 osrodkami pomocy spolecznej wilasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

- osrodkami adopcyjno - opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo
1 terapig dla rodzicoéw dzieci,

- szkotami, do ktérych uczgszczaja, 1 szkotami, do ktérych uczgszczaty
dzieci przed umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

- sadami rodzinnymi,

- kuratorami sadowymi,

- organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom,
dziatajacymi w srodowisku rodzicéw dzieci,

11



34

3.5

- parafiami Kosciota katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych
koSciotéw 1 zwiazkdow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa
rodzicéw 1 siedzibg placowki opiekunczo-wychowawczej;

Dodatkowe wymagania kadrowe:

3.4.1 Dyrektor placowki musi spetlnia¢ wymagania okreSlone w § 37
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455);

3.4.2 Osoby zatrudnione w placéwce musza spetnia¢ wymagania okreslone
w § 38 rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 201, poz. 1455);

Wymagana dodatkowa dokumentacja zgodna z zapisami:

3.5.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);

3.5.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 19 paZzdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 201, poz. 1455).

Realizacja zadan zwiagzanych z rozwigzywaniem naglych sytuacji kryzysowych
w calodobowej placéwce opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 22
dzieci na terenie Miasta Gdanska w lokalu bedacym w dyspozycji podmiotu.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku - 20 000,00 z1.

4.1

4.2
4.3

Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegbétowy i cel operacyjny
Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.
Termin realizacji podzadania: 1 listopada 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.

Zakres zadania:

4.3.1 Zabezpieczenie dodatkowego wsparcia specjalistycznego w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z np. zaburzeniami zachowania wychowankoéw,
zdiagnozowanym ADHD, narastajacymi problemami wychowawczymi,
wymagajacymi podjecia niezwlocznych, specjalistycznych dziatan,
zwiazanych z dodatkowymi kosztami finansowymi;

4.3.2 Przeprowadzenie diagnozy problemu 1 wilaczenia dodatkowych
specjalistow, w celu rozwigzania pojawiajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

4.3.3 W szczegétowym zakresie zadanie polega¢ ma migdzy innymi na:

- opracowaniu indywidualnych programow reedukacyjnych
dla wychowankoéw placowki,

- realizacji i ewaluacji indywidualnych programéw reedukacyjnych,

- podnoszeniu umiejetnosci  whasciwych zachowan w  grupie,
dowartosciowania wychowankéw, odreagowania sytuacji rodzinnych,
szkolnych, réwiesniczych 1 S$rodowiskowych w trakcie zajgc
socjoterapeutycznych,

- uzupelnieniu zaniedban, zalegtosci dydaktycznych poprzez zajgcia
wyréwnawczo stymulujace rozwoj intelektualny,

- pobudzaniu rozwoju spolecznego poprzez wpajanie norm moralno -
spotecznych,

- wychowaniu kulturowym,

- prowadzeniu terapii zaburzen i zachowania,

- prowadzeniu terapii zaburzen emocjonalnych,
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4.4

- uczestnictwie wychowankéw w zajeciach rekreacyjnych, sportowych,
grach  terenowych 1  wycieczkach  (inicjowanie  sytuacji
eksperymentalnych tj. zajecia zeglarskie, zajecia kulturalno o§wiatowe,
sportowo turystyczne, sprzyjajace trenowaniu nowych sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i kryzysowymi);

Dodatkowe wymagania kadrowe:

4.4.1 Dziatania dotyczace zadan zwiazanych z rozwigzywaniem naglych sytuacji
kryzysowych w calodobowe] placéwce opiekunczo wychowawczej
wymagaja zabezpieczenia personelu:

- psycholog — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 08 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
1 samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2001 r. Nr.73,
poz.763z p6zn. zm.), udokumentowanie do$wiadczenie w diagnozie
psychologicznej,

- terapeuta — w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ udokumentowane
przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy
z dzieckiem i rodzina,

- pedagog - ukonczone studia wyzsze na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo wychowawcza
1 resocjalizacyjna, udokumentowanie doswiadczenie w diagnozie
pedagogicznej;

4.4.2 Kadra specjalistyczna zwiazana z realizacja dodatkowych dziatan tj. zajgcia
zeglarskie, zajecia kulturalno o$wiatowe, sportowo turystyczne.

Prowadzenie hostelowych miejsc czasowego pobytu dla 6 oséb niepelnosprawnych
i przewlekle chorych w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” oraz prowadzenie
na rzecz projektu pracowni bukieciarskiej.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku — 100 000,00 z1.

5.1

5.2
5.3

54

Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegbétowy i cel operacyjny
Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2015: 1.4.1,
1.1.4,1.2.1,5.1.1,7.4.1,7.4.2,7.7.3;

Termin realizacji zadania: 15 wrze$nia 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.

Miejsce realizacji zadania: Budynek Nr 31 przy ul. Sitowie w Gdansku

przekazany organizacji w drodze umowy uzyczenia. Budynek ten zostat

przekazany z zasobow mieszkaniowych Miasta Gdanska dla MOPS w Gdansku;

Zakres zadania:

5.4.1 Zapewnienie miejsc  hostelowych czasowego pobytu dla o0s6b
niepetnosprawnych wytypowanych przez organizacj¢ pozarzadowa,
zaakceptowanych przez MOPS w Gdansku, z ktérymi zostana podpisane
trojstronne kontrakty socjalne (beneficjent, organizacja pozarzadowa,
MOPS),

5.4.2 Realizacja potrzeb bytowych w trakcie pobytu w o$rodku wsparcia
(wyposazenie w niezbedny sprzet, srodki higieny osobistej oraz czgsciowe
zapewnienie wyzywienia),

5.4.3 Udzielenie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych oraz
niezb¢dnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych (porady prawne,
psychologiczne itp.),

5.4.4 Umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie sprawnosci
aktywnosci, zabezpieczenie potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju
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samorzadnos$ci, rozwijania kontaktu z rodzing i $rodowiskiem oraz inne
formy aktywizacji,

5.4.5 Trening samodzielno$ci (wraz z treningiem ekonomicznym) przy udziale
odpowiednich specjalistOw m.in. w ramach utworzonej pracowni
znajdujacej si¢ na terenie Osiedla w tym prdéba zatrudnienia poprzez
pozyskanie zlecen spoza Osiedla,

5.4.6 Scista wspétpraca z Rada Osiedla w zakresie funkcjonowania projektu,
dziatan integracyjnych w obrgbie catego Osiedla 1 readaptacyjnych
uczestnikow,

5.4.7 Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ z listami obecnosci,
ewaluacja podjetych dzialan na rzecz przygotowania uczestnikow do pracy
w spotdzielni socjalnej i na otwartym rynku pracy),

5.4.8 Okreslenie zasad prowadzenia pracowni bukieciarskie;j
z wyszczegélnieniem dziatalnosci na rzecz catego Osiedla,

5.4.9 Dziatania w ramach pracowni bukieciarskiej:

- uprawa kwiatow i roslin ozdobnych, by nastgpnie méc je wkomponowaé
w bukiety z zywych kwiatow,

- poznawanie sposobéw przechowywania i utrwalania kwiatéw i roslin
ozdobnych,

- poznawanie zasad komponowania kompozycji sezonowych (stroiki
Swiateczne, choinki, bukiety okazjonalne),

- utrwalanie wlasnego wyczucie smaku 1 estetyki przy wykonywaniu
prac;

Wymagana dodatkowa dokumentacja: Informacja na temat kwalifikacji kadry.

Prowadzenie rehabilitacji spofeczno-zawodowej dla 20 os6b przygotowujacej
do pracy w podmiotach ekonomii spotecznej.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku — 90 000,00 zi.

6.1

6.2
6.3

6.4

Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy 1 cel operacyjny

Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Problem6éw Spotecznych do roku 2015: 1.4.1,

1.14,1.2.1,5.1.1,7.4.1,7.4.2,7.7.3;

Termin realizacji zadania: 15 wrze$nia 2011 r. — 31 grudnia 2011 r.

Miejsce realizacji zadania: Budynek Nr 35 przy ul. Sitowie w Gdansku

przekazany organizacji w drodze umowy uzyczenia. Budynek ten zostat

przekazany z zasoboéw mieszkaniowych Miasta Gdanska dla MOPS w Gdansku;

Zakres zadania:

6.4.1 Prowadzenie pracowni uspoleczniajaco - zawodowych,

6.4.2 Okreslenie zasad prowadzenia pracowni z wyszczeg6lnieniem dziatalnos$ci
na rzecz calego Osiedla,

6.4.3 Prowadzenie treningdw zawodowych przygotowujacych do pracy
w podmiotach ekonomii spofecznej,

6.4.4 Wypracowanie ogniwa przejsciowego dla uczestnikéw projektu ,,Osiedle
Sitowie”, majacego na celu umozliwienie powrotu na otwarty rynek pracy,

6.4.5 umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci
aktywnosci,

6.4.6 zabezpieczenie potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
rozwijania kontaktu ze Srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji,

6.4.7 prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaj¢¢ z listami obecnosci,
ewaluacja podjetych dzialan na rzecz przygotowania uczestnikow do pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej i na otwartym rynku pracy),
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6.4.8 Scista wspotpraca z Rada Osiedla w zakresie funkcjonowania projektu,
dziatan integracyjnych w obrgbie catego Osiedla 1 readaptacyjnych

uczestnikow;
6.5 Wymagana dodatkowa dokumentacja: Informacja na temat kwalifikacji kadry.

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim, w ramach otwartego konkursu ofert jest
umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku. Planowane zadania na 2011 rok ujete sq w Uchwale Nr LIII/1536/10
Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzqdowymi na rok 20117 zmienionej
uchwatq Nr VII/86/11 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 lutego 2011 r.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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