Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ogtasza konkurs/nabor na stanowisko:
konsultant

(stanowisko ds. koordynaciji procedury Niebieskiej Karty) w Centrum Pracy Socjalnej 5
- umowa o prace na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia

pracownika samorzadowego

Gtéwne obowiazki

1.

9.

10.

Integrowanie i koordynowanie w srodowisku lokalnym dziatan jednostek pomocy
spotecznej, Dzielnicowego Zespotu Profilaktyki Spotecznej i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizaciji
pozarzadowych i kuratoréw sadowych

Analizowanie Niebieskich Kart przekazywanych do Centrum Pracy Socjalnej
przez uprawnione instytucje i podmioty

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Zawiadamianie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwych organéw
Powotywanie Grup Roboczych w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie

Kierowanie i koordynowanie pracami Grup Roboczych, zwotywanie
i prowadzenie posiedzen, prowadzenie dokumentacji ze spotkan

Opracowanie planu pomocy z podziatem zadan na poszczegdlnych cztonkéw
Grupy Roboczej, dokonywanie oceny skutecznosci zaplanowanych
i realizowanych dziatarh z wnioskami koncowymi

Wspétpraca z Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego, informowanie
o efektach dziatan Grup Roboczych, przekazywanie dokumentacji do Zespotu
Interdyscyplinarnego

Wspotpraca z koordynatorem Niebieskiej Karty w MOPR Gdansk
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach udzielajgcych wsparcia.

Wymagania niezbedne

1.

NI AWN

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna

3-letni staz pracy zgodny z wyksztatceniem

Znajomos¢ ustawy o0 pomocy spotecznej

Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Znajomos¢ procedury Niebieskiej Karty

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Otwartos¢ i umiejetnos¢ komunikowania sie

Poczucie odpowiedzialnosci.

Wymagania dodatkowe
1.

N

©ONo;

Dosdwiadczenie zawodowe w pracy z rodzing, pracy z osobami z problemem
alkoholowym lub pracy w pomocy spotecznej

Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny
Umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym
Znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami

Umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych

Wysoka kultura osobista

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy

Umiejetnos¢ pracy w stresie

Kreatywnosc¢.



Wymagane dokumenty

1.

SYN

~No

Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada) oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
na stronie www.bip.mopr.gda.pl)

List motywacyjny

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg
pracy zawodowe;j

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii

Oswiadczenie o niekaralnosci (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu) za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu lub nie posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci
Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, w zwigzku z prowadzonym konkursem na
stanowisko konsultant (stanowisko ds. koordynacji procedury Niebieskiej Karty)
w Centrum Pracy Socjalnej 5 oraz na publikacje nazwiska i imienia w BIP
Osrodka”.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy skfadaé¢ w zamknietej kopercie w terminie do 7.12.2012 r.
osobiscie w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,Konkurs — konsultant w CPS 5”.

Za date ztozenia dokumentdéw drogg pocztowa uwaza sie date wptywu dokumentow
pod wskazany adres.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji.



