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Projekt systemowy „Systematycznie do celu” MOPR w Gdańsku
Załącznik nr 1

PLAN WSPÓŁPRACY ASYSTENTA RODZINY Z RODZINA PRZEŻYWAJACĄ TRUDNOŚCI 
W WYPEŁNIANIU FUNKCJI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

1. Na podstawie ustawy o pomocy społecznej Ustawa dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Art. 4 i Art. 11, ust.2  z późniejszymi zmianami ; Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887)  Art. 8 ust.3 zapewnia się wsparcie /kogo/………………………………………………
……………………………………………………………………………na okres od …………………… do ……………………………2013 r.

	I. Data sporządzenia planu………………………………………………………………



	II. Strony  podjętej współpracy w oparciu o plan
:

	Imię i nazwisko delegata rodziny
	

	Adres i miejsce zamieszkania / telefon
	

	imię i nazwisko przedstawiciela MOPR
	

	Adres siedziby / telefon
	

	Imię i nazwisko pracownika socjalnego
	

	Adres siedziby / telefon
	

	III. Ocena sytuacji rodziny w zakresie spraw opiekuńczo-wychowawczych

	1. Zastosowane narzędzia badawcze (jako załączniki w dokumentacji)



	Zastosowane narzędzia diagnostyczne / np. próg zagrożenia rozwoju dziecka w rodzinie/;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

Analiza dokumentów /wymień jakich/
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………



	2. Zidentyfikowane problemy rodziny 

	A. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………….……

B. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..……………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..……………………

D. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	3. Cel główny pracy z rodziną / do czego zmierzamy w pracy z rodziną/

	

	4. Zakładane cele szczegółowe  i efekty pracy z rodziną / zakładany termin ich osiągnięcia /

	Lp.
	Obszar

/wg obszarów życia rodziny, np.: zawodowa/
	Cel / co chcemy osiągnąć
	Wskaźnik 

/ po czym poznamy, że osiągnęliśmy cel/

	A
	
	
	

	B
	
	
	

	C
	
	
	

	D


	
	
	

	5. Zidentyfikowane zasoby do realizacji celów (tkwiące w rodzinie, środowisku, instytucji)

	Źródło zasobów


	Wynikające 
z uprawnień
	Zasoby
	Możliwości

	rodzina
	
	
	

	środowisko
	
	
	

	instytucja pomocy społecznej
	
	
	

	6. Ograniczenia w osiąganiu celów (tkwiące w rodzinie, środowisku, instytucji)

	Źródło ograniczeń


	Ograniczenia
	Propozycje przezwyciężenia

	rodzina
	
	

	środowisko
	
	

	instytucja pomocy społecznej
	
	


	IV. 
	Zakres planowanych działań mających na celu przezwyciężenie  trudnych sytuacji życiowych      


	Lp.
	Obszar oddziaływań

/wg obszarów życia rodziny, np.: zawodowa/
	Problem będący przedmiotem oddziaływań
	Nazwa działania
	Realizujący
	Termin realizacji
	Zakładany efekt działania

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 V.  Ocena realizacji planu współpracy  nastąpi   w dniu  ……………………..………………….……………
 o godzinie ……………………………………………  w ………………………..………..…………………………….…

         ………………………………………………………………………………………..…………..………………………………..
 (miejsce  i  godzina  spotkania)

VI.    Ocenie podlegać będą zadania i działania podejmowane w okresie współpracy oraz ich wpływ na poprawę sytuacji rodziny. (Ocena dokonana będzie w oparciu o opracowane do tego celu  narzędzie – załącznik nr …………….)

VII Zmiana planu może nastąpić na skutek wspólnej decyzji stron umowy – klienta 
i realizatorów  dokonanej w trakcie systematycznego monitorowania działań przy wykorzystaniu narzędzia stanowiącego zał. nr…………………………)

VIII. Umowa zastała sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron umowy.

	Podpis Pani / Pana 

………………………………………………………….
	Podpis pracownika socjalnego Pani / Pana 

…………………………………………………………………..

	Podpis Pani / Pana 

……………………………………………………………
	Podpis Pani / Pana 

………………………………………………………….………


� Druk wyłącznie dla użytku służbowego w  Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Gdańsku


� „Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są obowiązane do współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej”. 


„Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.”


� Stronami umowy zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny będzie również koordynator, w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej. W tym przypadku plan pracy z rodziną musi być skoordynowany z planem pomocy dziecku w pieczy zastępczej.


� Dokumenty te są elementem dokumentacji pracy z rodziną
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