Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze: podinspektor/inspektor
stanowisko ds. ekonomicznych
w Dziale ds. Seniorow

Gléwne obowiazki:

1.

2.

Sporzadzanie analiz ekonomicznych dla potrzeb planistycznych Dziatu
ds. Seniorow i Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych

Opracowywanie planu finansowego dochodéw i wydatkow w zakresie zadan
realizowanych przez dzialy oraz monitorowanie wykonania planu finansowego
dziatéw w odniesieniu do planu w poszczeg6lnych rozdziatach i paragrafach oraz
W ujeciu zadaniowym

Przygotowywanie wnioskéw dot. zmian w ukfadzie wykonawczym planu
finansowego dziatdbw, w celu niedopuszczenia do przekroczenh planu wydatkéw
lub tworzenia nadmiernych oszczedno$ci

Opiniowanie kosztoryséw do ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Monitorowanie realizacji zadan zlecanych organizacjom nie nalezacym do
sektora finanséw publicznych finansowym pod wzgledem finansowym
Rozliczanie dotacji przekazanych dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych w drodze konkursu ofert

Wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do programu OTAGO

Prowadzenie wizytacji i kontroli umow, na ktére zostaly przekazane sSrodki
z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
Opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych
i innych.

Wymagania niezbedne:

1.

AN

® N oo

Wyksztatcenie:

- Srednie z zakresu ekonomii, finanséw lub ksiegowosci i co najmniej 2-letni
staz pracy zgodny z wyksztatceniem

- wyzsze z zakresu ekonomii, finanséw lub ksiegowosci

Znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomos¢ ustawy 0 pomocy spoteczne;j

Znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b

niepetnosprawnych

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

Umiejetnosé¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programoéw MS Office

Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych

Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada) oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie www.bip.mopr.gda.pl)

Kserokopie = dokumentéw poswiadczajacych  wyksztaicenie, kwalifikacje
i przebieg pracy zawodowe;j



4.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku, w zwigzku z prowadzonym naborem na
stanowisko ds. ekonomicznych oraz na publikacje nazwiska i imienia w BIP
Osrodka”. Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem

V. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do 10.02.2014 r.
osobiscie w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk. Koperte
nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabor — stanowisko ds. ekonomicznych”.
Za date ztozenia dokumentéw drogg pocztowg uwaza sie date wptywu dokumentow
pod wskazany adres.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W miesiacu poprzedzajacym date ogftoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



