Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze: referent/podinspektor
w Zespole Dofinansowan w Dziale ds. Oséb Niepelnosprawnych

- umowa o prace na czas okreslony (do 31.03.2016 r.)

I.  Gléwne obowiazki
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Prowadzenie spraw kancelaryjnych

Obstuga programu informatycznego dotyczacego spraw kancelaryjnych
Realizacja zadan dotyczacych dofinansowan ze srodkéw PFRON

Wizyty w §rodowisku zamieszkania os6b niepetnosprawnych celem dokonania
wizji lokalnych przed przyznaniem dofinansowania oraz w celu dokonania
odbioréw ze zrealizowanych uméw

Udzielanie informacji o zasadach przyznawania osobom niepetnosprawnym
swiadczen finansowanych ze srodkéw PFRON

Przyjmowanie wnioskow o przyznanie dofinansowan

Rozliczanie dotacji i dofinansowan ze srodkéw publicznych

Obstuga programu informatycznego dotyczacego dofinansowan dla oséb
niepetnosprawnych

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami pomocy spolecznej itp. na rzecz organizowania wsparcia 0sOb
niepelnosprawnych

II. Wymagania niezbedne
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Wyksztatcenie:

* srednie og6lne lub techniczne z zakresu ekonomii, administracji, ksiggowosci,
finanséw, prac biurowych; w przypadku podinspektora co najmniej 2-letni staz
pracy na stanowisku o podobnym charakterze

lub

* wyzsze (preferowane z zakresu polityki spotecznej, ekonomii, administracji,
ksiggowosci, finanséw, zarzadzania, socjologii) — staz pracy nie jest wymagany

Znajomos$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych

Znajomos$¢ ustawy o pomocy spoteczne;j

Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych

Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

Bardzo dobra komunikatywnos¢ i1 kultura osobista

Umiejgtnos¢ wspoétpracy

Umiej¢tnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programéw MS Office

III. Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych

IV. Wymagane dokumenty
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List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem
telefonu) oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania na stronie www.bip.mopr.gda.pl)

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje
Kserokopie po$§wiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



VI.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii

6. OS$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umySlnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku moich danych osobowy zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych  sktadanych w  zwiqzku 7z naborem na stanowisko
referent/podinspektor w Dziale ds. Osob Niepetnosprawnych oraz na
publikacje nazwiska i imienia w BIP Osrodka.
Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 5.09.2014 r. osobiscie
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor - stanowisko referent/podinspektor w DON™.

Za datg ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentéw
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw lub ztozone po terminie
nie bgda rozpatrywane.

Osoby spelniajace  wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie
lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwiazanych z procesem rekrutacji.
W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Dziatl ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdansk, ul. Dyrekcyjna 5

2. Czas pracy - od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30

3.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - w przedziale 2.100 zt - 2.400 zi
+ wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
i kompetenciji).

W miesiqcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



