II.

Informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi -
pracownik socjalny
w Centrach Pracy Socjalnej
w celu stalego uzupelniania zewnetrznej rezerwy kadrowej

Gléwne obowiazki

1.
2.

b

Prowadzenie pracy socjalne;j

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe]

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych

Wspétpraca 1 wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin

Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Wymagania niezb¢dne

1.

2.

[9S)

Nk

Wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spoteczne;j)

Znajomos$¢ podstaw prawnych warunkujacych sprawng realizacje obowiazkow,
w tym:

a)  ustawy o pomocy spotecznej,

b)  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

c) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad Srodowiskowy,
kontrakt socjalny)

Umiej¢tnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Dobra organizacja pracy wilasnej, komunikatywnos$¢

Umiej¢tnos¢ obstugi komputera (Word, Excel)



III. Wymagania dodatkowe

IV.

VI

1.  Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy
spolecznej

2. Umiejetnos¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych

3. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem
telefonu) oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania na stronie www.bip.mopr.gda.pl)

3.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
kserokopie swiadectw, dyploméw ukonczenia studidéw, itp.)

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (kserokopie $§wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego
pracodawcy potwierdzajace staz pracys, itp.)

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

6.  Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umys$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

7.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na umieszczenie w zewnetrznej rezerwie kadrowej moich
dobrowolnie podanych danych osobowy oraz przetwarzanie ich przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku w przyszltych  postepowaniach
rekrutacyjnych na stanowisko pracownika socjalnego.

Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Os$rodka lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk.
Kopertg¢ nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Oferta — pracownik socjalny”. Termin
przyjmowania ofert — do 31.12.2015 r.

Kandydaci spetniajacy ww. wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
lub poprzez e-mail o dalszych czynnosciach w momencie rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego. Osoby, ktére nie spetnia wymogéw formalnych, nie beda
informowane.

Ztozonych ofert nie zwracamy.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy — Centrum Pracy Socjalne;j

2. Czas pracy — od poniedziatku do piatku 7:30 do 15:30

3. Rodzaj pracy — praca biurowa oraz w terenie (wizyty w srodowisku zamieszkania
klientow MOPR w Gdansku zgodnie z rejonizacja CPS)

4.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto — 2.359 zt + wystuga lat



