Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze: podinspektor/inspektor

stanowisko ds. gospodarowania sprzetem komputerowym i oprogramowaniem

w Zespole Informatykow w Dziale Komunikacji i Obstugi Prawnej
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

Nadzor nad prawidlowym podlaczeniem, konfiguracjg i1 dzialaniem sprzetu
komputerowego (w tym drukarek, skanerow itp.) oraz urzadzen telefonicznych
uzytkowanych przez pracownikow MOPR

Obstluga zgloszen awarii sprzetu komputerowego i1 urzadzen telefonicznych
(zbieranie informacji o awariach, dokonywanie drobnych napraw, przekazywanie
i odbidr do/z zewngtrznego serwisu, ponowna instalacja i uruchomienie)
Konfiguracja oprogramowania na komputerach pracownikow zgodnie
z ustalonym standardem (w tym konfiguracja polaczen sieciowych, kont
uzytkownikow itp.)

Dostosowanie komputerow uzytkownikow do korzystania z systemow
informatycznych zgodnie z wytycznymi poszczegdlnych administratorow

Biezaca kontrola prawidlowosci dziatania zabezpieczen komputerow przed
dostgpem 0sOb niepowotanych oraz zglaszanie propozycji zmian politykKi
bezpieczenstwa informacji

Prowadzenie szkolef stanowiskowych i udzielanie pomocy w obstudze systemow
komputerowych i oprogramowania biurowego

Biezaca obstuga incydentow dotyczacych powyzszego zakresu czynnosci
zglaszanych poprzez uzytkownikow za pomoca systemu Helpdesk
Opracowywanie dokumentow sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych
I innych.

Wymagania niezbedne

1.

Hw

~

Wyksztatcenie:

e $rednie techniczne (z zakresu informatyki, elektroniki, telekomunikacji)
I co najmniej 2-letni (w przypadku stanowiska inspektora co najmniej 4-letni)
udokumentowany staz pracy na stanowisku zgodnym z ww. wyksztalceniem

lub

e wyzsze (oczekiwane Kierunki: Informatyka, Elektronika, Telekomunikacja)

- dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany do
zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy kandydat
posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dolaczy¢ dokumenty
poswiadczajace ten fakt)

- w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej 2-letni
udokumentowany staz pracy na stanowisku zgodnym
z ww. wyksztatceniem

Praktyczna znajomo$¢ instalacji 1 konfiguracji oprogramowania oraz urzadzen

w sieci LAN.

Umiejetno$¢ usuwania awarii sprzetu i oprogramowania

Umiejetnos$¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programow MS Office,

systemow operacyjnych, baz danych

Znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i zabezpieczenia

systemoOw informatycznych

Dobra organizacja pracy wtasnej

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

Prawo jazdy kat. B.



Wymagania dodatkowe
1.  Doswiadczenie w pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie
2.  Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

IV. Wymagane dokumenty

VI.

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie www.bip.mopr.gda.pl)

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (w tym
kserokopie swiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy, itp.)

6.  Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu

Z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetlnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku moich danych osobowy zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych  sktadanych ~w  zwigzku z  naborem na  stanowisko
podinspektor/inspektor ~ —  stanowisko ds.  gospodarowania  sprzetem
komputerowym i oprogramowaniem W Zespole Informatykow w Dziale
Komunikacji i Obstugi Prawnej oraz na publikacje nazwiska i imienia w BIP
Osrodka ™.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

~

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 22.07.2016 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor — podinspektor/inspektor DKOP”.

Za date zlozenia dokumentoéw drogg pocztowg uwaza si¢ date wplywu dokumentéow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw lub zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnos$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W procesie tego naboru mozliwe jest zastosowanie pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej lub sytuacji problemowe;j.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — MOPR w Gdansku, ul. Leczkowa 1A

2.  Czas pracy — od poniedziatku do piagtku w godz. 7:30 — 15:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - od 2.700 zt do 3.000 zt
+ wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



