Zalagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 9 stycznia 2017 r.

Szczegolowe warunki konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktérych adresatami sg

mieszkancy Gdanska

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

3. Forma konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2017 - 2019 organizowany jest na

podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) — w dalszej czeSci
Zarzadzenia zwana: ,,ustawg o pomocy spolecznej”;

2. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.)
— w dalszej cze$ci Zarzadzenia zwana: ,,ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej”’;

3. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) - w dalszej czgsci
Zarzadzenia zwana: ,ustawg o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie”;

4. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 zapobieganiu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r.
poz. 487);

5. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze
zm.) — w dalszej cze$ci Zarzadzenia zwana: ,ustawg
o dzialalnos$ci pozytku publicznego™;

6. uchwaly Nr XXX/847/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2017”.

4. Rodzaje zadan oraz
wysokos$¢ Srodkow
publicznych
przeznaczonych na ich
realizacje
w formie wsparcia
I powierzenia

I
Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla co
najmniej 50 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
Planowana taczna kwota $rodkéw  przeznaczonych na
dofinansowanie realizacji zadania w 2017 roku: 45.000,00 zi.
1. Termin realizacji zadania: 15.02.2017 r. — 31.12.2019r.
2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta.
3. Zakres zadania:
3.1. Opracowanie i realizacja programu korekcyjno -
edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie




w warunkach wolnosciowych;

3.2. Zakres zadania oraz standardy $wiadczonych ushug
okreslone w art. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz § 4, 51 8
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne
o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan
korekcyjno - edukacyjnych wobec 0so6b stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011 r.
Nr 50, poz. 259);

3.3. Staty i ciggly nabdr uczestnikow do programu odbywa si¢
w Scislej wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku, sadami, policja i1 prokuraturg,
GKRPA, pogotowiem socjalnym w Gdansku oraz
poprzez zgtoszenia indywidualne;

3.4. Indywidualne  rozpoznanie  diagnostyczne  osoby
stosujacej przemoc w rodzinie w systemie ciggltym;

3.5. Prowadzenie indywidualnych spotkan =z 0sobami
stosujagcymi przemoc w rodzinie w systemie cigglym;

3.6. Prowadzenie grupy otwartej z osobami stosujgcymi
przemoc W rodzinie wg rozpoznania i indywidualnych
potrzeb beneficjentdw;

3.7. Utworzenie grupy koedukacyjnej;

3.8. Objecie programem os6b nie kwalifikujagcych si¢ na
zajecia grupowe wg indywidualnych potrzeb;

3.9. Dostarczenie oddziatywan zmieniajacych zachowania
i postawy oraz rozwijajace umiejetnosci samokontroli
1 wspoélzycia w rodzinie;

3.10. Biezace monitorowanie pozadanych zmian
u beneficjentow w Sciste] wspotpracy z policja 1 Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, sadami
(rbwniez wystawianie zaswiadczen na pisemng ich
prosbe);

3.11.Udziat specjalistow w Grupach Roboczych w ramach
procedury Niebieska Karta 2z osoba podejrzang
0 stosowanie przemocy W rodzinie, kazdorazowe
wydawanie opinii/notatki  specjalisty na potrzeby
prowadzonej procedury;

3.12.Prowadzenie  rejestrow  spotkan  indywidualnych,
grupowych, kart klienta, udziatu w grupach roboczych;

3.13.Opracowanie ~wynikow dziatah — monitorowanie
1 ewaluacja (zawarta w potowie okresu realizacji zadania
1 w sprawozdaniu koncowym).

4. Wymagania kadrowe: 0soby bezposrednio zaangazowane

w realizacj¢ programu korekcyjno — edukacyjnego musza

spelnia¢ wymagania okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra




Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu  podstawowych ustug $wiadczonych przez
specjalistyczne os$rodki  wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie, kwalifikacji 0osob zatrudnionych w tych osrodkach,

szczegotowych  kierunkow  prowadzenia  oddziatywan

korekcyjno - edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc

w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania

korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Planowane zatrudnienie, zestawienie kwalifikacji kadry
oraz informacje dotyczace spelienia przez nia
wymogow, o ktorych mowa w pkt 4 powyzej (Zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zatgcznika);

5.2. Dokumenty potwierdzajagce prawo do dysponowania
lokalem.

1.

Zabezpieczenie 13 miejsc w placowce wsparcia dziennego
w formie opiekunczej.

Planowana taczna kwota $rodkéw  przeznaczonych na
dofinansowanie realizacji zadania w 2017 roku: 54.600,00 zi.
Zadanie wspotfinansowane ze $rodkow Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

a) srodki gminne: 35.490,00 zl,

b) srodki GPPiRPA: 19.110,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 15.02.2017 r. — 31.12.2017 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji

Oferenta.

3. Zakres zadania:

3.1. Charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ushug
zgodne ze standardami okreslonymi w art. 18, 23, 24, 28
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3.2. Placowka powinna wspiera¢ dzieci w przezwyci¢zaniu
trudnoSci w nauce oraz monitorowa¢ wypelnianie
obowigzku szkolnego;

3.3. Placéwka obowigzana jest ponadto realizowaé zadania
z zakresu profilaktyki alkoholowej, w szczegdlnos$ci
przeciwdziatanie uzaleznieniom zgodnie z przyjetym
GPPiRPA w Gdansku na rok 2017 poprzez:

a) prowadzenie zaje¢/programow z zakresu profilaktyKi
z elementami socjoterapii;

b) przygotowanie i przeprowadzenie whasnej ewaluacji na
poczatku i koncu realizacji programow
profilaktycznych, socjoterapeutycznych, w oparciu
o wlasne narzedzia dostosowane do proponowanego
programu celem zbadania:

— wiedzy na temat negatywnych skutkow spozywania
alkoholu oraz zachowan ryzykownych;

— wskaznikow  efektywnosci  wplywajacych na
zmniejszenie popytu na alkohol oraz ograniczenie




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
alkoholu;

C) prowadzenie list obecnosci uczestnikow programéw
celem zbadania wskaznika frekwencji;

d) zlozenie sprawozdania z realizacji programu/
projektu/zaje¢ 1 wynikow z  przeprowadzonej
ewaluacji;

Placowka funkcjonuje przez calty rok, we wszystkie dni

robocze, co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach

dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow;

W przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki

w placowce ilo$¢ dni i godzin funkcjonowania placowki

mozna wyjatkowo, za pisemng zgoda Organizatora

konkursu, dostosowac¢ do lokalnych potrzeb;

Placéwka zapewnia dzieciom co najmniej jeden positek

dostosowany do pory dnia i czasu przebywania;

W wykonywaniu swoich zadan placowka wspolpracuje

z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku,

zwlaszcza w zakresie przyjmowania dzieci wskazanych

przez  pracownika  socjalnego oraz = wspotpracy

z pracownikiem socjalnym i rodzicami/opiekunami

dziecka w zakresie poprawy sytuacji rodzinnej.

4. Wymagania kadrowe:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Kierownik placéwki musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 25 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j;

Osoby zatrudnione w placowce muszg spekniac
wymagania okre§lone w art. 26 1 art. 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

Osoby prowadzgce programy/zajecia profilaktyczne lub
zajecia z elementami socjoterapii dodatkowo powinny
mie¢ ukonczone kursy lub/i szkolenia z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.
Osoby prowadzace socjoterapi¢ ukonczone kursy
w zakresie socjoterapii (co najmniej 100 godzin).
Wychowawcy  sprawujacy opieke nad  dzieémi
zobowigzani s3 do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci
przez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu;

W przypadku zaangazowania wolontariuszy w trakcie
trwania umowy nalezy dostarczy¢  dokumenty
wymienione w pkt 5.4.

W  przypadku wymiany/zatrudniania nowej kadry
w trakcie trwania projektu niezbgdne jest przedlozenie
dokumentow potwierdzajacych spelienie warunkow,
o ktorych mowa w pkt 4.1 - 4.3 i uzyskanie zgody
Organizatora konkursu na ww. czynno$¢ przed
rozpoczeciem $wiadczenia ustug przez nowa kadre.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1.

Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania




lokalem;

Dokument potwierdzajacy prawo do prowadzenia
placowki lub w przypadku braku zezwolenia kopie
dokumentéw, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Informacje dotyczace kwalifikacji kadry oraz spetnienia
przez nig wymogow, o ktorych mowa w pkt 4.1 - 4.3
powyzej (Zatacznik Nr 11 2 do niniejszego Zalacznika);
Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie okreSlonym w art. 25 ust. 2 pkt 4 oraz art. 26
ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy
0o wspieraniu rodziny o systemie pieczy zastepczej,
wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skladania ofert;

Wzor narzedzi ewaluacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.3
litb.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sktada¢
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finansow publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedzialajace
w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajagce osobowos$ci prawnej, ktorym
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje
I stowarzyszenia.

2. Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajace na
podstawie przepisow ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota
katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych Kos$cioléw 1 zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele

statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnoSci pozytku
publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Spotdzielnie socjalne.

5. Spoitki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoScig -

niedzialajace w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajace
catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych — ktoére nie
przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow,
akcjonariuszy i1 pracownikow.

7. Migjsce
i termin,

w ktorym mozna
zapoznac sie ze
szczegolowymi

warunkami konkursu
i materialami

informacyjnymi o

przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicach
ogloszen, stronach internetowych oraz w BIP Urzgdu Miejskiego
w Gdansku i1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
przez 21 dni od dnia podpisania zarzadzenia przez Prezydenta
Miasta Gdanska.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl
lub odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A w Gdansku, pokdj nr 4
(Kancelaria). Merytorycznych konsultacji udzielaja:




w zakresie zadania nr I

e p. Magdalena Szerszynska,
Dziat Wspierania Rodziny ul. Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/342-31-79,

w zakresie zadania nr 11:

e p. Lidia Kaminska i p. Arleta Kurowska-Osielska,
Dzial Wspierania Rodziny ul. Leczkowa 1A w Gdansku
tel. 58/342-31-71, 58/342-31-77,;

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien
udzielaja:

p. Elzbieta Pukszta i p. Agnieszka Witek,

ul. Leczkowa 1A w Gdansku tel. 58/342-31-58 e-mail:
wspolpracazngo@mopr.gda.pl.

8. Miejsce, sposéb
i termin skladania
ofert

Oferty konkursowe nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie
z napisem ,,Otwarty Konkurs Ofert 2017 - 2019” w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci w hieprzekraczalnym
terminie 21 dni od dnia ogloszenia konkursu, w Kancelarii
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy
ul. Leczkowa 1A (pokdj nr 4) lub przesta¢ poczta na adres
Miejskiego  Osrodka Pomocy Rodzinie 80-432 Gdansk
ul. Leczkowa 1A.

W przypadku przestania ofert drogg pocztowa 0 _terminie
zlozenia oferty decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

9. Termin
i tryb rozpatrzenia
ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do
dnia 10 lutego 2017 roku, w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Gdansku ul. Leczkowa 1A przez Komisj¢
Konkursowa, powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez
Komisj¢e Konkursowa, dokona wyboru podmiotow, ktorym
zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej
odwolanie.

10. Finansowanie
zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej
zgodnie z przepisami ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie
dziatania niezbgdne w celu jego realizacji. W ramach kosztow
projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie
oraz rozsadne wydatki poniesione przez organizacj¢ w trakcie
realizacji zadania, zapisane w jej ksiegach zgodnie z zasadami
ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
I poparte dokumentami - umowami, fakturami, itp.). Sa nimi
np.:

3.1. koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

zadania, uwzglednione W kosztorysie (budzecie) zadania
I umieszczone w ofercie;

koszty zwigzane z obstugg 1 administracjg realizowanego
zadania, ktore zwigzane sg z wykonywaniem dziatan
0 charakterze administracyjnym, nadzorczym
I kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng zadania
(dot. rowniez kosztéw uzyskania informacji z Krajowego
Rejestru  Karnego dla wolontariuszy angazowanych
w realizacje¢ zadania w trakcie trwania umowy);

koszty spetniajace wymogi przygotowania
1 przeprowadzenia  postgpowania o  udzielenie
zamoOwienia W  sposOb  zapewniajaCy zachowanie
uczciwej konkurencji 1 rtowne traktowanie wykonawcow;
koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy
umowa,

koszty wkladu osobowego - rozumianego jako
nieodplatna praca wolontariuszy lub czltonkéw danej
organizacji;

koszty wkladu rzeczowego — rozumianego jako
nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia,
itp.;

koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji
finansowej organizacji;

inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji
I promociji.

. Wvdatki niekwalifikowane to:

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez
inne podmioty dofinansowujace to samo zadanie (zakaz
tzw.  podwdjnego  finansowania  wydatku, tj.
zrefundowanie catkowicie lub czesciowo danego
wydatku wiecej niz raz);

fundusze rezerwowe (oszczedno$ci na rzecz strat
1 mozliwych przysztych dlugéw), dlugi, odsetki od
dtugow, dlugi niesciggalne, odsetki 1 kary;

produkcja materialow 1  publikacji dla  celéw
komercyjnych;

zakup nieruchomosci;

koszty zakupu S$rodkow trwalych w rozumieniu
przepisOw ustawy o rachunkowosci o warto$ci
poczatkowe] przekraczajagcej w  mysl  przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktérej nalezy dokonywaé
odpisOw amortyzacyjnych;

podatek VAT (wyjatkiem jest sytuacja, gdy Realizator
nie jest w stanie go odzyska¢; przed podpisaniem
umowy kazdy podmiot sklada oswiadczenie dot.
mozliwosci odzyskania podatku VAT);

koszty zwigzane z umowg leasingu, nie bedace czescia
raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow, w tym w szczeg6lnosci: marza
finansujgcego, odsetki od refinansowania wydatkow,




oplaty ubezpieczeniowe, pozostale wydatki;

4.8 koszty dotyczace $rodkow transportu jesli przekraczaja
10% kwoty przyznanej dotacji i/lub kwote 24.000,00 zi
rocznie; Wyjatek stanowig zadania, ktorych specyfika
wymusza koniecznos$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz
10% kwoty przyznanej dotacji;

4.9 koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do
pracy przy realizacji zadania;

4,10 wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez
organizatora przed i po okreslonym w umowie terminie
poniesienia wydatkow;

4.11 koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie
dziataniami w ramach zleconego zadania w kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okre§lony
W umowie.

. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie,
ktorego dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony
w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod
srodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego,
powodujacy faktyczny przeplyw $rodkéow pienigznych od
Realizatora. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi zaistnie¢
jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania.
W przypadku umoéw wieloletnich mozliwe jest uznanie
wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym
roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok,
z zastrzezeniem pkt 3.4 (UWAGA: wydatek pomniejsza
dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony!).
. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub
inny dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowe;j
wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku
ptatnosci gotdwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np.
»Zaptacono gotowka/forma platnosci: gotéwka lub inny
dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy Realizatora.
Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowe;j jest
odpowiedni dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia
rachunku. Za date poniesienia wydatku przyjmuje si¢ dla
wydatkéw dokonanych przelewem lub karta ptatniczg - date
obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych
gotowka - date faktycznie dokonanej platnosci.

. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny

znalez¢ si¢ nastepujace elementy:

7.1. piecz¢¢ Podmiotu;

7.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby
koordynujacej zadanie;

7.3. podpisy 0sob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:
a) merytorycznym,

b) formalno - rachunkowym,

) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtdéwnego
ksiggowego i Kkierownika jednostki lub osoby
odpowiadajacej za finanse organizacji);




7.4. informacje¢ o zrodiach sfinansowania danego wydatku,
7.5. informacj¢ o formie i terminie realizacji ptatnosci:

a) przelew,

b) gotowka.
Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane
z dotacji powinny rowniez zawiera¢ adnotacje (zgodnie
z konkretng umow3):
Sfinansowano ze §rodkow ...l

UmOWanr ......coovviiiiiiiiiiiiiiiieenae,
Zdnia ..o
Pozycja kosztorysu ..........coeviiiiiiiinnn..
Kwota ...
Data................ Podpis ...ccooovvininl . ”

. Realizator w ofercie powinien wykazaé szczegblowy
kosztorys zadania ze wskazaniem pozycji kosztow
jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawa do
oceny kwalifikowalno$ci kosztéw na etapie oceny oferty.

. Realizator sktadajac oferte dokonuje podzialu kosztow na
rodzaje: merytoryczne i koszty obstugi.

W ramach rodzaju kosztow, Realizator dokonuje podziatu
kosztéw na nizej okreslone grupy:

9.1 Kkoszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji
zadania, (w tym takze osob prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw
administracyjno - kadrowo - ksiegowych w zakresie
realizacji zadania,

C) obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace
Z umOw o pracg, umow zlecenia, umow o dzieto lub
innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi
mogg by¢ roéwniez premie, nagrody i1 dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami krajowymi a zasady
i warunki ich przyznawania zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego).
W  przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa nie s3
zobowigzani do tworzenia regulaminow - premie,
nagrody 1 dodatki do wynagrodzen moga byc¢
kwalifikowane, o ile zostang  odpowiednio
udokumentowane i zalagczone do akt osobowych
pracownika,

d) $rodki finansowe wypltacane sg do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na




9.2

9.3

poszczegbdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji
zadania finansowane z dotacji musza by¢ ustalane
przez Realizatora z uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania  podmiotow. Stawki  wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie
rynkowym i by¢ adekwatne do  czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator
Konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia
kwoty dofinansowania wynagrodzenia
w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza
si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢ zwigzana
z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane
listami ptac, rachunkami do umoéw zlecen lub o dzieto
lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty
(wyciag bankowy lub podpis potwierdzajacy odbior
wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za
ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi do
konca trwania umowy),

h) w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien
posiadaé zestawienie odpiséw na poszczegoélne osoby
zatrudnione i finansowane z projektu, dokument
ksiggowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

koszty wyzywienia czyli koszty srodkow zywnosci lub

gotowych  positkbw  dla  uczestnikdbw  zadania

w odniesieniu do standardu realizowanego zadania

1 zwigzane bezposrednio z realizacja zadania;

koszty materialdw i wyposazenia w  czgsci

zaangazowanej do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialow biurowych na potrzeby realizacji
zadania (obejmuje materiaty papiernicze,
piSmiennicze 1 materialty zwigzane z eksploatacja
komputerow),

b) zakup paliwa,

) zakup materiatow i pomocy dydaktycznych zwigzany
z opisem dziatan do realizacji zadania;

d) zakup materiatlow niezbednych do przygotowania/
podania positkow dla uczestnikow zadania (np.
naczyh jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup $rodkow higieny i czystosci,

f) zakup materiatdw do biezacych napraw i remontow
(konieczno$¢ wykonania tych prac powinna wynika¢
ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen,
uniemozliwiajagcego lub utrudniajacego realizacje
zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na
potrzeby realizacji zadania;




h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu
sprzetu sportowego 1 rehabilitacyjnego), maksymalnie
do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Przez
wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej
jednostkowej wartos$ci poczatkowej, ktorych wartos¢
poczatkowa mieséci si¢ w kwocie uprawniajacej do
zaliczenia wydatkéw poniesionych na ich nabycie do
kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu oddania
ich  do wuzywania, okreslonej w przepisach
podatkowych, inne uzasadnione koszty poniesione
w zwiazku z realizacja zadania uzgodnione ze
Organizatorem konkursu;

9.4 Kkoszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w cze¢sci
zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czeSci zwigzany
bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione Kkoszty zwigzane z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacje zadania,
np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane
z budynkiem;

9.5 pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej
realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty
leasingowej  zwigzanej] ze  splata  kapitalu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Realizator nie moze wykonaé
samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug,
w czeSci zwigzanej z realizacja zadania, np.
monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji
sprzgtu 1 urzadzen, ustug ksiegowych,

f) koszt zakupu Dbiletow wstgpu do placowek
prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna,
rehabilitacyjng Iub sportowa wynikajacy z opisu
dziatah zadania, koszty wyjazdow terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych (koniecznos¢ dotaczenia imiennej
listy uczestnikdw/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacja zadania,
o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato przewidziane
w ofercie zadania przez Realizatora i zaakceptowane
przez Organizatora konkursu,

h) inne uzasadnione Kkoszty poniesione w zwigzku
z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem
konkursu.

10.W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci,
o jaka Oferent wnioskowal, zlozona oferta jest wigzaca bez




mozliwosci  zmniejszenia wkiadu osobowego, wkiadu
rzeczowego, wysokosci finansowych $rodkéw wiasnych,
srodkow z innych zrédel, w tym wptat 1 oplat adresatow
zadania publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent
umiesci w ofercie informacje (w czesci IV Kalkulacja
przewidzianych kosztow realizacji zadania publicznego)

o ztozeniu wnioskdOw o dofinansowanie do organow

administracji publicznej lub innych jednostek sektora finanséw

publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.

W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej

w petnej wysokosci, gdy istnieje mozliwos¢ realizacji zadania

w ograniczonym zakresie, Oferent moze dokonaé stosownych

zmian w ofercie.

11.W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci
Oferent celem aktualizacji moze jedynie przedstawic
zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony kosztorys
w przypadku, gdy byly do niego zastrzezenia (brak mozliwosci
wprowadzenia nowych kosztow) wg wytycznych Komisji
Konkursowej.

12. W przypadku otrzymania dotacji w wysoko$ci mniejszej
od wnioskowanej, Oferent powinien utrzyma¢ procentowy
udzial finansowego wkladu wlasnego deklarowanego
w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji.
W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢ zmniejszenie
procentowego udzialu finansowego wktadu wobec podanego
w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania,
a przed podpisaniem umowy Oferent obowigzany jest ztozy¢
pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskaé
akceptacje Organizatora konkursu.

13.W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, Oferent zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu
projektu, ktory stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

14.Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane

w trakcie realizacji zadania przesunigcia pomiedzy

poszczegdlnymi grupami i rodzajami kosztow okreslonymi

w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czeSci

dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemne;j

zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,

Z ponizszymi zastrzezeniami:

14.1.Realizator moze samodzielnie dokonywac przesunigé
pomiedzy poszczegdlnymi grupami kosztéw w ramach
danego rodzaju kosztow pod warunkiem, ze suma zmian
nie  przekroczy  10%  wartosci  ktorejkolwiek
z modyfikowanych grup;

14.2. Zgody Organizatora konkursu nie wymagajg przesunigcia
pomiedzy szczegotowymi pozycjami w ramach danej
grupy kosztow, uzasadnione realizacja zadania;

14.3.Zmiany w zakresie grupy kosztow wynagrodzen nie




przekraczajace 10%, uzasadnione realizacja zadania,
powinny  zostac pisemnie  wyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez
koniecznos$ci aneksowania umowy.

15.Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg
zadania, dodanie nowego rodzaju, grupy lub pozycji kosztow
ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesuni¢c

nie maja zastosowania do wydatkoéw finansowanych z wkladu

wilasnego oraz $rodkodw pozyskanych przez Oferenta z innych
zrodet okreslonych w pkt 10 czgécei ,,finansowanie zadania”
powyzej.

16. W przypadku zadan wspoétinansowanych wysokos$¢ dotacji,
o ktorg ubiega si¢ Oferent, moze wynosi¢ maksymalnie do
99% finansowej wartos$ci projektu (stanowigcej roznice kosztu
catkowitego pomniejszonego o warto§¢ wkiadu osobowego
oraz wkladu rzeczowego). W poréwnaniu do calkowitej
wartosci projektu  minimalny finansowy wklad wlasny,
z innych zrodel, w tym wplat i oplat adresatéow zadania
publicznego zapewniony przez Realizatora wynosi 1%.
UWAGA - zadeklarowana przez Realizatora w ofercie
wysokos¢ wktadu wlasnego, srodkdw z innych zrodet w tym
wplat 1 optat adresatow zadania publicznego nie bedzie mogta
zosta¢  zmniejszona w  trakcie realizacji  umowy,
Z zastrzezeniem postanowien niniejszej czesci Szczegdtowych
warunkow konkursu.

17.Przez koszty finansowane ze $rodkoéw wiasnych, z innych
zrddet, w tym wplat 1 optat adresatow zadania publicznego,
rozumie si¢ m.in. wszystkie srodki finansowe otrzymane przez
organizacj¢ pozarzadowa z innych Zrédet publicznych
(np. z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego), od innych podmiotow oraz osob trzecich na
realizacj¢ danego przedsiewzigcia (z wylaczeniem innej
dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), s$rodki
pozyskane ze sprzedazy biletéw, skladek, darowizn, badz
srodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaly
przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

18. Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumie¢:

18.1 prace  wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

18.2 prace cztonkow stowarzyszenia Realizatora
udokumentowang  o$wiadczeniami o  wykonaniu
powierzonych zadan.

Realizator przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego

bierze pod uwage zadania, ktére powierzy do realizacji

wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych
zadah oraz koszty, jakie musiatby ponies¢ zatrudniajac
odptatny personel.




19. Przez wktad rzeczowy nalezy rozumiec:

19.1. wktad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany
jako nieruchomos$ci, s$rodki transportu, maszyny,
urzadzenia a takze zasob udostepniony, wzglednie ustugi
$wiadczone na rzecz danej organizacji przez inny
podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.) planowane do wykorzystania
w realizacji zadania publicznego;

19.2. warto§¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowa¢ na
podstawie poréwnania z cenami rynkowymi zakupu
tozsamych towarow lub ustug oraz korzystania ze
wskazanych nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow;

20.Przy korzystaniu ze s$rodkow z budzetu Miasta Gdanska

Realizator zobowigzany jest do stosowania przepisow ustawy

Prawo zamowien publicznych.

21. Realizator dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru
o wartosci powyzej 60.000,00 zt brutto zobowigzany jest
przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna
uzna¢ za spetniajagce warunki konkurencyjnosci 1 rownego
traktowania wykonawcow pod warunkiem wykonania
ponizszych czynno$ci:

21.1 wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku istnieje
trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamowienia
rownoczesnie;

21.2 zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile
posiada takg strone¢ oraz w swojej siedzibie powyzszego
zapytania ofertowego;

21.3 zapytanie ofertowe powinno zawiera¢é w szczegdlnosci:
opis przedmiotu zamowienia, kryteria oceny oferty oraz
termin skladania ofert, przy czym termin na zloZenie
oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia
otrzymania zapytania ofertowego; w przypadku, gdy
pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcoéw Realizator otrzyma
tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

21.4 wyboru najkorzystniejszej sposréd ztozonych ofert
w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria
oceny;

21.5 wybor oferty jest dokumentowany protokolem, do
ktorego zalaczane sa zebrane oferty, protokédt jest
dokumentem potwierdzajagcym prawidtowos¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

Protokot powinien zawieraé co najmniej:

a) informacj¢, do jakich co najmniej trzech
potencjalnych  wykonawcow  Realizator  wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, Zze na rynku
nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow wraz
z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne
przestanki potwierdzajace ten fakt,




b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania
ofertowego przez Realizatora,

c) wykaz ofert, ktore wplyngty do Realizatora
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptyniecia oferty oraz z podaniem
tych danych z ofert, ktore stanowiag odpowiedz na
kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem
wyboru,

e) datg sporzadzenia protokotu i podpis Realizatora lub
0soby przez niego upowaznionej do podejmowania
czynnosci W jego imieniu;

21.6 Dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg
i protokolu konieczna jest forma pisemna; dla
pozostatych czynnos$ci zwigzanych z udzieleniem
zamowienia dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.

11. Kryteria oceny
ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okre$lone sa
w Karcie oceny oferty, stanowigcej Zatacznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2.1. Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ zlozona w terminie okreslonym
w szczegblowych warunkach otwartego konkursu
ofert,

b) oferta powinna by¢ zlozona na formularzu bgdacym
zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia,

c) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona:

- podpisana  przez  wlasciwg  liczb¢  0sob
upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajagcymi  z  dokumentu  okreslajacego
osobowos$¢ prawna,

- zawiera¢ prawidlowo wypelnione o$wiadczenia
umieszczone na koncu oferty,

d) oferta powinna posiada¢ zalgczniki wymienione
w ogloszeniu:

- aktualny dokument potwierdzajacy status prawny
oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych —
o ile nie jest on dostepny w internetowej
Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru
Sadowego (w tym klauzula ,za zgodnos¢
z oryginatem” na kopii dokumentow),

- dokument potwierdzajagcy  upowaznienie  do
dzialania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) —
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
oferenta niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru lub ewidencji (w tym klauzula
,»za zgodno$¢ z oryginatem” na kopii dokumentow),

- dodatkowy  harmonogram  oraz  kalkulacje




przewidywanych kosztow realizacji zadania —
jedynie w przypadku zadania realizowanego
w okresie dluzszym niz jeden rok budzetowy;

- kopi¢ umowy lub statutu spoiki potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku gdy oferent
jest spotka prawa handlowego, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 4 wustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie;

- dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegotowe;j
specyfikacji zadania,

e) Oferent powinien okresli¢ zakres prowadzonej
odptatnej/nieodptatne;j dziatalnosci pozytku
publicznego w czgsci 11 ust. 4 oferty,

2.2. Kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania:

b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu:

c) kwalifikacje 1 doswiadczenia o0sob realizujacych
zadanie,

d) proponowana jako$¢ realizacji zadania.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem
zastrzezen Organizatora konkursu wymienionych w ust. 15
niniejszych szczegotowych warunkow konkursu.

12.Harmono-gram
pracy komisji

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy odrgbnego
zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie
oferty, pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez
pracownikow Organizatora, dokona ostatecznej oceny i wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz podziatu srodkéw na realizacje
zadan najpdzniej do dnia 10 lutego 2017 r.

2. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do

konkursowej zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Gdanska.
3. Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢  zmian
w przedstawionej propozycji Komisji Konkursowe;j.
4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od
decyzji Prezydenta.
Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
13. Sposb 1 wysokos$ci przyznanej dotacji, beda ogloszone Zarzadzeniem

informowania
0 wynikach konkursu

Prezydenta i opublikowane na tablicach ogloszen, stronach
internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu, niezwlocznie po zakonczeniu
postgpowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i jej
tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia
niniejszego Konkursu bedzie stanowito podstawe do zawarcia
umow o udzielenie zamowienia na realizacj¢ zadan publicznych
w latach 2017 - 2019.

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypelione, zlozone po uptywie
wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydluzenia
terminu sktadania ofert czy terminu rozstrzygnigcia konkursu.

3. Organizator ~ konkursu  zastrzega sobie prawo do




8.

nierozdysponowania wszystkich $rodkéw przewidzianych
w ogloszeniu konkursu.

Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadac
Oferentow zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

Gwarantowane przez Realizatora minimalne wynagrodzenie za
1 godzine pracy/swiadczenia ustugi personelu zatrudnionego
przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze od minimalnej
stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow
okreslajagcym  wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej
w danym roku kalendarzowym.

W przypadku zadan wieloletnich do oferty nalezy dolaczy¢
kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania we wszystkich
latach trwania umowy.

. W przypadku zadan wieloletnich wysokos$¢ dotacji, ilo$¢

i cena Swiadczen, zakres rzeczowo - finansowy oraz inne
niezb¢dne warunki zwigzane 1z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec
zmianie i beda ustalane w drodze aneksu do umowy.
Calkowita kwota dotacji przyznana na dany rok
kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci Srodkow
zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska,
z zastrzezeniem, Ze zakres rzeczowy zadania nie zwi¢kszy
sie o wiecej niz 20% w stosunku do roku poprzedniego.
Realizator moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie
w ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1.

no

o

Realizacje tego samego zadania publicznego lub jego cze¢sci, na
ktorg Realizator uzyskat dofinansowanie z innych $rodkow
budzetu Miasta.

Zakup nieruchomosci.

Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup s$rodkow
trwalych w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci
o warto$ci poczatkowej przekraczajacej w mys$l przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé
odpisOw amortyzacyjnych;

[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i srodkow trwatych
art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) oraz art. 16a
ust. 1 w zwigzku z art. 16d wust. 1 wustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1888 ze zm.)];

Finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ polityczng lub religijna.

Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub
prawnym.

. Finansowanie Kosztow s$wiadczen medycznych, w tym

pielggniarskich 1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow




ponoszonych na niezbedne ustugi pielggnacyjne w zakresie
wykraczajagcym poza uprawienia wynikajace z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

17. Zawartos$¢
zlozonej oferty oraz
wymagane zalaczniki

. Oferta powinna by¢ zlozona w terminie okreslonym

w szczegolowych warunkach konkursu, wylacznie na druku
zalaczonym do ogloszenia o Kkonkursie, ktéory nalezy
wypeklni¢ czytelnie z zachowaniem ukladu i kolejnosci
rubryk.

. Ostatnia strona oferty musi by¢ podpisana przez

upowaznionego/nych przedstawiciela/li Oferenta.

. Do oferty nalezy zalaczy¢:

4.1. aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i umocowanie 0so6b go reprezentujacych - 0 ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego;

4.2. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku
wyboru innego  sposobu  reprezentacji  podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru;

4.3. dodatkowy harmonogram oraz kalkulacje
przewidywanych kosztow realizacji zadania — jedynie
w przypadku zadania realizowanego w okresie
dhluzszym niz jeden rok budzetowy;

44. kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za
zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3
pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

4.5. dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegblowej
specyfikacji zadania.

. W przypadku zlozenia kopii zalacznikow wymienionych

powyzej dokument musi zawiera¢ klauzulg ,,za zgodno$¢
z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz
z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem. Kopi¢ dokumentow
moze potwierdzic:

5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2. inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

. Dodatkowo mozna dotaczyc¢:

6.1. rekomendacje dla organizacji;
6.2. umowe  partnerska lub  os$wiadczenie  partnera
0 wspotpracy, zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

. Oferta powinna:

7.1. miesci¢ si¢ w catoSci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie;




7.2. by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawna;

7.3. zawieraé wypelnione wszystkie o$wiadczenia
umieszczone w koncowej czesci oferty (Zatacznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia).

7. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupehiania brakéw formalnych.

Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wylacznie:

8.1. uzupelnienia brakujacych podpisow pod oferta,
w przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez
wlasciwe 0soby upowaznione do sktadania oswiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okres§lajagcego osobowosé
prawna,

8.2. uzupehienia prawidtowosci ztozonych o$wiadczen
umieszczonych na koncu oferty;

8.3. uzupehienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie
(pelnomocnictwo) do dziatania w imieniu oferenta (w tym
Klauzuli ,za zgodno$§¢ =z oryginalem” na Kopii
dokumentow);

8.4. uzupehienia dodatkowych dokumentow, wymaganych
w szczegotowej specyfikacji zadania,

8.5. uzupehienia zakresu prowadzonej odptatnej/nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego w czgsci 11 ust. 4 oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony
(wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynely na ogloszony
konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na
stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl,
www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie
Organizatora do dnia 3 lutego 2017 r.

Organizacia w_terminie 3 dni roboczych od daty
zamieszczenia listy ofert moze uzupelni¢ braki formalne
w siedzibie Organizatora konkursu w Zespole Zlecania Zadan
i__Zamowien Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku ul. Leczkowa 1A pok. 216. Oferty, ktére
nie zostana uzupelnione w podanym wyzej terminie zostang
odrzucone ze wzgledéw formalnych.

18. Terminy
i warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach
okreslonych w umowie.




19. Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert w roku
poprzednim
i biezacym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach
otwartego konkursu ofert, jest umieszczony na stronach
internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania na 2017 rok
ujete sa w uchwale Nr XXX/847/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na
rok 2017”.

20. Zalaczniki do
niniejszych warunkéw

Zalacznik Nr 1 — Zestawienie kwalifikacji kadry.
Zalacznik Nr 2 — Os$wiadczenia dla kadry zatrudnionej
w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

21. Sprawozdanie
koncowe
z wykonania zadania
publicznego

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg programu okresla
rozporzadzenie z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




