Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi:

pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej/
starszy specjalista pracy socjalnej wraz z powierzeniem zadan koordynatora

Zespolu Ustug i Swiadczen w Centrum Pracy Socjalnej 6
(1 etat, umowa o prace)

l. Gléwne obowiazki

1.

2.
3.
4

o

11.
12.

Organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych

Przygotowanie i realizacja kontraktow socjalnych

Podejmowanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w  zakresie
wynikajacym z upowaznien Prezydenta Miasta Gdanska

Sktadanie wymaganych przepisami o$wiadczen o swoim stanie majatkowym?
Planowanie 1 organizowanie pracy Zespolu oraz nadzorowanie sp0Ssobu
wykonywania zadan, takze w zakresie rejestrowania pracy socjalnej, kontraktow
I Niebieskich Kart w systemie zabezpieczenia spotecznego Pomost Std (Standard)
Informowanie  Kierownika Centrum Pracy Socjalnej o stwierdzonych
nieprawidtowos$ciach w Zespole Ustug i Swiadczen

Prowadzenie wewnetrznych spotkan szkoleniowych dla pracownikow socjalnych,
w tym m.in. z pracy socjalnej, regulacji prawnych

Nadzoér nad prawidlowa realizacjg budzetu

Wdrazanie nowo zatrudnionych pracownikow do pracy w Os$rodku zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami z tego zakresu

Prowadzenie praktyk zawodowych w ramach posiadanych uprawnien

Udzielanie informacji 1 pomocy podlegtym pracownikom w zakresie
rozwigzywania probleméw bedacych przyczyng trudnej sytuacji zyciowej
klientéw MOPR

Il.  Wymagania niezbedne

1.

o

Spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a)  posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

b)  ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

c)  ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
socjologia, nauki o rodzinie (niezbedny suplement do dyplomu)

d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) oraz art. 5 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 48, poz. 320)

Co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej

lub innych jednostkach budzetowych na stanowisku pracownik socjalny

Znajomo$¢ podstaw prawnych warunkujacych sprawng realizacje obowigzkow,

w tym:

a)  ustawy o pomocy spotecznej

b)  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

C)  ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

d)  ustawy o finansach publicznych

e)  kodeksu postgpowania administracyjnego (zakres podstawowy)

Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad Srodowiskowy,

kontrakt socjalny)

Umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem

Umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej i innych

! zgodnie z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 2016, poz. 1584)



7. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i1 rozwigzywania konfliktow
8.  Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programow MS Office

I11. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie www.bip.mopr.gda.pl)

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
kserokopie swiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy, itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Gdansku moich danych osobowych zawartych we wszystkich dokumentach

aplikacyjnych skiadanych w zwigzku z naborem na stanowisko-koordynator ZUS

w CPS 6 oraz na publikacje nazwiska i imienia w BIP Osrodka”.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

~

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 31.07.2017 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor
— stanowisko-koordynator ZUS w CPS 6”.
Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.
Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow lub ztoZzone po terminie nie
beda rozpatrywane.
Osoby spelniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnos$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.
W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemneg0O testu z wiedzy
merytorycznej.

V. Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Centrum Pracy Socjalnej 6 Gdansk ul. Powstancow
Warszawskich 25

2. Czas pracy — od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 2.454,00 zt do 2.900,00 zt
+ dodatek funkcyjny(zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem wynagradzania)
+ wystuga lat (Ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



