3.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabodr na stanowisko urzednicze:
podinspektor/ inspektor
w Zespole Umieszczania w Wydziale Pieczy Zastepczej
(1 etat, umowa o prace )

Glowne obowiazki
1.
2.

Podejmowanie dziatan z obszaru pracy z rodzing

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej w zakresie rodzicielstwa

zastepczego

Przeprowadzanie ocen kandydatow pod katem spetniania warunkéw ustawowych

do pehienia funkcji opiekuna zastgpczego 1 do udzialu w szkoleniach dla

kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j

Organizacja szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektora placéwki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego

Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji

rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do

prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Prowadzenie banku danych o dzieciach:

1)  oczekujacych na umieszczenie w pieczy zastepczej 1 gromadzenie
dokumentacji dziecka

2)  przebywajacych w pieczy zastepczej i oczekujacych na zmiang pieczy
zastepczej

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych o wolnych miejscach w pieczy zastepczej

W:

1)  niezawodowych rodzinach zast¢pczych

2)  zawodowych rodzinach zastgpczych

3)  rodzinnych domach dziecka

4)  placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Il.  Wymagania niezbe¢dne

1.

wyksztatcenie:

e $rednie i co najmniej 2-letni (w przypadku stanowiska inspektora co najmniej
4-letni) udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym
w obowigzkach zakresie

lub

e wyzsze (preferowane z zakresu pedagogiki, nauki o rodzinie)

- dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany do
zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy kandydat
posiada jakikolwiek staz pracy, to mnalezy dolaczy¢ dokumenty
po$wiadczajace ten fakt)

- w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej 2-letni
udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach
zakresie

1. Wymagania dodatkowe

1.

W przypadku osob z wyksztalceniem srednim preferowane osoby w trakcie
studiow (z zakresu pedagogiki, nauk o rodzinie)



N

Dos$wiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych
jednostkach budzetowych

Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Znajomos¢ ustawy o pomocy spoleczne;j

Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Znajomos$¢ kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego (w zakresie podstawowym
Z obszaru pieczy zastgpcze))

Bardzo dobra komunikatywnos$¢ i kultura osobista

Umiejetnos¢ wspolpracy

9.  Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programéw pakietu
MS Office

ok~

o ~

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie www.bip.mopr.gda.pl)

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
kserokopie swiadectw, dyploméw ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy, itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelione umysSlnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku moich danych osobowy zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem na stanowisko podinspektor/
inspektor w Wydziale Pieczy Zastgpczej oraz na publikacje nazwiska i imienia
w BIP Osrodka.”

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 03.10.2017 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor
— stanowisko podinspektor/inspektor WPZ”.

Za datg ztozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej.



VI. Informacje dodatkowe
1. Miejsce pracy — Wydziat Pieczy Zast¢pczej Gdansk ul. Leczkowa 1A
2. Czas pracy — od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 — 15:30
3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 2.200,00 zt do 2.600,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego do$wiadczenia
i kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.



