Zalagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1978/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2017 r.

Szczegotowe warunki konkursu ofert na realizacje w latach 2018 - 2020 zadan
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktorych

adresatami sg mieszkancy Gdanska

1. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

3. Forma
konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy Spotecznej
(Dz. U. z 2017 r. poz.1769) - w dalszej czgsci zarzadzenia zwana:
,ustawg o pomocy spotecznej”;

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.) - w dalszej
czescl zarzadzenia zwana: ,,ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej”;

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) -
w dalszej czeSci zarzadzenia zwana: ,ustawg o dziatalno$ci
pozytku publicznego”;

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2017 r. poz. 783 ze zm.);

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487);

6) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860);

7) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r.
w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w cigzy (Dz. U z 2005 r. Nr 43, poz. 418);

8) rozporzadzenia  Ministra  Polityki ~ Spotecznej z  dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug
opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.);

9) uchwaty Nr XLIV/1222/17 Rady Miasta Gdanska z dnia
26 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na
rok 2018”;

10) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2030;

11)uchwaly Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spolecznego dla oséb/rodzin  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023,;

12)uchwaly Nr XXXI/869/16 Rady Miasta Gdanska z dnia




24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odpltatnosci za
pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania umow
cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

13)uchwaly Nr XXIX/947/04 Rady Miasta Gdanska z dnia
28 pazdziernika 2004 r. w sprawie okreslenia szczegoétowych
warunkow przyznawania 1 odptatno$ci za uslugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone W miejscu
zamieszkania, czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od opftat
oraz trybu ich pobierania ze zm.;

14)uchwaly Nr XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
30 czerwca 2016 r. w sprawie przyjgcia na terenie Miasta Gdanska
Modelu Integracji Imigrantow;

15) zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji modeli
wynikajacych  z  Gdanskiego  Programu  Mieszkalnictwa
Spotecznego dla  osob/rodzin  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym na lata 2016 - 2023.

4a. Wykaz zadan
(spis tresci)

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

Jednoroczne:

l. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego
poradnictwa dla co najmniej 15 rodzin z dzie¢mi - zadanie
zlecane w formie wsparcia - strona 5.

Zadania z zakresu wspierania osob w podeszlym wieku

i z zaburzeniami psychicznymi:

Jednoroczne:

Il.  Prowadzenie Dziennych Domoéw ,Senior+” dla 45 o0sob
w wieku 60+, mieszkancow miasta Gdanska (wczesniej Program
,»Senior-WIGOR?”) - zadanie w formie powierzenia - strona 9.

Wieloletnie:

1. Prowadzenie i zapewnienie 115 miejsc w dziennych domach
pomocy dla os6b w podesztym wieku - zadanie w formie
powierzenia - strona 10.

IV. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla
0sob w podesztym wieku - zadanie w formie powierzenia -
strona 11.

V. Prowadzenie i zapewnienie 70 miejsc w 6 klubach samopomocy
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi - zadanie w formie
powierzenia - strona 12.

VI. Prowadzenie i zapewnienie 256 miejsc w Srodowiskowych
domach samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym 28 miejsc dla osoéb wymagajacych zwiekszonego
wsparcia i 15 miejsc dla osob z chorobg Alzheimera) - zadanie
w formie powierzenia - strona 13.

Zadania z zakresu wspierania osob bezdomnych:

Jednoroczne:

VIl. Prowadzenie tazni dla osob bezdomnych - zadanie w formie
wsparcia - strona 15.

VIII. Prowadzenie noclegowni niskoprogowej - zadanie w formie
wsparcia - strona 16.




Wieloletnie:

IX. Zabezpieczenie 30 miejsc w domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy - zadanie zlecane w formie wsparcia -
strona 17.

X.  Kompleksowe wsparcie samotnych 0sob bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomno$ci - zadanie zlecane w formie
wsparcia - strona 19.

Xl. Zabezpieczenie $rednio 110 miejsc dziennie dla mezczyzn
1 kobiet w placoéwce o standardzie schroniska dla bezdomnych
w samodzielnym budynku lub wydzielonej czeéci budynku ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych
i wymagajacych dodatkowych ustug takich jak: opieki o0sob
drugich, w tym ushug pielegnacyjnych - zadanie zlecane
w formie wsparcia - strona 22.

Prowadzenie wsparcia w ramach Gdanskiego Programu

Mieszkalnictwa Spolecznego:

Jednoroczne:

XIl. Prowadzenie 4 wieloosobowych mieszkan dla 0s6b bezdomnych,
w szczegolnosci dla samotnych rodzicow z dzie¢mi, w ramach
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego - zadanie
w formie wsparcia - strona 23.

XIIl. Prowadzenie 4 jednoosobowych mieszkan wspomaganych dla
wychowankéw pieczy zastgpczej, w ramach Gdanskiego
Programu Mieszkalnictwa Spotecznego - zadanie w formie
wsparcia - strona 25.

XIV. Prowadzenie 3 wieloosobowych mieszkan wspomaganych dla
cudzoziemcoOw w ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego - zadanie w formie wsparcia - strona 27.

XV. Prowadzenie 2 wieloosobowych mieszkan chronionych dla oséb
z niepelnosprawno$cia - zadanie w formie powierzenia -
strona 28.

Wieloletnie:

XVI. Prowadzenie mieszkan wspomaganych w ramach Projektu
,Osiedle Sitowie” - zadanie zlecane w formie wsparcia -
strona 29.

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze:

Wieloletnie:

XVII.  Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania dla
okoto 215 oséb - zadanie zlecane w formie powierzenia -
strona 32.

XVIII.  Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania (rehabilitacji) dla okoto 40 osob - zadanie
zlecane w formie powierzenia - strona 33.

XIX.  Swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla
okoto 1180 mieszkancow Gdanska, ktérzy z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob
a sg jej pozbawione - zadanie zlecane w formie powierzenia -
strona 34.




Klub Mlodego Wrzeszczaka:

Jednoroczne:

XX. Prowadzenie Klubu Mlodego Wrzeszczaka - zadanie w formie
wsparcia - strona 36.

4b. Rodzaje
zadan oraz
wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczonych
na ich realizacje
w formie
wsparcia
I powierzenia

l.

Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa

dla co najmniej 15 rodzin z dzie¢mi.

Kwota srodkéw na dofinansowanie realizacji zadania w 2018 roku:

150.000,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji
Oferentow.

3. Adresaci: nie mniej niz 15 rodzin biologicznych, znajdujacych sie¢
W sytuacji zagrozenia umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej oraz
rodzin, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepcze;,
skierowanych przez Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie.
Kwalifikacja  adresatow  zadania  bedzie odbywata  si¢
w porozumieniu z Realizatorem.

4. Zakres zadania:

1) zadanie ma na celu wzmocnienie rodzin, ktérych dzieci zostaly
umieszczone w pieczy zastgpczej lub znajdujg si¢ w sytuacji
zagrozenia umieszczenia w pieczy zastepczej, w prawidtowym
wypehianiu funkcji spotecznych 1 rodzicielskich poprzez
minimalizowanie probleméw w rodzinie i wynikajacych z nich
skutkow;

2) wsparcie rodziny polega na przeprowadzeniu poglebionej
diagnozy probleméw w rodzinie oraz ukierunkowanych,
specjalistycznych dzialaniach majacych na celu rozwigzywanie
zdiagnozowanych probleméw oraz wzmocnienie funkcji rodziny,
szczegolnie w sferze opiekunczo-wychowawczeyj;

3) etapy udzielania wsparcia rodzinie:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na czynne
uczestnictwo na kazdym etapie dziatania,

C) przeprowadzenie rozpoznania/diagnozy poglebionej przez
wilasciwych dla probleméw specjalistow (w szczegodlnosci:
psychologa, pedagoga, terapeuty uzaleznien, lekarza),

d) okreslenie problemow i trudnoséci zwigzanych z zaburzonym
funkcjonowaniem rodziny i bedacych  przedmiotem
wspoltpracy z rodzina,

e) dokonanie analizy sytuacji zdrowotnej i rodzinnej,

f) sformutowanie celow pracy z rodzina,

g) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajacego pakiet
ustug dla rodziny,

h) realizacja planu pracy z rodzina,

i) monitorowanie postepOw zmian i ewaluacja realizacji
zadania; narzedziem do monitorowania dziatan podjetych
w kontrakcie beda:

— raporty z podsumowan poszczegolnych dziatah z pracy
7z rodzing,




— raporty z podsumowan poszczegdlnych etapéw pracy;

4) raporty z realizacji dziatan bgdg rowniez stanowi¢ podstawe dla
dokonania zmiany w planie pracy z rodzing. Raporty
z podsumowan poszczegolnych etapow pracy stanowi¢ beda
narzedzie do dokonania ewaluacji koncowej wspoipracy
z rodzing nad zakladang zmiang. Ewaluacji koncowej dokona
zespot, w ktorym uczestniczy¢ bedzie specjalista pracy z rodzing,
przedstawiciele Realizatora, pracownik socjalny z Centrum
Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku, wtasciwego dla zamieszkania rodziny;

5) przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielane jej wsparcia
W ponizszych formach:

a) praca z rodzina:

— indywidualna: konsultacje psychologiczne, pedagogiczne,
oraz udzielane przez innych specjalistow np. doradca
zawodowy, psychiatra, seksuolog, inny,

— grupowa: trening umiejetnosci spotecznych, budzetowych,
opiekunczo-wychowawczych,

— terapia par 1 malzenstw (w zaleznoSci od potrzeby
indywidualnie lub grupowo),

— terapia rodzinna,

— zajecia integracyjne zwigzane z poprawg relacji rodzic -
dziecko,

— trening umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,
spotecznych i budzetowych  poprzez  edukacje,
wykonywanie zleconych przez psychologa ¢wiczen
i zadan, nabywanie przez uczestnikow wiedzy
1 umiejetno$ci  rodzicielskich,  spotecznych  oraz
budzetowych;

b) zajecia integracyjne:

— celem jest wzmocnienie wiezi rodzinnych, poprawa
komunikacji, znalezienie obszarow do wspdlnych
oddziatywan 1 zabawy, nabycie umiej¢tnosci spedzania
czasu wolnego,

— pakiet $wiadczen powinien by¢ dostosowany dla rodziny
w zalezno$ci od problemoéw, potrzeb i mozliwosci (zgodnie
z diagnoza),

— Wsparcie specjalistyczne dla rodzicow 1 ich dzieci
w zaplanowanym pakiecie ustug udzielane jest
w szczegllnosci przez: asystenta - specjaliste pracy
z rodzing, terapeut¢ uzaleznien, psychologa, pedagoga,
psychiatre, prawnika;

6) zadania specjalistow:

a) zadania specjalisty pracy z rodzing:

— praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz
w siedzibie Oferenta,

— Wspotpraca z pracownikiem socjalnym, ktory zglosit
rodzing do projektu, koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej lub  wychowawcg placéwki opiekunczo-




b)

wychowawczej (jesli dziecko znajduje si¢ w pieczy),
pedagogiem szkolnym, placowka wsparcia dziennego,
policja, kuratorem sadowym, przedstawicielami stuzby
zdrowia, placowkami udzielajacymi wsparcia w obszarze
problemow alkoholowych,

pehnienie roli opiekuna rodziny,

motywowanie i wspieranie w  podejmowaniu
zaplanowanych dziatan,

towarzyszenie w dokonywaniu zmian w rodzinie oraz ich
utrwalaniu,

pomoc w przygotowaniu pism urzedowych, wyjasnianiu
niezrozumiatych dla rodziny kwestii,

zadania terapeuty uzaleznien: Kkonsultacje i terapia
uzaleznien w szczegdlnosci przez:

rozpoznanie  fazy  naduzywania  alkoholu  lub
wspotuzaleznienia,

informowanie rodziny o szkodliwosci naduzywania
alkoholu oraz sposobach rozwigzania problemow,
motywowanie do podjecia leczenia w  warunkach
stacjonarnych lub w osrodku terapii uzaleznien,
monitorowanie realizacji zalecen terapeuty 1 podj¢tej
terapii w osrodku terapeutycznym i wspiera w utrzymaniu
abstynencji,

wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktore
maja ulatwi¢ uzaleznionym trwanie w abstynencji oraz
walke z nawrotami choroby,

motywowanie do trzezwienia 1 przejecia
odpowiedzialnosci za swoje zycie 1 zdrowie oraz za
bezpieczenstwo i dobro dzieci,

zadania specjalisty swiadczacego poradnictwo
pedagogiczne dla rodzin z dzie¢mi:

ustalenie z rodzicami sposoboéw dokonywania zmian
w zakresie prawidlowych oddziatywan opiekunczych
i wychowawczych w stosunku do dzieci,

okreslenie probleméw wychowawczych 1 ustalenie
sposobow ich minimalizowania,

informowanie o  skutkach  btedow  opiekunczo-
wychowawczych,  konsekwencjach ich  stosowania
1 wplywu na przyszte zycie ich dzieci, przerwania btednego
kota uzaleznienia w rodzinie 1 roztoczenia wiasciwej
1 prawidlowej opieki nad dzie¢mi ze wzgledu na zdrowe
1 bezpieczne dziecifistwo,

informowanie i edukacja o potrzebach dzieci w odniesieniu
do ich etapow rozwojowych, sposobach wzmacniania
wigzi pomiedzy rodzicem a dzieckiem, prawidtowej relacji
1 komunikacji, stosowania wzmocnien wychowawczych,

w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja sie
W pieczy, przygotowanie rodzicow do spotkania z dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy zastepczej, urlopowania, powrotu




dzieci do rodziny.

d) zadania psychologa:

— wspomaganie, stosownie do potrzeb, rodziny znajdujacej
si¢ w kryzysie,

— podniesienie umigj¢tnosci radzenia sobie W Sytuacjach
trudnych, konfliktowych,

— podniesieniec umiejetnosci z zakresie rozwigzywania
konfliktow matzenskich i rodzinnych poprzez zdobywanie
umiejetnosci: ujawniania probleméw pomigdzy stronami
konfliktu, wypracowywania zgody pomigdzy stronami
konfliktu,

— podniesienie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie
z przemoca w rodzinie, popraw¢ relacji rodzinnych
1 komunikacji wewnatrzrodzinne;j,

— prowadzenie psychoedukacji dla cztonkow rodzin klientow
wymagajagcych  pomocy z  ukierunkowaniem  na
problematyke niepetnosprawnosci, chordb psychicznych,
kryzysu w rodzinie, przemocy, niezaradno$ci opiekunczo-
wychowaweczej, uzaleznien, bezrobocia,

— prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych;

7) wsparcie konczy si¢ opracowaniem opinii  dotyczacej
uczestnictwa rodziny w poszczegélnych formach wsparcia,
analizy dokonanych zmian; opinia przekazywana jest
wiasciwemu pracownikowi socjalnemu;

8) specjalisci realizujagcy zadanie kompleksowego wspierania
rodzin z dzie¢mi bedg $cisle wspodlpracowa¢ z pracownikami
Miejskiego  Osrodka  Pomocy Rodzinie w  Gdansku
W szczegolnosci z pracownikami Wydziatu Pieczy Zastgpczej,
Wydziatu Doradztwa oraz pracownikami socjalnymi;

9) Oferent bedzie zobowigzany do dokumentowania procesu
realizacji zadania, ktora umozliwi jego monitoring i ewaluacjg.

5. Wymagania kadrowe:

1) specjalista realizujgcy poradnictwo psychologiczne dla rodzin:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra
psychologii (psycholog — prawo wykonywania zawodu
psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
0 zawodzie psychologa i1 samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. z 2001 r. Nr 73, poz. 763 ze zm.),

b) dodatkowo:

- kursy z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych,

- szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) specjalista $wiadczacy poradnictwo pedagogiczne dla rodzin
z dzie¢mi - wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkoéw: nauki
0 rodzinie, psychologia, pedagogika;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) tytut zawodowy lekarza, tytul zawodowy magistra
pielegniarstwa lub tytul magistra uzyskany po kierunkach:
psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia,
resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,




b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez
dyrektora PARPA;

4) specjalista pracy z rodzing/asystent rodziny (oczekiwane
wymagania) - wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow:
nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca socjalna;

5) lekarz psychiatra (oczekiwane wymagania) - tytut zawodowy
lekarza o specjalizacji psychiatria.

Mozliwe jest dotrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu

rodziny np. doradca zawodowy, seksuolog, mediator i inni.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja - dokumenty potwierdzajace
prawo do dysponowania lokalem.

1.

Prowadzenie Dziennych Doméw ,,Senior+” dla 45 os6b w wieku

60+, mieszkancow miasta Gdanska (wcze$niej Program ,,Senior-

WIGOR”).

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2018 roku: 367.200,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujacy si¢ w dyspozycji

Oferenta, w szczegdlnosci w dzielnicy Sroédmiescie, spetniajacy

wymogi okreSlone w  Programie Wieloletnim ,,Senior+”

http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197.

Adresaci: osoby w podesztym wieku 60+.

4. Zakres zadania: placowka powinna spetnia¢ standardy i realizowac

zadania okre$lone w Programie Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015

- 2020 (http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197):

1) realizacja podstawowych ustlug majacych na celu udzielanie
pomocy w czynnosciach dnia codziennego;

2) zapewnienie minimum jednego positku, w szczegdlnosci
goracego;

3) zapewnienie innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do
potrzeb seniordéw;

4) placowka powinna zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte
ustlug w dniach od poniedziatku do piatku;

5) podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez placéwke moze
obejmowac w szczegolnosci usthugi:

a) socjalne, w tym positek,

b) edukacyjne,

c) kulturalno-oswiatowe,

d) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e) sportowo-rekreacyjne,

f) aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzy-
pokoleniowy),

g) terapii zajeciowe;j,

h) realizujace indywidualne plany wsparcia, dostosowane do
potrzeb 1 =zainteresowan uczestnikow dziennego domu
pomocy.

5. Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiadac
kwalifikacje zgodne z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

w




1) dokumenty potwierdzajace prawo Oferenta do dysponowania
lokalem;

2) przyktadowy tygodniowy plan zajeé¢/ustug z uwzglednieniem
rodzajow ustug (jak w ust. 4 pkt 5) i czasu trwania (8 godz.);

3) oéwiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki
kwalifikacji zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub
dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.

Uwaga - zasady odplatnosci za pobyt w dziennym domu pomocy
okresla uchwala Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia
31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych dla
osob, ktorym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, niepelnosprawno$¢ lub chorobe, t.j. ogloszony
obwieszczeniem Przewodniczacego Rady Miasta Gdanska z dnia
5 lipca 2010 r., zmieniona uchwala Nr XI/176/11 z dnia
26 maja 2011 r.

1.

Prowadzenie i zapewnienie 115 miejsc w dziennych domach
pomocy dla oséb w podeszlym wieku.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania wynosi:

w 2018 roku: 938.400,00 zi,

w 2019 roku: 938.400,00 zl,

w 2020 roku: 938.400,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania:

1) lokale znajdujace si¢ w zasobach miasta Gdanska: 1 lokal na
55 miejsc oraz 1 lokal na 20 miejsc - informacj¢ o adresach,
szczegotowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokali mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku,

2) lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta - 40 miejsc.

3. Adresaci: osoby w podesztym wieku.
4. Zakres zadania:

1) zapewnienie 115 miejsc dla o0sob w podesztym wieku
w dziennych domach pomocy;

2) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, S$rodki
utrzymania higieny osobistej, zapewnienie minimum jednego
positku, w szczegdlnosci goragcego);

3) udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych;

4) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zaj¢ciowe]j,
podnoszenie ich sprawno$ci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzing 1 sSrodowiskiem oraz prowadzenie zaje¢¢ aktywizujacych
(m.in. zajecia usprawniajace, biblioterapia, muzykoterapia, itp.);

5) prowadzenie  dokumentacji  zbiorczej i  indywidualnej
uczestnikow (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia).




5. Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiadac
kwalifikacje zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;j.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) w przypadku lokali znajdujacych sie w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem,;
2) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki
kwalifikacji zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub
dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.

V.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla
0s0b w podeszlym wieku.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania:

w 2018 roku: 575.520,00 zi,

w 2019 roku: 575.520,00 zl,

w 2020 roku: 575.520,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania:

1) dwa kluby w lokalach znajdujacych si¢ w zasobach miasta
Gdanska - informacj¢ o adresach, szczegdétowych warunkach
technicznych oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokali
mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

2) pozostate kluby w lokalach znajdujacych si¢ w dyspozycji
Oferentow.

3. Adresaci: osoby w podesztym wieku.
4. Zakres zadania:

1) zapewnienie miejsc dla os6b w podesztym wieku w klubach
samopomocy - minimalnie 10 os6b w jednym Klubie
maksymalnie 30;

2) zajecia w klubie odbywaja si¢ min. 5 dni w tygodniu przez min.
4 godziny dziennie;

3) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, S$rodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia);

4) udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

5) umozliwienie uczestnikom wudzialu w terapii zajeciowe],
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzing i srodowiskiem oraz prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych
(m.in. zajecia usprawniajgce, biblioterapia, muzykoterapia, itp.);

6) prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci).

5. Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiadac
kwalifikacje zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;j.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) w przypadku lokali znajdujacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki




kwalifikacji zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub
dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.
V.
Prowadzenie i zapewnienie 70 miejsc w 6 klubach samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Planowana taczna kwota $srodkow przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania:
w 2018 roku: 426.048,00 zi,
w 2019 roku: 426.048,00 zl,
w 2020 roku: 426.048,00 zi
(tj. stawka 507,20 zt miesi¢cznie na jednego uczestnika).
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy
w zwigzku ze zmiang wysoko$ci srodkoéw przekazanych na ten cel
przez Pomorski Urzad Wojewodzki. Kosztorys rzeczowo-finansowy
zadania zostanie w takim wypadku ustalony przez strony w formie
aneksu do umowy powierzajacej realizacje zadania.
1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.
2. Miejsce realizacji zadania:

1) dwa kluby w lokalach znajdujacych si¢ w zasobach Miasta
Gdanska - informacje o adresach, szczegdétowych warunkach
technicznych oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokali
mozna uzyska¢é w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku,

2) cztery Kkluby w lokalach znajdujacych si¢ w dyspozycji
Oferentow.

3. Adresaci: Osoby z zaburzeniami psychicznymi.
4. Zakres zadania:

1) zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi - maksymalnie 15 osob w jednym
klubie;

2) zajecia w klubie odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu, ok 3 - 5 godz.
dziennie;

3) w klubie prowadzone jest postepowanie  wspierajace
w przetamywaniu izolacji spotecznej, w zapobieganiu nawrotom
choroby, w motywowaniu do podejmowanie leczenia;

4) klub zapewnia uczestnikom wsparcie w czynno$ciach dnia
codziennego, w poglebianiu zainteresowan, w motywowaniu do
prawidlowego nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktow
spotecznych, w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
1 spotecznych, w utrzymaniu lub uzyskaniu zatrudnienia;

5) Klub zapewnia uczestnikom udziat w réznych formach terapii
zajeciowe] 1 grupowe] podnoszacej ich sprawnos¢ 1 aktywnosc,
stymulacje potrzeb 1 mozliwo$ci samostanowienia oraz
rozwijanie kontaktoéw z rodzing i1 Srodowiskiem, inne formy
aktywizaciji;

6) w klubie podejmowane s dziatania na rzecz poprawy kondycji
fizycznej 1 funkcjonowania psychospotecznego uczestnikow;

7) Klub powinien zapewni¢ uczestnikom mozliwo$¢ zakupu positku,
ktory moze by¢ rowniez przygotowany w ramach terapii
kulinarnej lub w ramach treningu czynnosci z zakresu




gospodarstwa domowego;

8) w zakres zadania wchodzi réwniez prowadzenie dokumentacji
(m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnos$ci, roczny program
zaj¢¢ rozpisany na uczestnikow, cele i metody pracy).

5. Wymagania _kadrowe: kierownik placowki musi posiadaé
kwalifikacje zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) w przypadku lokali bedacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki
kwalifikacji zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub
dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.

VI.

Prowadzenie i zapewnienie 256 miejsc w Srodowiskowych domach
samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi (w tym
28 miejsc dla os6b wymagajacych zwiekszonego wsparcia
i 15 miejsc dla osob z choroba Alzheimera).

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania:

w 2018 roku: 4.759.671,00 zl,

w 2019 roku: 4.759.671,00 zl,

w 2020 roku: 4.759.671,00 zi

(tj. stawka podstawowa — 1.458,20 zt mies./miejsce standardowe
w SDS dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi; stawka zwickszona —
2.238,20 zt mies./miejsce dla osoby wymagajacej zwigkszonego
wsparcia; 1.558,20 z mies./miejsce dla 0sob z chorobg Alzheimera).
Stawka zwigkszona przekazywana bedzie na kolejnego uczestnika po
uzyskaniu przez dang placowke 10% wskaznika uczestnictwa o0sob
wymagajacych zwigkszonego wsparcia.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy
w zwigzku ze zmiang wysokosci srodkow przekazanych na ten cel
przez Pomorski Urzad Wojewodzki. Kosztorys rzeczowo-finansowy
zadania zostanie w takim wypadku ustalony przez strony w formie
aneksu do umowy powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania:

1) lokale znajdujace si¢ w zasobach miasta Gdanska: 1 lokal na
17 miejsc, 1 lokal na 32 miejsca, 1 lokal na 34 miejsca, 1 lokal
na 53 miejsc, w tym 33 miejsca dla oséb od 13 do 21 roku zycia,
znajdujace si¢ W zasobach miasta Gdanska - informacje
o adresach, szczegdétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskac
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku;

2) lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferentow - 120 miejsc,
w tym 15 miejsc dla 0so6b z chorobg Alzheimera.

3. Adresaci: osoby z zaburzeniami psychicznymi.
4. Zakres zadania:

1) prowadzenie i zapewnienie 256 miejsc dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi (w tym 28 miejsc dla osob wymagajacych
zwickszonego wsparcia i 15 miejsc dla o0sob z choroba




Alzheimera);

2) osoba wymagajaca zwickszonego wsparcia - osoba, ktorej
kandydatura do s$rodowiskowego domu samopomocy zostata
zaopiniowana przez zespoét opiniujacy do spraw kierowania do
srodowiskowych domoéw samopomocy 1 warsztatow terapii
zajeciowej, dziatajacy przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku. Uznanie za osobe wymagajaca zwickszonego
wsparcia nastepuje na podstawie formularza dotyczacego
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej, w  przypadku
otrzymania min. 85 punktow;

3) charakter placowki oraz standardy $wiadczonych ustug okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.);

4) prowadzenie  dokumentacji ~ zgodnie z  wymaganiami
stanowigCymi zalacznik Nr 2 do niniejszego zatacznika.

5. Wymagania _kadrowe: kierownik placowki musi spetniaé
wymagania okreSlone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy oraz posiada¢ kwalifikacje
zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) oswiadczenie 0 spetieniu standardow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy lub w przypadku nie spelnienia - analiza stanu
wdrazania standardow;

2) informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktorych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 1;

3) w przypadku lokali bedacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

4) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki
kwalifikacji zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spolecznej oraz
§ 9 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy lub dokumenty
potwierdzajace te kwalifikacje.

7. Zastrzezenia: liczba os6b wymagajacych zwiekszonego wsparcia
oraz osob, na ktore przekazywana jest stawka podstawowa, moze
ulec zmianie, w zaleznoSci od mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych ze strony Zleceniobiorcy oraz listy oczekujacych
na miejsce i mozliwosci finansowych ze strony Zleceniodawcy.

VII.

Prowadzenie lazni dla oséb bezdomnych.

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2018 roku: 57.600,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy sie w dyspozycji
Oferenta.

3. Adresaci:  0soby bezdomne przebywajace w  miejscach




6.

niemieszkalnych, ktore we wlasnym zakresie nie mogg zapewnic
sobie kapieli.

. Zakres zadania:

1) przygotowanie dla adresatow zadania nastepujacych ustug:

a) zapewnienie beneficjatom dostepu do biezacej cieptej i zimnej
wody,

b) przeprowadzenie odwszawienia z mozliwoscig obcigcia
wlosow,

¢) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy,

d) udostepnienie srodkow higienicznych,

e) wyznaczenie osobnej strefy lub  osobnych godzin
funkcjonowania dla kobiet i mg¢zczyzn,

f) zapewnienie miejsca do wysuszenia odziezy,

g) zapewnienie miejsca do przygotowania i spozycia goracego
napoju (dostgp do czajnika elektrycznego, pomieszczenie
z krzestami 1 stotami),

h) funkcjonowanie punktu minimum 5 razy w tygodniu (od
poniedziatku do piatku).

2) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesi¢cznej; narastajace;j
za okres kazdego kwartatu; narastajacej za caty okres realizacji
zadania);

3) zlozenie sprawozdania =z realizacji zadania 1 wynikow
z przeprowadzonej ewaluacji.

. Wymagania kadrowe: zatrudnienie pracownikéw sprawujacych

nadzor nad funkcjonowaniem lokalu (opiekun lub ratownik
medyczny).

Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace
prawo do dysponowania lokalem.

VIII.

Prowadzenie noclegowni niskoprogowej.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2018 roku: 241.000,00 zi.

1.
2.

3.

Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta.

Adresaci: osoby nietrzezwe, w tym nietrzezwe 0soby bezdomne
w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, uzaleznione
od alkoholu lub pijace szkodliwie.

. Zakres zadania:

1) zapewnienie interwencyjnego pobytu nocnego, w przedziale
czasowym pomiedzy 20.00 — 8.00 dla adresatow zadania;

2) udzielenie  adresatom zadania pomocy terapeutycznej,
psychologicznej oraz zapewnienie kontaktu z pracownikiem
socjalnym;

3) zapewnienie pomocy ratownika medycznego w przypadku
zagrozenia zdrowia badz zycia adresatow zadania;

4) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy adresatom zadania;

5) zapewnienie adresatom zadania dostepu do biezacej zimnej
i cieptej wody;

6) przeprowadzenie odwszawiania z mozliwo$cig obcigcia wlosow;




7) przygotowanie i przeprowadzenie wlasnej ewaluacji na poczatku
i koncu realizacji zadania, w oparciu o wlasne narzedzia
dostosowane do proponowanego programu celem zbadania
wskaznika zwigkszenia bezpieczenstwa i wiedzy z zakresu szkod
zdrowotnych i spotecznych o0séb nietrzezwych (uzaleznionych
od alkoholu, pijacych ryzykownie Ilub szkodliwie) -—
beneficjentéw placowki;

8) prowadzenie listy osob korzystajacych z interwencyjnego pobytu
nocnego (miesi¢gcznej, narastajacej za okres kazdego kwartatu,
narastajacej za caty okres realizacji zadania);

9) ztozenie sprawozdania z realizacji zadania 1 wynikoéw
z przeprowadzonej ewaluacji.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien
i psychologa;

2) zatrudnieniec  pracownikdw  sprawujacych  nadzor  nad
funkcjonowaniem placowki (ratownik medyczny, opiekun);

3) preferowane be¢dg zaswiadczenia/certyfikaty wydane przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne, Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) Wzor narzgdzi ewaluacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 7.

IX.

Zabezpieczenie 30 miejsc w domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi

i kobiet w ciazy.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania:

w 2018 roku: 459.900,00 zl,

w 2019 roku: 459.900,00 zl,

w 2020 roku: 459.900,00 zi.

W ramach przyjetej dotacji:

1) Oferent daje gwarancje zwigkszenia do 10% dziennie ilosci
miejsc w placéwce, w szczegdlnosci w okresie od stycznia do
marca oraz od pazdziernika do grudnia;

2) Zleceniodawca nie pomniejszy kwoty przyznanej dotacji
w przypadku niewykorzystania do 10% Sredniomiesi¢cznej
liczby miejsc okreslonej w zawartej z Oferentem umowie;

3) niewykorzystanie miejsc wigksze niz 10% $redniomiesiecznej
liczby miejsc w placéwcee, skutkuje pomniejszeniem przez
Zleceniodawce, kwoty kolejnej transzy o niewykorzystang kwote
przekraczajaca 10% Sredniomiesigcznej liczby miejsc.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12 2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferentéw.

3. Adresaci: samotne matki lub samotni ojcowie z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiety w cigzy ostatnio zameldowani na pobyt staty na
terenie miasta Gdanska. Dopuszcza si¢ takze kierowanie ustugi do
0s0b bezdomnych nie posiadajgcych ostatniego zameldowania na

[EN




terenie miasta Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.
4. Zakres zadania:

1)

2)

3)

4)

placowka realizuje swoje zadania poprzez zabezpieczenie
catodobowego schronienia, zapewnienie 3 positkow dziennie,
w tym co najmniej jednego gorgcego positku, a takze dziatania
wspierajagce  proces usamodzielniania mieszkancow  we
wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku
oraz innymi instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem
lokalnym w oparciu o indywidualne programy wychodzenia
z bezdomnos$ci opracowywane przez pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy
wspotudziale pracownika socjalnego placowki;

placowka zapewnia podmiotowe traktowanie i partnerstwo we
wzajemnych relacjach pomiedzy mieszkancami 1 personelem,
tworzenie warunkéw bytowych zblizonych do domowych
1 rodzinnej atmosfery, uwzglednianie indywidualnych potrzeb
mieszkancow 1 ich dzieci, stwarzanie warunkéw do rozwoju
osobowego. Inicjowanie i realizacj¢ dziatan, ktére maja na celu
umozliwienie podjecia samodzielnego zycia w godnych

warunkach, wspierajacych proces usamodzielniania
mieszkancow;
zabezpieczenie pobytu w domu polega na:

a) zapewnieniu calodobowego pobytu dla bezdomnych matek
z matoletnimi dzie¢mi, samotnych ojcéw, matek karmigcych
i kobiet w cigzy (30 miejsc),

b) zapewnieniu 3 positkow, w tym co najmniej jednego gorgcego
dziennie wraz z napojem:

— poprzez goracy positek nalezy rozumiec: ,,zupe z wktadka”
lub drugie danie,

— kalorycznos$¢ gorgcego positku nie moze by¢ mniejsza niz
800 kcal,

C) zapewnieniu $§wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu oraz
jej wymiana nie rzadziej niz co 21 dni,

d) zapewnieniu  $srodkéw  opatrunkowych i pomocy
przedmedycznej w niezbednym zakresie,

e) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostepu do biezgcej zimnej i cieptej wody,

g) zaopatrzeniu mieszkancéw w $rodki higieny osobistej, srodki
czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich
samodzielnego zakupu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy 1 okresie okotoporodowym,

h) zapewnieniu podstawowe] pielggnacji mieszkanca w czasie
choroby oraz opieki nad dzieckiem w czasie choroby
opiekuna dziecka,

I) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoscig obcigcia
wlosow.

placowka prowadzi dokumentacj¢ dotycza przebywajacych

w placéwce beneficjentow umozliwiajaca ich identyfikacje,

zakres udzielonej pomocy i1 okres pobytu i1 przekazuje ja do




Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do 5 dnia
kazdego miesigca.

5. Dodatkowe wymagania: warunki lokalowo-bytowe oraz zakres
swiadczonych ustug zgodne =ze standardami okreslonymi
W  rozporzadzeniu Ministra Polityki  Spolecznej =z dnia
8 marca 2005 r. w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy.

6. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego;

2) zatrudnienie  pracownikéw  sprawujacych  nadzér  nad
funkcjonowaniem placowki.

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin placowki;

2) zaswiadczenie o wpisie do rejestru placowek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego przez ~ Wojewode
Pomorskiego;

3) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

X.

Kompleksowe wsparcie samotnych oséb bezdomnych w procesie

wychodzenia z bezdomnosci.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania:

w 2018 roku: 2.923.650,00 zt,

w 2019 roku: 2.923.650,00 zt,

w 2020 roku: 2.923.650,00 zl.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta (minimalne wymagania, ktére musi spetni¢ lokal
przeznaczony na realizacje zadania okre§lone zostaly w zataczniku
Nr 3 do niniejszego zatacznika).

3. Adresaci:

1) osoby samotne, bezdomne w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy
0 pomocy spotecznej, ostatnio zameldowane na pobyt staty na
terenie miasta Gdanska. Dopuszcza si¢ takze kierowanie ustugi
do osob bezdomnych nie posiadajagcych  ostatniego
zameldowania na terenie miasta Gdanska, po uprzednim
uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

2) miejsca w schronisku przeznaczone bedg w pierwszej kolejnosci
dla 0s6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, starszych 1 dlugotrwale chorych, zdolnych do
samoobstugi.

4. Zakres zadania:

1) realizacja dziatan majacych na celu skrocenie okresu korzystania
z systemu wsparcia instytucjonalnego oraz  wsparcie
pozainstytucjonalne w procesie usamodzielnienia osoby
bezdomnej poprzez:

a) zabezpieczenie sredniomiesi¢cznie 227 miejsc dla mgzezyzn
oraz 40 miejsc dla kobiet w schronisku i noclegowni
(z zatozeniem, ze liczba miejsc w noclegowni nie moze




przekroczy¢ 45% calo$ci zadania),

b) dziatania wspomagajace proces usamodzielnienia samotnych
0sOb bezdomnych poprzez opracowywanie 1 realizacje
Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci
majacych na celu m.in. wzmocnienie kompetencji o0sob
bezdomnych w aspekcie:

- zawodowym, w szczegolnosci w zakresie:

-- nawigzanie przez beneficjentow wspotpracy
z instytucjami rynku pracy tj. z Powiatowym Urzedem
Pracy, OHP, agencjami zatrudnienia i innymi,

-- poszukiwanie pracodawcow na rynku lokalnym,

- spolecznym w szczegdlnosci w zakresie:

-- wzmacnianie motywacji beneficjentow, w szczegolnosci
0sOb posiadajagcych wlasne $wiadczenia 1 zasoby
pozwalajgce na zamieszkanie poza systemem wsparcia
instytucjonalnego,

-- prowadzenie treningéw budzetowych,

-- dziatania wspierajgce procesy terapeutyczne z osobami
uzaleznionymi,

-- prowadzenie treningu mieszkaniowego o0sob, ktore
w efekcie prowadzonego procesu usamodzielnienia
uzyskaja rézne formy zamieszkania poza wsparciem
instytucjonalnym — wspotpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku w zakresie prowadzonej
pracy socjalnej z klientem;

2) zabezpieczenie pobytu w noclegowni polega na:

3)

a) zapewnieniu noclegu:

— w okresie od 1 stycznia do 31 marca oraz od 1 listopada do
31 grudnia w godzinach od 15.00 do 9.00 rano dnia
nastepnego (catodobowo, gdy temperatura powietrza
spadnie ponizej — 4°C),

- w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika w godzinach
od 18.00 do 8.00 rano dnia nastepnego,

b) zapewnieniu goracego napoju lub zupy typu instant,

C) zapewnieniu $wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu,

d) zapewnieniu $rodkéow opatrunkowych i pomocy przedme-
dycznej w niezbednym zakresie,

e) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostgpu do biezgcej zimnej i cieptej wody,

g) zapewnieniu dostgpu do podstawowych s$rodkow higieny
osobiste] (mydto, golarka jednorazowa, recznik, papier
toaletowy),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoscig obcigcia
wlosow;

zabezpieczenie pobytu w schronisku polega na:

a) zapewnieniu calodobowego pobytu,

b) zapewnieniu 3 pelnowarto$ciowych positkow dziennie, w tym
co najmniej jednego gorgceg0 zgodnie ze standardami
okreslonymi w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zalgcznika,

C) zapewnieniu §wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu oraz




jej wymiana nie rzadziej, niz co 21 dni,

d) zapewnieniu  $rodkéw  opatrunkowych i pomocy
przedmedycznej w niezbednym zakresie,

e) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostepu do biezacej zimnej i cieptej wody
W wyznaczonych porach,

g) zapewnieniu dostepu do podstawowych $rodkoéw higieny
osobistej (mydlo, golarka jednorazowa, recznik, papier
toaletowy, proszek do prania),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoscig obcigcia
wlosow.

5. Dodatkowe wymagania:

1) standard podstawowych ustug $wiadczonych w schroniskach dla
0sOb bezdomnych, kwalifikacje oso6b $wiadczacych ushugi
w schroniskach dla os6b bezdomnych oraz standard obiektow,
w ktorych mieszcza si¢ schroniska dla bezdomnych okreslony
zostat w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie standardéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych i ogrzewalni
(Dz. U. z 2017 r. poz. 953);

2) wprowadzenie standardow  wynikajacych z  powyzszego
rozporzadzenia winno nastgpi¢ zgodnie z wyznaczonymi ustawg
0 pomocy spotecznej terminami;

3) do czasu wprowadzenia standardow wynikajacych z powyzszego
rozporzadzenia charakter placowki oraz zakres $wiadczonych
uslug winny by¢ zgodne ze standardami okre$lonymi
w zalgczniku Nr 3 do niniejszego zalacznika.

6. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego;

2) zatrudnienie  pracownikow  sprawujacych  nadzor  nad
funkcjonowaniem placowki.

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin placowki;

2) zaswiadczenie o wpisie do rejestru placowek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego przez ~ Wojewode
Pomorskiego;

3) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

UWAGA:
Celem, okreslonych powyzej dzialan jest:

1) objecie min. 10% asystenturg - miernikiem tego celu bedzie
liczba zawartych Indywidualnych Programow Wychodzenia
z Bezdomnosci;

2) objecie min. 10% beneficjentow treningiem mieszkaniowym -
miernikiem tego celu bedzie liczba oséb zamieszkalych poza
systemem wsparcia instytucjonalnego;

3) usamodzielnienie 5% beneficjentow, objetych komplekso-
wym wsparciem w procesie wychodzenia z bezdomnosci -
Miernikiem tego celu bedzie uzyskanie przez beneficjentow
calkowitej niezaleznoSci od systemu pomocy spolecznej
skierowanej do os6b bezdomnych.




XI.

Zabezpieczenie Srednio 110 miejsc dziennie dla me¢zczyzn i kobiet,

w placowce o standardzie schroniska dla bezdomnych,

w samodzielnym budynku lub wydzielonej cze$ci budynku, ze

szczegélnym uwzglednieniem potrzeb oséb z niepelnosprawno-

Sciami i wymagajacych dodatkowych uslug takich jak: opieki osob

drugich, w tym ushlug pielegnacyjnych.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania — 40.150 osobodni (dla $rednio 110 oséb) przy

stawce 39 zk:

w 2018 roku: 1.565.850,00 zl,

w 2019 roku: 1.565.850,00 zt,

w 2020 roku: 1.565.850,00 zl.

W ramach przyjetej dotacji:

1) Oferent daje gwarancje¢ zwigkszenia do 10% dziennie ilosci
miejsc w placéwce, w szczegdlnosci w okresie od stycznia do
marca oraz od pazdziernika do grudnia;

2) Zleceniodawca nie pomniejszy kwoty przyznanej dotacji
w przypadku niewykorzystania do 10% Sredniomiesi¢cznej
liczby miejsc okreslonej w zawartej z Oferentem umowie;

3) niewykorzystanie miejsc wigksze niz 10% S$redniomiesigcznej
liczby miejsc w placowcee, skutkuje pomniejszeniem przez
Zleceniodawce, kwoty kolejnej transzy o niewykorzystang kwote
przekraczajaca 10% $redniomiesiecznej liczby miejsc.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta (minimalne wymagania, ktore musi spetni¢ lokal
przeznaczony na realizacj¢ zadania okreslone zostaty w zataczniku
Nr 3 do niniejszego zatgcznika).

3. Adresaci: osoby bezdomne skierowane przez Miejski Os$rodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania:

1) zapewnienie catodobowego, okresowego miejsca pobytu;

2) zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkow dziennie, w tym co
najmniej jednego goracego zgodne ze standardami okre§lonymi
w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zatgcznika;

3) zapewnienie wymiany poscieli nie rzadziej niz co 21 dni;

4) zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej 1 cieptej wody
w wyznaczonych porach;

5) zapewnienie srodkow dezynfekujacych;

6) zagwarantowanie co najmniej podstawowych $rodkow czystosci
(np. mydto, golarka jednorazowa, r¢cznik, papier toaletowy,
srodki higieniczne dla kobiet, szczoteczka i pasta do zebow);

7) przeprowadzanie odwszawiania oraz umozliwienie obcigcia
wlosow, wymiany odziezy i obuwia;

8) zapewnienie dostepu do ustug pielegnacyjnych
i specjalistycznych (np. psychiatryczne - w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb adresatow), zapewnienie $rodkow
opatrunkowych i pomocy przedmedycznej;

9) wspotpraca z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka




Pomocy Rodzinie w Gdansku w zakresie realizacji
indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci wobec
0s0b rokujacych usamodzielnienie;

10) prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych, majacych na celu:

a) ksztaltowanie umiejetno$ci spedzania czasu wolnego,
b) promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien 1 umiejetnosci.
5. Dodatkowe wymagania:

1) standard podstawowych ustug $wiadczonych w schroniskach dla
0sOb bezdomnych, kwalifikacje oso6b $wiadczacych ushugi
w schroniskach dla os6b bezdomnych oraz standard obiektow,
w ktorych mieszcza si¢ schroniska dla bezdomnych okreslony
zostal w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie standardéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych i ogrzewalni;

2) wprowadzenie standardow  wynikajacych z  powyzszego
rozporzadzenia winno nastgpi¢ zgodnie z wyznaczonymi ustawa
0 pomocy spotecznej terminami;

3) do czasu wprowadzenia standardow wynikajacych z powyzszego
rozporzadzenia charakter placowki oraz zakres $wiadczonych
uslug winny by¢ zgodne ze standardami okre$lonymi
w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zalacznika.

6. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego;

2) zatrudnienie ~ pracownikow  sprawujacych  nadzér  nad
funkcjonowaniem placowki.

Poprzez nadzoér, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 nalezy rozumiec

calodobowe wsparcie klientéw przebywajacych w placowce

i interweniowanie w przypadkach trudnych badZz zagrazajacych

funkcjonowaniu placowki (np. awarie w budynku, konieczno$¢

wezwania karetki pogotowia itp.).
7. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) zaswiadczenie o wpisie do rejestru placowek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego przez  Wojewode
Pomorskiego;

2) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

3) koncepcja funkcjonowania wsparcia w ramach dotacji
obejmujaca:

a) planowane dziatania w zakresie aktywizacji
1 deinstytucjonalizacji (temat, liczba uczestnikow, liczba osob
wspierajacych i1 zaktadane efekty),

b) koncepcj¢ prowadzenia dziatan informacyjnych skierowanych
do 0so6b bezdomnych.

XIL.

Prowadzenie 4 wieloosobowych mieszkan dla oséb bezdomnych,
w szczegoOlnosci dla samotnych rodzicow z dzie¢mi, w ramach
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spolecznego.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2018 roku: 52.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.




2. Miejsce realizacji zadania: 4 lokale znajdujgce si¢ w zasobach
Miasta Gdanska. Informacje o szczegotowych warunkach
technicznych oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna
uzyska¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3. Adresaci: osoby bezdomne w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy
0 pomocy spotecznej lub zagrozeni bezdomnoscia, w szczegolnosci
samotni rodzice z dzie¢mi, ostatnio zameldowani na pobyt staly na
terenie miasta Gdanska. Dopuszcza si¢ takze kierowanie ustugi do
0s0b bezdomnych nie posiadajacych ostatniego zameldowania na
terenie miasta Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania:

1) wynika z zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji
modeli wynikajagcych z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2016 — 2023 i w szczegodlnosci dotyczy
realizacji dzialan majacych na celu zapobieganie korzystania
z systemu wsparcia instytucjonalnego oraz  wsparcie
pozainstytucjonalne wspierajgce proces usamodzielnienia oso6b
bezdomnych, w szczegblnosci samotnych rodzicéw z dzieé¢mi,
bedacych osobami bezdomnymi lub zagrozonymi bezdomnoscia;

2) organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady
Miasta Gdanska Nr XXXI1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za  pobyt
w  mieszkaniach  chronionych i1  zawierania  umow
cywilnoprawnych ~ w  pozostalych  formach  mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

3) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez
organizacj¢  pozarzadowa lub/i pracownika  socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku. Decyzj¢
o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku na podstawie
opinii  komisji kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku i NGO;

4) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane
naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie i realizacja  trojstronnego  kontraktu
(zawieranego  pomigedzy  beneficjentem, organizacja
pozarzadowa 1 Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w
Gdansku) dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym. Jego

celem jest m.in. podniesienie umieje¢tnosci
1 odpowiedzialno$ci uczestnika za zabezpieczanie swoich
potrzeb  mieszkaniowych, rodzinnych i zawodowych

umozliwiajgcych samodzielne Zzycie w spoteczenstwie;

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania
(m.in. karty pracy z uczestnikiem, karty oceny postepow,
wykazu kadry realizujacej zadanie);

5) dzialania wspierajace proces usamodzielnienia realizowane begda




poprzez:

a) zapoznanie z rodzing/uczestnikiem i poznanie oczekiwan,

b) zbudowanie indywidualnego pakictu ustug dla kazdej rodziny
z dzie¢mi/kazdego uczestnika opartego na:

dokonaniu analizy sytuacji,

sformutowaniu celow pracy,

zbudowaniu i realizacji planu dziatania,

zakonczeniu pracy i wydaniu oceny realizacji dziatan,

C) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia w postaci:
- pracy socjalnej/asystentury,

- poradnictwa specjalistycznego, w szczegoOlnosci
pedagogicznego, obejmujgcego wzmocnienie kompetencji
rodzicielskich, poprawe relacji rodzic — dziecko,

wspomaganie rozwoju dziecka,

- pomocy udzielanej przez innych specjalistow w zalezno$ci
od rozpoznanego problemu rodziny/uczestnika,
np. doradcy zawodowego i/lub innych,

- ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;

6) czestotliwos$é i zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od
diagnozy 1 etapu usamodzielnienia, na ktérym znajduja si¢
beneficjenci. Gléwne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

b) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego,

C) wdrazanie do radzenia sobie z codziennymi trudno$ciami

i rozporzadzania posiadanymi §rodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze sSrodowiskiem,
e) wsparcie w poszukiwaniu pracy zawodowej;

7) podczas realizacji zadania mozliwa jest zmiana funkcjonowania
mieszkania, tj. z mieszkania wspomaganego na mieszkanie ze
wsparciem lub na mieszkanie ,,docelowe”, w zaleznosci od
poziomu usamodzielnienia (zdiagnozowanych potrzeb).

8. Dodatkowe wymagania: Oferent posiada minimum 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na
usamodzielnianie =~ os6b  bezdomnych  lub  zagrozonych
bezdomnoscia.

XII1.

Prowadzenie 4 jednoosobowych mieszkan wspomaganych dla

wychowankow pieczy zastepczej, w ramach Gdanskiego Programu

Mieszkalnictwa Spolecznego.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2018 roku: 50.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: cztery mieszkania przeznaczone na cele
mieszkania wspomaganego znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci: usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastgpcze;.

4. Zakres zadania:

1) wynika z zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji
modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa




Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym na lata 2016 — 2023;

2) organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady
Miasta Gdanska Nr XXXI1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ponoszenia odplatnosci za  pobyt
w  mieszkaniach  chronionych 1  zawierania  umow
cywilnoprawnych ~ w  pozostalych ~ formach  mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

3) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sa przez
organizacj¢  pozarzadowa lub/i pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku. Decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku na podstawie
opinii  komisji kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku i NGO;

4) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane
naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie i realizacja  trojstronnego  kontraktu
(zawieranego  pomigdzy  beneficjentem,  organizacja
pozarzadowa 1 Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku) dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym. Jego

celem jest m.in. podniesienie umiejetnosci
i odpowiedzialno$ci uczestnika za zabezpieczanie swoich
potrzeb  mieszkaniowych, rodzinnych i zawodowych

umozliwiajgcych samodzielne zycie w spoleczenstwie,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania
(m.in. karty pracy z uczestnikiem, karty oceny postepow,
wykazu kadry realizujacej zadanie),

5) dziatania wspierajgce proces usamodzielnienia realizowane bedg
poprzez:

a) zapoznanie z uczestnikiem i poznanie oczekiwan,

b) zbudowanie indywidualnego pakietu ustug dla kazdego
uczestnika opartego na:

- dokonaniu analizy sytuaciji,

- sformutowaniu celéw pracy,

- zbudowaniu i realizacji planu dziatania,

- zakonczeniu pracy 1 wydaniu oceny realizacji dziatan;

Cc) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia w postaci:

- pracy socjalnej/asystentury,

- poradnictwa  specjalistycznego, @ w  szczeg6lno$ci
pedagogicznego i psychologicznego,

- pomocy udzielanej przez innych specjalistow w zaleznosci
od rozpoznanego problemu uczestnika, np. doradcy
zawodowego i/lub innych,

- ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;

6) czestotliwos$¢ i zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od
diagnozy 1 etapu usamodzielnienia, na ktorym znajduja si¢
beneficjenci. Gtowne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,




b) doskonalenie ich umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego,

C) wdrazanie do radzenia sobie z codziennymi trudno$ciami
I rozporzadzania posiadanymi srodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze Srodowiskiem,

e) wsparcie w poszukiwaniu pracy zawodowe;j.

5. Dodatkowe _wymagania: minimum 3-letnie  doswiadczenie
w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie
wychowankoéw pieczy zastepczej.

XIV.

Prowadzenie 3 wieloosobowych mieszkan wspomaganych dla

cudzoziemcéw w ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa

Spolecznego.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2018 roku: 50.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: 3 lokale znajdujace si¢ w dyspozycji
Oferenta, w tym:

1) jedno mieszkanie 4 pokojowe z toaleta, fazienkg i kuchnig;

2) dwa mieszkania 2 - 3 pokojowe z kuchnia, toaletg i tazienka.

3. Adresaci: uchodzcy/osoby w  procedurze uchodzczej/osoby
z ochrong uzupehniajaca/imigranci w kryzysie ekonomicznym.

4. Zakres zadania:

1) wynika z uchwaly Nr XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska
z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia na terenie Miasta
Gdanska Modelu Integracji Imigrantow oraz zarzadzenia
Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
W sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych
z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla
osOb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na lata 2016 - 2023;

2) organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady
Miasta Gdanska Nr XXXI/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ponoszenia odplatnoSci za  pobyt
w  mieszkaniach  chronionych 1  zawierania  umoéw
cywilnoprawnych ~ w  pozostatych ~ formach  mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

3) zabezpieczenie jednego pokoju w gotowosci W mieszkaniu
4 pokojowym na miejsce interwencyjne;

4) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez
organizacj¢  pozarzadowa lub/i pracownika  socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku. Decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku na podstawie
opinii  komisji kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku i NGO;

5) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane
naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie 1 realizacja  trojstronnego  kontraktu




(zawieranego  pomigdzy  beneficjentem, organizacja
pozarzadowa i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku) dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym. Jego

celem jest m.in. podniesienie umieje¢tnosci
1 odpowiedzialnosci uczestnika za zabezpieczanie swoich
potrzeb  mieszkaniowych, rodzinnych i zawodowych

umozliwiajgcych samodzielne zycie w spoleczenstwie,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania
(m.in. karty pracy z uczestnikiem, karty oceny postepow,
wykazu kadry realizujacej zadanie);,

6) dziatania wspierajgce realizowane beda poprzez:

a) zapoznanie z 0Soba/rodzing i poznanie oczekiwan,

b) zbudowanie indywidualnego pakietu ustug opartego na:

- indywidualnej diagnozie,

- sformutowaniu celow pracy,

- zbudowaniu i realizacji planu dziatania,

- wydaniu oceny realizacji dziatan (w przypadku
zakonczenia wspolpracy),

C) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia:

- psychologiczno-pedagogicznego,

- prawnego,

- udzielanego przez innych specjalistow w zaleznosci od
rozpoznanego problemu rodziny/uczestnika np. doradcy
zawodowego, thumacza i/lub innych.

Dziatania wspierajace powinny by¢ prowadzone w zalezno$ci od

zdiagnozowanych potrzeb.

5. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie  organizacji ~w  prowadzeniu  dziatan
ukierunkowanych na  usamodzielnianie = uchodzcoéw/osob
W procedurze uchodzczej/osob z ochrong
uzupehniajgca/imigrantow w kryzysie ekonomicznym;

2) minimum roczne do$wiadczenie organizaCji w prowadzeniu
treningdw mieszkaniowych dla oséb wykluczonych spolecznie;

3) gotowos¢ do zapewnienia, w miar¢ zdiagnozowanych potrzeb,
osoby postugujacej sie jezykiem cudzoziemca.

XV.

Prowadzenie 2 wieloosobowych mieszkan chronionych dla osob

z niepelnosprawnoscia.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji

zadania w 2018 roku: 93.600,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: 2 trzyosobowe mieszkania przeznaczone
na cele mieszkania chronionego znajdujace si¢ w dyspozycji
Oferenta.

3. Adresaci: osoby z niepelnosprawno$cia ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci lub stopniem umiarkowanym, w odniesieniu do
ktorych orzeczono chorobg psychiczng, uposledzenie umystowe,
catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢, oraz niewidomych.

4. Zakres zadania:

1) zapewnienie wsparcia dla 6 o0sOb z niepelnosprawnoscia,




W dwoch mieszkaniach chronionych;

2) charakter placowki oraz standardy $wiadczonych ustug okreslone
w aktualnych aktach wykonawczych dot. mieszkan chronionych;

3) stosowanie uchwaty Rady Miasta Gdanska Nr XXXI/869/16
z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania
umoéw cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania
(m.in. dziennikow zaje¢, indywidualnych programow wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace
prawo do dysponowania lokalem.
XVI.
Prowadzenie mieszkan wspomaganych w ramach Projektu
,Osiedle Sitowie”.
A. 1. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 8 bezdomnych
matek i dzieci oraz prowadzenie na rzecz uczestnikow projektu
punktu pedagogiczno-konsultacyjnego dla matek z dzieé¢mi
I poradnictwa pedagogicznego - domek 25.
A. 2. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 8 oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni rozwijajacej kompetencje
spoleczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie asystenta osobistego -
domek 45.
A. 3. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 8 bezdomnych
matek i dzieci oraz prowadzenie na rzecz uczestnikéw projektu
pracowni rozwijajacej kompetencje spoleczne i/lub zawodowe oraz
zatrudnienie pracownika socjalnego - domek 47.
Planowana wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w roku 2018 — 367.200,00 zi, przy czym kwota
dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 122.400,00 zt.
Planowana wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w roku 2019 — 367.200,00 zi, przy czym kwota
dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 122.400,00 zt.
Planowana wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w roku 2020 — 367.200,00 zi, przy czym kwota
dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 122.400,00 zt.
B. 1. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 6 oséb
z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie na rzecz uczestnikow
projektu  poradnictwa  psychologicznego oraz  pracowni
rozwijajacej kompetencje spoleczne i/lub zawodowe oraz
zatrudnienie psychologa - domek 29.
B. 2. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 6 osé6b
z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych; prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni rozwijajacej kompetencje
spoleczne i/lub zawodowe - domek 31.
B. 3. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 6 bezdomnych
matek z dzie¢mi; prowadzenie na rzecz dzieci z projektu ,,Osiedle
Sitowie” Klubu Malucha oraz zatrudnienie specjalisty




ds. poszukiwania miejsc pracy - domek 35.

Planowana wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w roku 2018 — 275.400,00 zt, przy czym kwota

dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 91.800,00 z1.

Planowana wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w roku 2019 — 275.400,00 zl, przy czym kwota

dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 91.800,00 zt.

Planowana wysoko$¢ $rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w roku 2020 — 275.400,00 zl, przy czym kwota

dotacji na jedno podzadanie nie moze przekroczy¢ 91.800,00 z1.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w zasobach miasta
Gdanska, potozone przy ul. Sitowie 25, 29, 31, 35, 45 1 47
w Gdansku - informacje o szczegdélowych warunkach technicznych
oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskac
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3. Adresaci oraz zakres podzadan:

A.l. 8 bezdomnych matek i dzieci - prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu punktu pedagogiczno-konsultacyjnego
dla matek z dzie¢mi i poradnictwa pedagogicznego - domek
25;

A.2. 8 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni rozwijajacej kompetencje
spoteczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie asystenta
osobistego - domek 45;

A.3. 8 bezdomnych matek i dzieci - prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni rozwijajacej kompetencje
spoteczne i/lub zawodowe oraz zatrudnienie pracownika
socjalnego - domek 47.

B.1. 6 0sob z zaburzeniami psychicznymi - prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu poradnictwa psychologicznego oraz
pracowni rozwijajacej kompetencje spoteczne i/lub zawodowe
oraz zatrudnienie psychologa - domek 29;

B.2. 6 o0s6b z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych -
prowadzenie na rzecz uczestnikow projektu pracowni
rozwijajace] kompetencje spoteczne 1i/lub zawodowe -
domek 31,

B.3. 6 bezdomnych matek z dzie¢mi; prowadzenie na rzecz dzieci
z projektu ,,Osiedle Sitowie” Klubu Malucha oraz
zatrudnienie specjalisty ds. poszukiwania miejsc pracy -
domek 35.

4. Zakres zadania:

1) zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych dla osob

z niepelnosprawnoscia, 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
przewlekle chorych oraz bezdomnych kobiet z dzieémi.
Kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez
organizacj¢  pozarzadowa lub/i pracownika  socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku. Decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku na podstawie




opinii  komisji kwalifikujagcej do mieszkan wspomaganych,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku i NGO;

2) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane
w ramach Projektu ,,Osiedle Sitowie” naleze¢ bedzie
opracowywanie i realizacja trdjstronnego kontraktu (zawieranego
pomig¢dzy beneficjentem, organizacjg pozarzadowag i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku) dot. pobytu
w mieszkaniu wspomaganym;

3) realizacja potrzeb bytowych adresatow zadania (wyposazenie
w niezbedny sprzet, srodki higieny osobistej oraz czg¢Sciowe
zapewnienie wyzywienia);

4) udzielenie adresatom zadania pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych oraz niezbednej pomocy w zatatwianiu
spraw osobistych (porady prawne, psychologiczne itp.);

5) umozliwienie adresatom zadania udzialu w terapii zajeciowej,
podnoszenie ich sprawno$ci oraz aktywnoS$ci, zabezpieczenie
potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
rozwijania kontaktu z rodzing i §rodowiskiem oraz prowadzenie
innych formy aktywizacji;

6) prowadzenie z uczestnikami treningu samodzielnosci (wraz
z treningiem ekonomicznym, porzadkowym i ogrodniczym) przy
udziale odpowiednich specjalistow m.in. w ramach utworzone;j
pracowni znajdujacej si¢ na terenie Osiedla, w tym proba
zatrudnienia poprzez pozyskanie zlecen spoza Osiedla;

7) poradnictwo/pracownie okreslone w podzadaniach w ust. 3 begda
prowadzone dla wszystkich uczestnikow projektu;

8) Scista wspolpraca z radg osiedla w zakresie funkcjonowania
projektu, dziatan integracyjnych i readaptacyjnych uczestnikow
w obrebie catego osiedla;

9) prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ z listami
obecnosci, ewaluacja podjetych dziatan na rzecz przygotowania
uczestnikow do pracy w podmiotach ekonomii spotecznej i na
otwartym rynku pracy);

10) okreslenie zasad prowadzenia pracowni z wyszczegdlnieniem
dziatalnosci na rzecz catego osiedla;

11)w ramach poszczegdlnych domkoéw prowadzone powinny by¢:
a) punkt pedagogiczno-konsultacyjny dla matek z dzie¢mi:

— diagnoza problemow wychowawczych,

— pomoc we wprowadzaniu pozadanych zmian w procesie
wychowawczym,

— kontakt ze szkolg i monitorowanie procesu edukacyjnego
dzieci,

— organizacja czasu wolnego dzieci,

— inne - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez radg
osiedla,

b) Klub Malucha:

— organizacja czasu wolnego dzieci,

— zajecia edukacyjne 1 animacja,

— dziatania poza terenem osiedla Sitowie,




— inne - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez rade
osiedla;

) inne - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez rade osiedla
pracownie (adekwatne do zasobow lokalowych oraz
mozliwosci  uczestnikéw  projektu, np. gospodarstwa
domowego, rekodzieta):

— rozwijanie kompetencji spotecznych,
— nabywanie i rozwijanie kompetencji osobistych: zycia
codziennego, zaradnosci osobistej i psychofizycznej,
— nabywanie i trening umiej¢tnosci zawodowych,
— inne - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez radg
osiedla.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) projekt funkcjonowania pracowni wraz z harmonogramem
dziatan;

2) projekt funkcjonowania Klubu Malucha wraz z harmonogramem
dziatan (w tym propozycje dziatan poza terenem osiedla
Sitowie).

XVII.

Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania dla okolo

200 osob.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji

zadania:

w 2018 r. - 955.000,00 z1,

w 2019 r. - 955.000,00 z1,

w 2020 r. - 955.000,00 z1.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w zaleznosci od zakresu zadania oraz

wysokosci srodkow przyznanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Kosztorys rzeczowo-finansowy zadania zostanie w takim wypadku

ustalony przez strony w formie aneksu do umowy powierzajacej

realizacj¢ zadania.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby
korzystajacej z ustug.

3. Adresaci: osoby z zaburzeniami psychicznymi.

4. Zakres zadania:

1) $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
W sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

2) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ushug nalezy
rozumie¢ wytacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug
opiekunczych bez czynno$ci przygotowawczych (np. dojazdow
do osoby objetej pomocy);

3) wykonywanie specjalistycznych ushug opiekunczych w godz.
6.00 — 22.00 w dni powszednie, §wigteczne i wolne od pracy,
zgodnie ze zleceniem przekazanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji ustug specjalistycznych dla




0sOb samotnych z zaburzeniami psychicznymi poza godzinami
wskazanymi w ust. 4 pkt 3 tylko w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach, po wczesniejszym uzgodnieniu
z realizatorem ustug.

5. Wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie kadry umozliwiajacej swiadczenie
specjalistycznych ustug;

2) osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze muszg
spetnia¢  wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych;

3) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegdtowa informacje na temat
kwalifikacji kadry. Realizator obowigzany jest wskaza¢ forme
zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o S$wiadczenie ustug,
umowa o prace) osob wykonujacych ustugi.

XVIIL.

Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania (rehabilitacji) dla okolo 40 oséb.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji
zadania:

w 2018 roku: 150.000,00 zl,

w 2019 roku: 150.000,00 z1,”

w 2020 roku: 150.000,00 zt.”

* wysoko$¢ dotacji ustalona bedzie przez Zleceniodawce po okresleniu wysokosci $rodkéw bedacych
w dyspozycji Zleceniodawcy oraz uwzgledniajac biezace potrzeby miasta Gdanska.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: Gdansk.

3. Adresaci: osoby wymagajace rehabilitacji wynikajacej z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci.

4. Zakres zadania:

1) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacja)
W miejscu zamieszkania dla ok. 40 osob, zgodnie z art. 50
ustawy o pomocy spotecznej;

2) wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych w godz.
6.00 — 22.00 w dni powszednie i wolne od pracy, zgodnie ze
zleceniem przekazanym przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku;

3) pod pojeciem wymiaru godzin S$wiadczenia ustug nalezy
rozumie¢ wyltacznie rzeczywisty czas $§wiadczenia ustug, bez
czynnos$ci przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej
pomoca).

5. Wymagania kadrowe:

1) Oferent zobowigzany jest do zapewnienia kadry ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, umozliwiajace;j
$wiadczenie specjalistycznych ustug - rehabilitacji, w warunkach
domowych;

2) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegétowa informacj¢ na temat
kwalifikacji kadry;

3) Realizator obowigzany jest wskaza¢ forme zatrudnienia (umowa
zlecenie, umowa o $wiadczenie uslug, umowa o pracg) 0sob
wykonujacych ustugi.




6. Zastrzezenia:
W przypadku zmiany zapotrzebowania na uslugi opiekuncze
w czasie realizacji zadania w trakcie danego roku budzetowego,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ aneksowania zawartej umowy w zakresie
liczby godzin $wiadczonych uslug (nie wigcej niz 20% zakresu
rzeczowego umowy) przy zachowaniu ceny jednostkowej godziny
ustlugi podanej w ofercie bez oglaszania dodatkowego konkursu.

XIX.

Swiadczenie ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla okoto

1180 mieszkancow Gdanska, ktorzy z powodu wieku, choroby lub

innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb a sa jej

pozbawione.

Planowana kwota $rodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji

zadania:

w 2018 roku: 6.107.400,00 zl,

w 2019 roku: 6.107.400,00 z1,”

w 2020 roku: 6.107.400,00 z1.”

wysoko$¢ dotacji ustalona bedzie przez Zleceniodawcg po okresleniu wysokosci $rodkow bedacych
w dyspozycji Zleceniodawcy oraz uwzgledniajac biezace potrzeby miasta Gdanska.

Al

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 2 i 4 w wymiarze ok. 81.114 godzin
rocznie, w tym ok. 7.104 godzin w niedziele i $wieta.”

Kwota na 2018 rok — 1.596.000,00 zi.

A 2.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 1 i 7 w wymiarze ok. 95.736 godzin
rocznie, w tym ok. 9.156 godzin w niedziele i $wieta.”

Kwota na 2018 rok — 1.881.000,00 zi.

A. 3.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 6 i 9 w wymiarze ok. 56.486 godzin
rocznie, w tym ok. 3.693 godzin w niedziele i $wieta.”

Kwota na 2018 rok — 1.121.000,00 zi.

A. 4.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 3, 5 1 8 w wymiarze ok. 76.256 godzin
rocznie, w tym ok. 6.264 godzin w niedziele i $wieta.”

Kwota na 2018 rok — 1.509.400,00 zi.

" - szacunkowa liczba godzin w niedziele i $wigta oraz pozostale dni moze ulec zmianie z zachowaniem
ogdlnej kwoty dotacji na dany rok

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. - 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby
korzystajacej z ustug.

3. Adresaci: 0osoby starsze i niepelnosprawne wymagajace pomocy
innych osob.

4. Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spolecznej;

2) ustugi opiekuncze beda realizowane w podziale na 4 zadania
I obejmowac beda planowang liczbe godzin;

3) ustugi bedg wykonywane w godz. 6.00 - 22.00 w dni
powszednie, $wigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie ze zleceniem
przekazanym przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku;




4) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy
rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug
opiekunczych bez czynnosci przygotowawczych (np. dojazdow
do osoby objetej pomocy).

5. Wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie kadry z  przygotowaniem  zawodowym
umozliwiajgcym $wiadczenie ushug opiekunczych w warunkach
domowych;

2) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegdtows informacje na temat
kwalifikacji kadry;

3) Realizator obowigzany jest wskaza¢ form¢ zatrudnienia (umowa
zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug, umowa o prace) osob
wykonujacych ustugi;

4) w ramach kadry obslugujacej zadanie wymagane jest
zabezpieczenie  koordynatora  zadania,  ktory  bedzie
odpowiedzialny za wlasciwa realizacje zadania, w tym za
kontakty z pracownikami witasciwych Centréw Pracy Socjalnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5) w przypadku zatrudniania osob na umowe zlecenie Oferent musi
zapewni¢ co najmniej minimalng stawke godzinowa dla oséb
realizujacych ustugi;

6) kazda osoba realizujgca ustugi powinna by¢é w wieku
przedemerytalnym przez caly okres obowigzywania umowy.
Natomiast w przypadku przekroczenia wieku emerytalnego
w trakcie trwania umowy, osoby powinny posiadaé
zaswiadczenie  lekarskie  potwierdzajace  zdolno$¢  do
wykonywania pracy w charakterze opiekunki;

7) osoby $wiadczace ustugi obowigzane sg posiada¢ predyspozycje
fizyczne 1 psychiczne do pracy z ludZzmi starszymi badz chorymi
1 nie powinny obarcza¢ podopiecznych swoimi problemami.
Winny zachowa¢ tajemnic¢ stuzbowa w zakresie informacji
uzyskanych na temat podopiecznego.

6. Zastrzezenia:
1) Oferent moze ztozy¢ oferte max. na dwa zadania;
2) osoby realizujace ustugi opiekuncze powinny kierowaé si¢

wskazaniami i zasadami opisanymi w standardach ustug
opiekunczych stanowigcych zatacznik nr 4 do niniejszego
zalacznika,

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w kazdym
momencie trwania umowy wszelkich dokumentéw dot. zlecania,
przyznawania i rozliczania ustug opiekunczych;

4) w przypadku zmiany zapotrzebowania na ustugi opiekuncze
w czasie realizacji zadania, w trakcie danego roku budzetowego,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ aneksowania zawartej umowy
w zakresie liczby godzin §wiadczonych uslug (nie wigcej niz
20% wartosci wskazanych w ust. 4 pkt 2 powyzej) przy
zachowaniu ceny jednostkowej godziny ustugi podanej w ofercie
bez oglaszania dodatkowego konkursu.




XX.

Prowadzenie Klubu Mlodego Wrzeszczaka.

Planowana kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2018 roku: 130.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta

Gdanska przy ul. Wajdeloty 14/2 w Gdansku - informacje

o szczegotowych warunkach technicznych oraz szacunkowych

kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3. Adresaci: mieszkancy dzielnicy Wrzeszcz Dolny (dzieci, mtodziez,
osoby doroste).
4. Zakres zadania:

1) kontynuowanie dziatan spotecznych na  obszarach
rewitalizowanych w latach 2009 - 2015, skierowanych do
spotecznosci lokalnej dzielnicy Wrzeszcz Dolny;

2) prowadzenie Klubu Mtodego Wrzeszczaka przy
ul. Wajdeloty 14/2 w Gdansku w pomieszczeniach o lgcznej
powierzchni uzytkowej 63,24 m? (2 sale, w tym 1 komputerowa,
pomieszczenie  kuchenne, tazienka, korytarz). Budynek
wyposazony jest w instalacje wodno-kanalizacyjng i elektryczna.
Roczny koszt utrzymania lokalu ksztattuje si¢ na poziomie
ok. 10.000,00 zt;

3) klub dziala na rzecz lokalnej spotecznosci indywidualnie
okreslonej na podstawie jej potrzeb i potencjatu, tworzac miejsce
dostepne dla mieszkancow i wykorzystujac dostepne narzedzia
w ramach animowania wspotpracy sasiedzkiej i uaktywniajac
lideréw lokalnych;

4) celem dziatalnosci Klubu jest realizacja dziatah animacyjnych,
profilaktycznych i integracyjnych, w tym:

a) zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym od 3 do 5 lat,
w ,,Klubie Malucha” od poniedziatku do piagtku w godzinach
od 8.00 do 14.00. Realizujagc zadanie wskazana jest
wspoltpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw. Pod
opieka jednego opiekuna, w tym samym czasie, moze
przebywa¢ nie wigce] niz 15 dzieci. Dzieciom
uczeszczajgcym na zajecia do Klubu Malucha nalezy
zapewni¢ przynajmniej jeden positek w formie II $niadania,

b) zajecia warsztatowe dla dzieci, mtodziezy oraz 0sob
dorostych od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym
14.00 - 20.00 (min. 3 godziny dziennie), zaleznie od
mozliwos$ci uczestnikow m.in:

- plastyczne,
- dydaktyczne, jezykowe (j. angielski, j. hiszpanski),
- taneczne, ruchowe, rytmiczne dla dzieci i mtodziezy,
- kulinarne,
- komputerowe,
- filmowe,
- rekodzieto,
c) wskazane jest prowadzenie takze innych zaje¢ majacych na




celu integracje mieszkancoéw dzielnicy;

5) opracowanie i prowadzenie dokumentacji biezacej pracy (karty
czynnosci, listy odbiorcéw dziatan, zgody rodzicow na
uczestnictwo w zajeciach);

6) ztozenie sprawozdania z realizacji zadania;

7) w wykonywaniu swoich zadan oraz przy rekrutacji uczestnikow
Klub wspoélpracuje z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

8) pobyt i zajecia w Klubie sg nicodptatne;

9) sprawujacy opicke nad dzieémi zobowigzani sg do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi, w szczegbélnosci przez udziat w szkoleniach
1 samoksztalceniu;

10)w przypadku zaangazowania wolontariuszy w trakcie trwania
umowy nalezy dostarczy¢ aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne;

11)w przypadku zmiany kadry w trakcie trwania projektu niezbedne
jest przedtozenie dokumentéw potwierdzajagcych spetienie
wymagan konkursowych;

12)zatrudniona kadra pracujaca z dzie¢mi powinna posiadac
wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
socjologia;

13)osoby prowadzace warsztaty tematyczne powinny posiadaé
wyksztatcenie i/lub doswiadczenie zgodne z przedmiotem zajec.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) koncepcja funkcjonowania klubu zawierajaca:
a) godziny funkcjonowania klubu,
b) planowane warsztaty (temat, liczba uczestnikow, czas
trwania),
c) koncepcje prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci;

2) aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne - dotyczy kadry

pracujacej z dzie¢mi.

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga skladac
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebgdace  jednostkami  sektora  finanséw  publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajace w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisow ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
Kos$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoS$ci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Spoéldzielnie socjalne.




5. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig -
niedzialajace w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczajgce catosé
dochodu na realizacj¢ celow statutowych - ktore nie przeznaczajg
zysku do podzialu migdzy swoich udzialowcéw, akcjonariuszy
1 pracownikow.

7. Migjsce
i termin,

w ktéorym mozna
zapoznac sie¢ ze
szczegolowymi

warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
0 przedmiocie
konkursu

Tres$¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicach ogloszen,
stronach internetowych, w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz na stronie
www.witkac.pl przez 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl lub
odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
przy ul. Leczkowa 1A w Gdansku pokoj nr 4 (Kancelaria).
Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr I:

p. Elzbieta Omiecinska, e-mail: elzbieta.omiecinska@mopr.gda.pl

p. Gabriela Gloc, e-mail: gabriela.gloc@mopr.gda.pl

Wydziat Doradztwa ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/347 82 85, 58/342 31 40

w zakresie zadania nr 11:

p. Bozena Paluch, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

p. Magdalena Kmiecik, e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl
Wydziat Integracji i Rehabilitacji ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 44, 58/320 53 45

w zakresie zadania nr I11:

p. Bozena Paluch, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

p. Magdalena Kmiecik, e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl
Wydziat Integracji i Rehabilitacji ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 44, 58/320 53 45

w zakresie zadania nr 1V:

p. Bozena Paluch, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

p. Aleksandra Strugalska, e-mail: aleksandra.strugalska@mopr.gda.pl
Wydziat Integracji i Rehabilitacji ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 44, 58/320 53 47

w zakresie zadania nr V:

p. Bozena Paluch, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

p. Aleksandra Strugalska, e-mail: aleksandra.strugalska@mopr.gda.pl
Wydziat Integracji i Rehabilitacji ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 44, 58/320 53 47

w zakresie zadania nr VI:

p. Bozena Paluch, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl

p. Maciej Bylicki, e-mail: maciej.bylicki@mopr.gda.pl

Wydziat Integracji i Rehabilitacji ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 44, 58/320 53 41

w zakresie zadania nr VII:

p. Robert Klimczak, e-mail: robert.klimczk@mopr.gda.pl

p. Dorota Baszkowska, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku

tel. 58/522 38 20, 58/522 38 30

w zakresie zadania nr VIII:

p. Robert Klimczak, e-mail: robert.klimczk@mopr.gda.pl




p. Dorota Baszkowska, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku
tel. 58/522 38 20, 58/522 38 30

w zakresie zadania nr IX:

p. 1zabela Heinzel, e-mail: izabela.heinzel@mopr.gda.pl

p. Mariola Urban, e-mail: mariola.urban@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku
tel. 58/522 38 25, 58/522 38 31

w zakresie zadania nr X:

p. Robert Klimczak, e-mail: robert.klimczk@mopr.gda.pl

p. Dorota Baszkowska, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku
tel. 58/522 38 20, 58/522 38 30

w zakresie zadania nr XI:

p. Robert Klimczak, e-mail: robert.klimczk@mopr.gda.pl

p. Dorota Baszkowska, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku
tel. 58/522 38 20, 58/522 38 30;

w zakresie zadania nr XII:

p. Malgorzata Sulinska, e-mail: malgorzata.sulinska@mopr.gda.pl
p. Bozena Dotkowska, e-mail: bozena.dolkowska@mopr.gda.pl
Wydziat Aktywizacji ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 62, 58/342 31 62

w zakresie zadania nr XIII:

p. Ewa Kremer, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

p. Malgorzata Sulinska, e-mail: matgorzata.sulinska@mopr.gda.pl
Wydziat Aktywizacji ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 68, 58/342 31 46

w zakresie zadania nr XIV:

p. Ewa Kremer, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

p. Wiestawa Wiktorska, e-mail: wieslawa.wiktorska@mopr.gda.pl
Wydzial Aktywizacji ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 68, 58/342 31 46

w zakresie zadani nr XV:

p. Ewa Kremer, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

p. Matgorzata Sulinska, e-mail: matgorzata.sulinska@mopr.gda.pl
Wydziat Aktywizacji ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 68, 58/342 31 46

w zakresie zadania nr XVI:

p. Ewa Kremer, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

p. Wojciech Zak, e-mail: wojciech.zak@mopr.gda.pl

Wydzial Aktywizacji ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 68, 58/302 30 55

w zakresie zadania nr XVII:

p. Barbara Szwaba, e-mail: barbara.szwaba@mopr.gda.pl

p. Matgorzata Zajac, e-mail: malgorzata.zajac@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Ustug ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 54, 58/320 53 61

w zakresie zadania nr XVIII:

p. Barbara Szwaba, e-mail: barbara.szwaba@mopr.gda.pl




p. Matgorzata Zajac, e-mail: malgorzata.zajac@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Ustug ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 54, 58/320 53 61

w zakresie zadania nr XIX:

p. Barbara Szwaba, e-mail: barbara.szwaba@mopr.gda.pl

p. Matgorzata Zajac, e-mail: malgorzata.zajac@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Ustug ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku

tel. 58/320 53 54, 58/320 53 61

w zakresie zadania nr XX:

p. Elzbieta Pukszta, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

p. Monika Kownacka-Plenzler,

e-mail: monika.kownacka-plenzler@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Profilaktyki ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/ 347 82 92, 58/342 31 35.

W kwestiach zwigzanych z warunkami technicznymi oraz kosztami
utrzymania lokali bedacych w zasobach Miasta Gdanska informacji
udziela:

p. Henryk Karolonek, e-mail: henryk.karolonek@mopr.gda.pl
Wydziat Organizacyjno-Techniczny ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 53.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
p. Paulina Dziekan, e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

p. Agnieszka Korzeniowska,

e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Wspotpracy ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342 31 48.

8. Migjsce,
sposob
i termin
skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalacznikami nalezy ztozyc¢:

1) za posrednictwem generatora ofert na stronie internetowej
www.witkac.pl w terminie do dnia 7 grudnia 2017 r. do godz.
15.30.

2) instrukcja zatozenia konta w systemie witkac.pl oraz ztozenia
oferty dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz
na stronie internetowej www.mopr.gda.pl BIP zaktadka
,Konkursy”;

3) po  wypetnieniu elektronicznego formularza ofert wraz
z niezbednymi zalgcznikami, nalezy z systemu wydrukowac
»Potwierdzenie ztozenia oferty” a nastepnie nalezy ten dokument
podpisa¢ przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem
KRS/badZz innym rejestrem lub ktorych uprawnienia wynikaja
z zalaczonych petnomocnictw), opieczgtowaé 1 dostarczy¢
osobiscie do kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w  Gdansku ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk
w godzinach od 7.30 do 15.30 do dnia 8 grudnia 2017 r. lub
przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na
ww. adres;

4) w przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty
kurierskiej ,,Potwierdzenia ztozenia oferty”, o ktérej mowa
w pkt 2, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku,
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5) Oferent przed zawarciem umowy na realizacje zadania
publicznego, zobowiazany bedzie do dostarczenia:

a) oferty w wersji papierowej (wydruk z generatora
z zachowaniem sumy kontrolnej) podpisanej przez osoby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym
rejestrem lub ktorych uprawnienia wynikaja z zataczonych
petnomocnictw),

b) umowy pomigdzy oferentami, ktorzy ztozyli ofert¢ wspdlnag,
okreslajaca zakres ich $§wiadczen, skladajacych si¢ na
realizacje zdania publicznego.

9. Termin
i tryb
rozpatrzenia
ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpézniej do dnia
21 grudnia 2017 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku ul. Leczkowa 1A przez komisj¢ Konkursowa, powotang
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez
komisj¢ konkursowa, dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang
przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystluguje od niej
odwolanie.

10. Finansowanie

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania

zadania niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztow projektu
pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.
3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego zatacznika.
1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa
w Karcie oceny oferty, stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:
a) oferta powinna by¢ zlozona w terminie okreSlonym
w szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert,
b) oferta powinna by¢ zlozona na formularzu bgdacym
zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia,
C) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona:
11. Kryteria - podpisana przez wtasciwa liczbe osdb upowaznionych do

oceny ofert

sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna,

- zawieraC prawidtowo wypetnione oswiadczenia
umieszczone na koncu oferty,

d) oferta  powinna  posiada¢  zalgczniki ~ wymienione

w ogloszeniu:

- aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
1 umocowanie 0sob go reprezentujacych - 0 ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow




Krajowego Rejestru Sadowego (w tym klauzula ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” na kopii dokumentow),

- dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) - w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz
wynikajacy z KRS lub innego, wiasciwego rejestru lub
ewidencji (w tym klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem” na
kopii dokumentéw),

- potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku
udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji,

- kopi¢ aktualnego statutu/regulaminu oferenta lub innego
dokumentu potwierdzajacego zakres dzialalnosci,

- dodatkowy harmonogram oraz kalkulacje przewidywanych
kosztow realizacji zadania - jedynie w przypadku
zadania realizowanego w okresie dluzszym niz jeden
rok budzetowy,

- kopie umowy lub statutu spotki potwierdzonag za zgodnosé
z oryginalem - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

- dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegdtowej
specyfikacji zadania,

e) Oferent powinien okresli¢ zakres prowadzonej odptatnej/
nieodplatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego w czgsci 11
ust. 4 oferty,

f) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent
powinien zadeklarowa¢ procentowy udzial finansowego
wktadu wilasnego w stosunku do catkowitych kosztow
zadania, nie mniejszy niz 1%.

2) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i adekwatnos$¢ budzetu,

c) kwalifikacje i doswiadczenia 0sob realizujgcych zadanie,

d) proponowana jakos$¢ realizacji zadania,

e) dotychczasowa wspotpraca z oferentem w zakresie realizacji
zlecanych zadan.

UWAGA:

Zestawienie kwalifikacji i doSwiadczenia osob bezposrednio

realizujacych zadanie nalezy wskaza¢ w ofercie w ust. 11

formularza oferty wg nast¢pujacego wzoru:

imie, nazwisko, wyksztalcenie, planowane zadania w projekcie,

ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia, tytul zawodowy,

szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe

(w latach), dodatkowe wymagane uprawnienia/certyfikaty.

Brak szczegélowych informacji o kwalifikacjach kadry bedzie

postawa do odrzucenia oferty jako niezgodnej ze szczegolowymi

warunkami konkursu.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglednieniem zastrzezen
Organizatora konkursu wymienionych w czgéci 15 niniejszych




szczegdtowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

1. Komisja konkursowa, powolana na mocy odrgbnego zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod
wzgledem formalnym 1 merytorycznym przez pracownikow
Organizatora, dokona  ostatecznej oceny i  wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz podziatu §rodkdéw na realizacj¢ zadan
najpozniej do dnia 21 grudnia 2017 r.

2. Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Gdanska.

3. Ostateczng decyzje o wyborze ofert podejmuje Prezydent Miasta
Gdanska.

4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.

13. Sposob
informowania
o wynikach
konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
1 wysokosci przyznanej dotacji, beda ogloszone zarzadzeniem
Prezydenta i opublikowane na tablicach ogloszen, stronach
internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
I Organizatora konkursu oraz na stronie www.witkac.pl niezwtocznie
po zakonczeniu postgpowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy
i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygnigcia
niniejszego konkursu bedzie stanowilo podstawe do zawarcia umow
0 udzielenie zamdwienia na realizacj¢ zadan publicznych w latach
2018 - 2020.

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypetnione, zlozone po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu
sktadania ofert czy terminu rozstrzygniecia konkursu.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
nierozdysponowania  wszystkich  $rodkéw  przewidzianych
w ogloszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od
Oferentow zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

5. Gwarantowane przez Realizatora minimalne wynagrodzenie za
1 godzing pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy
realizacji zadania nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki
godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym
wysoko§¢ minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym.

6. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwiekszenia do 20% zakresu rzeczowego
umowy.

7. W przypadku zadan wieloletnich do oferty nalezy dotaczy¢
kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania we wszystkich
latach trwania umowy.

8. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilos¢ i cena
Swiadczen, zakres rzeczowo-finansowy oraz inne niezbe¢dne
warunki zwigzane z realizacja zadania w kazdym kolejnym




9.

roku realizacji zadania mogq ulec zmianie i bedg ustalane
w drodze aneksu do umowy. Calkowita kwota dotacji
przyznana na dany rok kalendarzowy uzalezniona bedzie od
wysokosci  Srodkow zatwierdzonych w budzecie miasta
Gdanska, z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie
zwiekszy si¢ o wiecej niz 20% w stosunku do roku
poprzedniego.

Realizator moze otrzyma¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie
W ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacje tego samego zadania publicznego lub jego cze¢sci, na
ktora Realizator uzyskal dofinansowanie z innych $rodkow
budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci,

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkow trwatych
W rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci o wartosci
poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych
kwotg, powyzej ktorej nalezy dokonywaé  odpisoOw
amortyzacyjnych [podstawa prawna dotyczgca inwestycji
i srodkow trwalych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1047 ze zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888 ze zm.)];

4) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j;

5) dziatalnos¢ politycznag lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym:;

7) finansowanie kosztow $wiadczen medycznych, w tym
pielegniarskich 1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow
ponoszonych na niezbedne ustlugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisOw
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

17. Wymagane
zalaczniki

. Do oferty, za poSrednictwem generatora ofert na stronie

internetowej www.witkac.pl nalezy zalaczy¢:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i umocowanie 0sob go reprezentujacych - 0 ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta (pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku
udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

4) kopie aktualnego statutu/regulaminu oferenta lub innego;

5) dokumentu potwierdzajacego zakres dziatalnosci;

6) dodatkowy harmonogram oraz kalkulacje przewidywanych
kosztow realizacji zadania - jedynie w przypadku zadania
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;
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7) kopi¢ umowy lub statutu spotki potwierdzong za zgodnosé
z oryginalem - w przypadku, gdy oferent jest spoilka prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

8) dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegdtowej specyfikacji
zadania.

. W przypadku zlozenia kopii zalacznikow wymienionych

powyzej dokument musi zawiera¢ klauzule ,za zgodnos¢

z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz

z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia

dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem. Kopi¢ dokumentow moze

potwierdzi¢:

1) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

2) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

3) notariusz, adwokat, radca prawny.

. Dodatkowo mozna dotaczy¢:

1) rekomendacje dla organizacji;

2) umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera o wspolpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego,
realizowanych przez Oferenta prowadzacego dzialalnosé
statutowa w danej dziedzinie;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta
lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z  zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone
w koncowej czgsci oferty (zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia).

. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupetniania brakow formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych
dotyczy wylacznie:

1) uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego ztozenie oferty oraz
brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy nie zostala
ona podpisana przez wlasciwe osoby upowaznione do skltadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta
lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie =z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okre$lajacego osobowos$¢ prawna,

2) uzupelnienia prawidlowosci ztozonych oswiadczen
umieszczonych na koncu oferty;

3) uzupelienia  dokumentu potwierdzajgcego  upowaznienie
(pelnomocnictwo) do dzialania w imieniu oferenta (w tym
klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” na kopii dokumentow);

4) uzupehlienia potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowej od
udzielenia  pelnomocnictwa w  przypadku  udzielenia
petlnomocnictwa do reprezentacji;

5) uzupelnienie dodatkowego harmonogramu oraz kalkulacji




przewidywanych  kosztow  realizacji  zadania  (jedynie
w przypadku zadan wieloletnich);

6) uzupelnienie kopii umowy lub statutu spotki potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginalem - (w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego);

7) uzupelnienia  dodatkowych  dokumentow,
w szczegotowej specyfikacji zadania,

8) uzupelnienia  zakresu prowadzonej odptatnej/nicodptatne;
dziatalno$ci pozytku publicznego w czesci II ust. 4 oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony
(wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wplynelty na ogloszony
konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej:  www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl, stronie
internetowej] www.witkac.pl 1 wywieszony na tablicy ogloszen
w siedzibie Organizatora do dnia 13 grudnia 2017 r.

Organizacja w_terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia
listy ofert moze uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za
posrednictwem generatora ofert na stronie internetowej
www.witkac.pl.

wymaganych

18. Terminy
i warunki
realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okre§lonych
W umowie.

19. Zalaczniki do
niniejszych
warunkow

Zalacznik Nr 1 — Wykaz dokumentacji indywidualnej i zbiorczej
w Srodowiskowych Domach Samopomocy

Zalacznik Nr 2 — Minimalne wymagania lokalowe oraz standardy
ustug swiadczonych w placéwkach

Zalacznik Nr 3 — Standardy Ustug Opiekunczych

Zalacznik Nr 4 — Katalog kosztéw kwalifikowanych

20. Sprawozdanie

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja programu okresla

koncowe rozporzadzenie z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
z wykonania i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych

zadania oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r.
publicznego poz. 1300).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




ok

10.

11.

12.

Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1978/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2017 r.

Wykaz dokumentacji indywidualnej i zbiorczej
w Srodowiskowych Domach Samopomocy

Whiosek o skierowanie do Domu/Podanie — druk ustalony wewnetrznie — zawierajacy
podpis uczestnika lub za jego zgodg przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego.

Procedury — ustalone wewnetrznie w zaleznosci od rodzaju domu:

1) sposob przyjmowania do domu,

2) niezbedne dzialania w przypadku zdarzen kryzysowych:

a) napady agresji lub autoagresji,
b) napady padaczki lub inne sytuacje wynikajace ze stanu zdrowia,
) zdarzenie losowe typu awarie, zagrozenia,

3) postepowanie w przypadku koniecznos$ci pozbawienia osoby prawa do pobytu:
a) ze wzgledu na dobro grupy,

b) ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy dalszy pobyt pogarsza stan
funkcjonowania, wskazania do innej formy opieki /DPS/,

C) ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy osoba uzyskata mozliwos¢ funkcjonowania
w innej formie — przygotowania do WTZ, ZAZ, pracy.

Zaswiadczenia lekarskie — wskazane druki do wypehienia dla:

1) lekarza specjalisty psychiatry/neurologa, o wystepujacych zaburzeniach,

2) lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do udziatu
w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawno$ci w zakresie lokomocji 0sob
niepetnosprawnych.

Leki zlecone, wskazowki, zlecenia, przeciwwskazania — aktualizowane na biezgco.

Orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci -

o ile osoba takie posiada.

Wywiad srodowiskowy — wykonuje pracownik wiasciwego OPS i aktualizuje zgodnie

z przepisami ustawy o pomocy spotecznej — potrzebne informacje przekazuje

kierownikowi SDS.

Decyzja administracyjna — pierwsza nie dluzsza niz 3 m-ce, nastgpna na czas

okreslony niezbedny do realizacji indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego.

Ocena stanu psychicznego — druk ustalony wewnetrznie — w czasie pobytu uczestnika

w SDS, aktualizacja, co najmniej raz w roku.

Profil uczestnika — diagnoza — ustalone wewnetrznie w zaleznosci od rodzaju domu —

opracowany przez zespot wspierajaco-aktywizujacy, w czasie nie dtuzszym niz 3 m-ce

poczatkowego pobytu, weryfikowany, co najmniej raz w roku.

Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego — druk jednolity

w zaleznosci od typu domu A/B/C — opracowany przez zespot wspierajgco-

aktywizujacy, w czasie nie dluzszym niz 3 m-ce poczatkowego pobytu, weryfikowany,

przy udziale uczestnika i jego opiekuna, weryfikowany, co najmniej raz w roku
okreslajac okres, jaki bedzie niezbgdny do jego realizacji.

Okresowa ocena — druk ustalony wewnetrznie — realizacji indywidualnego planu

wspierajaco-aktywizujacego dla kazdego uczestnika — minimum raz w roku.

Notatki dotyczace aktywno$ci uczestnika, motywacji, zachowan w czasie udzialu

w zajeciach indywidualnych i grupowych.



N

_ Wykaz dokumentacji zbiorowej
w Srodowiskowych Domach Samopomocy

Ewidencja:

a) Uczestnikow, zawierajgce dane okreSlone w przepisach rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy,

b) obecnosci Uczestnikow zajeé w SDS,

C) 0s6b oczekujacych na miejsce w SDS — wg zgloszen.

Dzienniki — dokumentujgce prace pracownikoéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Dokumentacja:

a) pracy zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

b) inna — wg potrzeb.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1978/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2017 r.

Minimalne wymagania lokalowe oraz standardy ushug Swiadczonych w placéwkach

Standard ustug w:

1) schronisku dla 0s6b wymagajacych dodatkowych ustug;

2) schronisku dla samotnych 0s6b bezdomnych
uwaza si¢ za spelniony, jezeli obiekt, w ktérym uslugi sa $wiadczone, speinia nastgpujace
warunki:

1) wszystkie pomieszczenia spetniajag wymogi sanitarne, bezpieczenstwa ppoz. i bhp;

2) powierzchnia mieszkalna jest nie mniejsza niz 5 m?/osobe;

3) pomieszczenia mieszkalne wyposazone sg w: t6zka lub tapczany, krzesta lub taborety
(po jednym na osobg¢) oraz stot 1 szafy ubraniowe lub wieszaki;

4) budynek posiada oddzielng jadalnig, ktéra moze spetnia¢ rowniez funkcje swietlicy;

5) budynek wyposazony jest w pomieszczenie do przygotowywania positkow we wlasnym
zakresie przez mieszkancow placowki;

6) w budynku usytuowana jest tazienka wyposazona w co najmniej: umywalki z lustrem
(co najmniej 1 umywalka z lustrem na 10 osob) i natryski (co najmniej 1 natrysk na
20 osob);

7) w budynku usytuowana jest ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 oséb), w tym co
najmniej 1 dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

8) w budynku znajduje si¢ oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprzetu
gospodarczego, czystej i brudnej poscieli oraz suszenia odziezy;

9) kazdemu z beneficjentéw zadania zapewniony jest dostep do czystej koldry lub koca
oraz bielizny poscielowej;

10) budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujaca si¢ w ogolnie
dostepnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy lub W schronisku dla os6b
wymagajacych dodatkowych wustug znajduje si¢ wydzielony punkt medyczny
z apteczka pierwszej pomocy lub szafg medyczng, bgdacy pod nadzorem lekarza
I wykwalifikowanego personelu (w miar¢ mozliwosci);

11) w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke;

12)w budynku znajduje si¢ telefon przeznaczony do rozméw stuzbowych;

13)zabezpieczenie positkow:

a) poprzez goracy positek nalezy rozumieé: ,,zupe z wkladka” lub drugie danie,

b) goracy positek powinien by¢ przygotowany zgodnie z ,Normami zywienia dla
populacji polskiej - nowelizacja” pod redakcja prof. Mirostawa Jarosza,
opublikowanymi na stronach internetowych Instytutu Zywnosci i Zywienia,
w szczegOlnosci powinien uwzglednia¢ udzial poszczegdlnych skladnikow
odzywczych: tluszczu, biatka, weglowodanéw 1 blonnika pokarmowego oraz
witamin 1 skfadnikéw mineralnych w sposob dostosowany do zapotrzebowania na
nie 0sob dorostych w wieku produkcyjnym i starszych,

C) goracy posilek powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadami racjonalnego
zywienia z pelnowarto$ciowych produktéw o wartosci kalorycznej odpowiedniej dla
osob dorostych w wieku produkcyjnym 1 starszych zapewniajacej nie mniej niz
600 kcal,

d) positki winne by¢ przygotowywane na biezagco z produktow w I gatunku
(tzn. o charakterystycznej barwie i zapachu, bez odksztalcef, nie uszkodzonych
mechanicznie czy przez szkodniki), zgodnie z wymaganiami okres§lonymi



w przepisach ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnoSci
i zywienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 149) oraz zaleceniami Instytutu Zywnosci
i Zywienia;
14)dodatkowe wymagania W schronisku dla os6b wymagajgcych dodatkowych ustug:
co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do potrzeb
0sob niepetnosprawnych;
15)dodatkowe wymagania w schronisku dla samotnych 0s6b bezdomnych:
a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyposazenia pomieszczen mieszkalnych w tozka pietrowe
dla oséb sprawnych ruchowo,
b) co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Standard ustlug w noclegowni uwaza si¢ za spetniony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sa
swiadczone, spetnia nastepujace warunki:
1) wszystkie pomieszczenia spetniajg wymogi sanitarne, bezpieczenstwa ppoz. i bhp.;
2) budynek wyposazony jest w podtoze tatwo zmywalne;
3) w budynku zapewniony jest dostep do miejsc lezacych;
4) w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke;
5) w budynku znajduja si¢ pomieszczenia sanitarne - prysznic, umywalka, oczko
ustepowe, pisuar;
6) w budynku znajdujg si¢ indywidualne szafki depozytowe, zamykane na klucz;
7) budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujaca si¢ w ogolnie
dostepnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja realizujaca zadanie prowadzenia:
1) schronisku dla 0s6b wymagajacych dodatkowych ustug;
2) schronisku dla samotnych os6b bezdomnych;
3) noclegowni dla bezdomnych
obowigzana jest:
1) udostepni¢ beneficjentom wewnetrzny regulamin porzadkowy w dniu przyjecia ich do
placowki;
2) wprowadzi¢ i zapewnic¢ przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkoéw
psychoaktywnych na terenie placowki;
3) wprowadzi¢ i zapewnié przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza miejscem do
tego wyznaczonym;
4) wyznaczy¢ osobe¢/osoby posiadajaca/e przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, sprawujaca/e nadzor nad wyposazeniem apteczki pierwszej pomocy;
5) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca przebywajacych w placowkach beneficjentow:

a) w schronisku dla osob wymagajacych dodatkowych ushug: umozliwiajgcg ich
identyfikacj¢, zakres udzielonej pomocy i okres pobytu i przekazywaé ja do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do 5 dnia kazdego miesiaca,

b) w schroniskach i noclegowniach umozliwiajaca ich identyfikacje, zakres udzielonej
pomocy i okres pobytu w placéwce i przekazywac¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku do celéw sprawozdawczych comiesieczne wykazy osob
z okresleniem ilosci noclegdbw do 5 dnia miesigca; imienne wykazow o0sob
korzystajacych ze wsparcia narastajaco od poczatku roku po zakonczeniu kazdego
kwartatu kwartalnych analiz dziatan w zakresie realizacji Indywidualnych
Programéw wychodzenia z Bezdomnosci;

6) zapewni¢ beneficjentom wymagajacym opieki medycznej kontakt z lekarzem lub
pielegniarka;



7) w noclegowniach i schroniskach wprowadzi¢ i przestrzega¢ zasady zachowania
czystosci - osoby przebywajace w danym pokoju sa zobowigzane do jego posprzatania
zajmowanych przez siebie pomieszczen przed opuszczeniem placowki oraz
uczestniczy¢ w sprzataniu pomieszczen ogdlnych;

8) w schronisku dla os6b wymagajacych dodatkowych ustug zagwarantowaé dowoéz
1 odbioru adresatéw zadania do i z placowek stuzby zdrowia i urzedow (w przypadku,
gdy adresat zadania nie moze pokona¢ trasy samodzielnie) wraz z zapewnieniem opieki
adekwatnej do stanu zdrowia adresata.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zalacznik Nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1978/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2017 r.

Standardy Ushug Opiekunczych

Diagnoza:

1.

Prognozy spoteczne i demograficzne pojawiajace si¢ w ostatnich latach podkreslaja wage
problemu, jaki niesie ze sobag zwickszanie si¢ liczby oséb starych, rosnie dtugos¢ zycia.
Sytuacja zdrowotna oséb starszych w Polsce jest gorsza w poréwnaniu z krajami
europejskimi. Starosci towarzyszy wielochorobowos$¢. Zmienia si¢ struktura spoteczna
polskiej rodziny, a co za tym idzie zmienia si¢ model jej funkcjonowania. Migracje
zarobkowe oraz zwigkszajaca si¢ konkurencyjnos¢ na rynku pracy uniemozliwia rodzinom
sprawowanie dhugofalowej, kompleksowej 1 bezposredniej opieki nad osobg starsza
niepetnosprawng przewlekle chorg w sposdb rozumiany do niedawna jako podstawowy
model.

Poszerza si¢ liczba 0sob niepetnosprawnych i przewlekle chorych, ktorych w Gdansku jest
okoto 60 tysigcy, z czego 50 tysiecy ma orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Tylko
niewielka czg$¢ z nich jest w stanie prowadzi¢ samodzielny tryb zycia. Osoby te wymagaja
wsparcia i opieki w rdznej formie i zakresie

Rocznie z pomocy w formie ustug opiekunczych organizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie korzysta okoto 1.200 os6b. Stanowi to duza grupe osob czesto
samotnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia i opieki.

. Pracownicy socjalni podczas swojej pracy srodowiskowej docieraja do wielu mieszkancow

Gdanska schorowanych, w podesztym wieku, w trudnej sytuacji materialnej, ktorzy we
wlasnym zakresie nie s3 w stanie zorganizowaé sobie pomocy umozliwiajacej dalsze
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. Skuteczng formg pomocy sa w tych przypadkach
ustugi opiekuncze.

Powyzsze dane sklaniaja do rozszerzenia dotychczasowych dzialan w zakresie realizacji
pomocy | wsparcia umozliwiajacego jak najdluzsze pozostawanie tych o0s6b
w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Przestanki tworzenia standardow ushlug opiekunczych

Przy ustalaniu standardow ustug opiekunczych brano pod uwage, iz:

1) realizacja ustug opiekunczych nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym;

2) organizowanie ustug opiekunczych przez gming ma na celu zagwarantowanie osobom
starszym, niepelnosprawnym pozostajagcym w srodowisku, mozliwo$¢ funkcjonowania
bez koniecznosci opuszczania mieszkania;

3) budowanie standardow ustug opiekunczych shuzy podnoszeniu ich jakoSci
i doskonalenia pracy na rzecz osob wymagajacych pomocy w miejscu zamieszkania;

4) zorganizowanie ustug opiekunczych pozwala na pozostanie i funkcjonowanie jednostki
I rodziny w s$rodowisku oraz moze by¢ alternatywa dla pomocy instytucjonalnej
w formie osrodkow wsparcia i domow pomocy spotecznej;

5) minimalny standard ustug réwnomiernie roztozy ci¢zar opieki nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, chorymi pomig¢dzy:

a) instytucje stuzby zdrowia,

b) rodzine,

) ustugodawcow (agencje ushug opiekunczych, podmioty niepubliczne $wiadczace
pomoc domowg w formie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych, gospodarczych),



6) nalezy uznac, ze osoba korzystajgca z pomocy w formie ustug opiekunczych ma prawo
do:
a) swiadczen dobrej jako$ci realizowanych przez osoby kompetentne,
b) poszanowania godnos$ci, wolno$ci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa,
€) zachowania tajemnicy w sprawach zwigzanych ze sprawowaniem opieki,
d) sktadania wnioskow i skarg.

Zalozenia prawne

1. Pomoc spolteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
W stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawienia, zasoby 1 mozliwosci.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

3. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opickuncze, ustala ich zakres i miejsce
$wiadczenia.

4. Przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej, (art. 2, art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50, art. 106 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).

Dokumenty prawa lokalnego

Gdansk Programy Operacyjne 2023 — III Program Operacyjny Integracja Spoteczna
i Aktywno$¢ Obywatelska, 6 cel operacyjny - Podniesienic jakoSci systemu integracji
spotecznej

Przedmiot zadania/uslugi

1. Zadanie obejmuje: ustalenie zakresu §wiadczenia ushug, opisanie sposobu realizacji, okresu
I miejsca ich $wiadczenia.

2. Przepisy ustrojowe jednostek samorzadu terytorialnego umozliwiaja jednostkom realizacje
ich zadan, migdzy innymi, poprzez zawieranie umow z innymi podmiotami na zasadach
1 w trybie przewidywanym w ustawie o zamoéwieniach publicznych lub tez poprzez
przyznanie dotacji na ich wykonanie. Kwesti¢ rozstrzygnigcia realizacji sposobu zadah
przepisy prawa pozostawiaja decyzji wlasciwych organéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Cele uslug
1. Glownym celem ustug opiekuficzych jest zaspokojenie codziennych, podstawowych
potrzeb osoby, ktora nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w miejscu zamieszkania
ze wzgledu na wiek, chorobe lub inng przyczyne.
2. Cele szczegbdtowe:
1) utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;
2) unikniecie powiktan zwigzanych z hospitalizacja dtugotrwatg lub przewlekta choroba;
3) profilaktyka powiktan wynikajacych z dlugotrwalego unieruchomienia (odparzenia,
odlezyny, przykurcze, powiktania uktadu oddechowego, pokarmowego, krazenia);
4) kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania przy pomocy
0soby drugiej;
5) poprawa samopoczucia,;
6) zwigkszanie samodzielnosci;
7) mobilizowanie do wlasnej aktywnosci,



8) zapobieganie izolacji spoteczne;.

Zakres podmiotowy, rzeczowy i przestrzenny
1. Podmiotowy:

1) ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, realizowane sg w miejscu
zamieszkania, pobytu osoby wymagajacej pomocy przez osoby do tego przeszkolone.

2) uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych sg osoby:

a) samotne (samotnie gospodarujace, nie pozostajgce w zwigzku matzenskim i nie
posiadajace wstepnych ani zstgpnych),

b) samotnie gospodarujace w sytuacji, gdy wspolnie nie zamieszkujgcy matzonek,
wstepni lub zstgpni, nie moga zapewni¢ odpowiedniej pomocy,

C) w rodzinie, w sytuacji gdy rodzina a takze wspolnie zamieszkujgcy matzonek,
wstepni lub zstepni, nie moga zapewni¢ odpowiedniej pomocy;

3) ustugi przyznawane sg na podstawie decyzji administracyjnej okreslajacej ich zakres,
wymiar godzin pracy opiekunki i zasady odptatnosci,

4) zakres i wymiar ustug ustala o$rodek pomocy spotecznej indywidualnie dla kazdego
$wiadczeniobiorcy, na podstawie wywiadu srodowiskowego;

5) zakres ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb $wiadczen i o biorcy
uwzgledniajac:

a) obiektywne i w miar¢ mozliwos$ci subiektywne oczekiwania osoby objetej pomoca,
b) oceng sytuacji socjalno-bytoweyj,
C) ocen¢ mozliwos$ci wsparcia rodziny i Srodowiska zamieszkania;

6) zakres ustug obejmuje pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opicke
higieniczng zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci réwniez
zapewnienie kontaktu z otoczeniem;

7) odptatnos¢ za ustugi opiekuncze reguluje odpowiednia uchwata Rady Miasta Gdanska,
korzystanie z ustug nie jest bezptatne dla wszystkich;

8) wysokos¢ odptatnosci za ustugi zalezy od:

a) sytuacji socjalno-bytowej,
b) dochodu osoby lub dochodu na osobg w rodzinie,
€) wykorzystania wlasnych mozliwosci, uprawnien i zasobow;

9) w szczegodlnie uzasadnionym przypadku Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub Kierownik
wlasciwej komorki organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
moze, na wniosek §wiadczeniobiorcy lub pracownika socjalnego, w catosci lub w czesci
zwolni¢ z odptatnos$ci za ustugi opiekuncze.

2. Rzeczowy

Zakres ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby potrzebujacej

opieki. Ustalany jest na podstawie zglaszanych potrzeb, rozpoznania (wywiad

srodowiskowy) 1 przygotowania ramowego zakresu ustug opiekunczych, ktory dzieli si¢
na:

1) ustugi opiekuncze obejmujg nastepujace czynnosci:

a) codzienna toaleta osoby objetej opieka (pomoc w samoobstudze):
- mycie,
- ubieranie,
- golenie,
- Cczesanie,
- higiena jamy ustnej,
- kapiel w t6zku osob lezacych,
- pomoc przy kapieli lub kapiel w asyscie osoby drugie;j,
— zmiana pieluchomajtek,
b) zmiany bielizny poscielowej i osobiste;j,



C) Scielenie t6zka,

d) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,

e) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

f) wykonywanie prostych zabiegéw pielggnacyjnych na zlecenie lekarza, w tym:

- przygotowanie lekéw i pomoc w ich przyjmowaniu,
- pomoc przy mierzeniu poziomu cukru,

- mierzenie temperatury ciata,

- pielggnacja oczu, uszu, nosa,

- zmiana opatrunkow,

- nacieranie, oklepywanie,

g) pomoc w zmianie pozycji ciata,

h) pomoc przy przenoszeniu chorego na wozek inwalidzki,

i) pomoc w poruszaniu si¢ w obr¢bie mieszkania (asekuracja),

J) karmienie osob, ktore nie moga jes¢ samodzielnie lub pomoc przy spozywaniu
positkow,

K) podawanie ptynow,

[) zamawianie wizyt lekarskich i pielggniarki srodowiskowe;j,

m)utrzymanie w czystoSci pomieszczen uzytkowanych przez osobe objeta opicka
w zakresie podstawowym:

- pokoju,
- lazienki,
- kuchni,

n) odkurzanie, mycie podtogi przy pomocy mopa lub szczotki,

0) mycie okien u 0s6b samotnych 2 razy w roku w pomieszczeniu, w ktorym przebywa,

p) zakupy niezb¢dnych artykulow spozywczych, higienicznych, przemystowych
dokonywane w sklepach w poblizu miejsca zamieszkania osoby objetej pomoca za
jej wiasne srodki finansowe i dla niej przeznaczone,

r) realizacja recept,

s) rozliczanie zakupéw miedzy osobg objeta opicka a opiekunkg na podstawie
paragonow,

t) przygotowywanie positkow dla osoby objetej pomoca z wykorzystaniem artykutéw
spozywczych zapewnionych przez klienta, w tym 1 gorgcego lub pomoc w ich
przygotowaniu, ewentualnie przynoszenie obiadéw z punktu gastronomicznego,
w naczyniach do tego przystosowanych zakupionych ze $rodkéw finansowych
klienta, badz dla niej przeznaczonych,

u) utrzymanie w czystoSci naczyn i sprzgtu gospodarstwa domowego, z ktorych
korzysta osoba obj¢ta pomoca,

W) pranie w pralce odziezy i bielizny poscielowej nalezacej do osoby objetej pomoca,

y) zanoszenie i odbior bielizny poscielowej i odziezy nalezacej do osoby objetej
pomoca do/z pralni (w miarg otrzymywanych na ten cel srodkow finansowych od
klienta),

z) zmiana bielizny poscielowe;j,

aa) u osob samotnych przynoszenie wegla i palenie w piecu,

ab) przynoszenie wody do mieszkan pozbawionych biezacej wody,

ac) wynoszenie nieczystosci, $mieci,

ad) pomoc w dotarciu do lekarza i na badania,

ae) pomoc w zalatwianiu niezbednych spraw urzedowych, w tym wnoszenie optat
réwniez za ushugi opiekuncze,

af) towarzyszenie podczas zakupow,



ag) pomoc w dotarciu do placowek oswiatowych, kulturalnych, osrodkéw wsparcia —
stosownie do potrzeb,

ah) zglaszanie napraw urzadzen domowych;

ai) pomoc w zatatwianiu §rodkoéw transportu;

aj) pomoc w opiece nad zwierzetami osob samotnych;

ak) dbanie o kondycje psychoruchowa osoby objetej opieka miedzy innymi poprzez:

— spacery,

- prowadzenie rozméw,

- czytanie prasy i ksigzek,

- pisanie listow,

kontakt z rodzing osoby obje¢tej opieka,
al) utrzymywanie kontaktu z pracownikiem socjalnym i pielggniarka Srodowiskows;

2) pielegnacja oraz niektore czynno$ci wchodzace w zakres ustug (np. sprzatanie toalety,
itp.) powinny by¢ wykonywane w r¢kawiczkach ochronnych;

3) integralng cz¢s$cig kazdej ushugi jest nawigzanie kontaktu z osobg objeta opieka
przygotowania do wykonania poszczeg6lnych czynnosci i ich realizacja;

4) w szczegdlnych sytuacjach zakres czynnosci osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze
moze zosta¢ zmieniony 1 dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych osoby objetej pomoca.

3. Przestrzenny:

Realizacja ustlug opiekunczych przebiega w miejscu zamieszkania podopiecznego 1 jego

najblizszym otoczeniu.

Warunki spelniania ustugi

1. Normy zatrudnienia powinny by¢ odpowiednie do czasu jaki nalezy przeznaczy¢ na ustugi
gospodarcze i indywidualng podstawowa pielegnacje.

2. Przyktadowy wymiar podstawowych czynno$ci podany jest w tabeli:

L.p. Minimalny standard uslugi Sugerowany czas. wykonania
ushugi
Czynnosci higieniczne
1 | Mycie ciata w 16zku do 20 min.
2 | Prysznic, kapiel do 20 min.
3 | Mycie glowy do 15 min.
4 | Mycie rak, twarzy /minimalnie 1 raz na dobe/ do 5 min.
5 | Mycie zebéw /minimalnie raz na dobg/ do 5 min.
6 | Czesanie do 5 min.
7 | Golenie /1 raz na dwa dni/ do 10 min.
8 | Obciecie paznokci — w zaleznosci od potrzeb do 10 min.
Zmiana bielizny poscielowej czg$ciowa lub
9 | calkowita, w razie potrzeby /nie rzadziej niz 5—10 min.
raz na 2 tyg./
10 | Przygotowanie t6zka /w razie potrzeby/ do 5 min.
11 Higiepa intymna /zmiana pieluchomajtek — do 10 min.
$rednio 2 razy na dobe/
12 Zmiana worka stomijnego /nie mniej niz raz 4o 3 min.
na dobeg, do 4 razy/
13 | Ubierane do 10 min.
14 | Rozbieranie do 5 min.
Odzywianie




16 Przygotowywanie positkow, w tym 1 do 30 min.
goracego
17 | Przygotowanie kanapek do 5 min.
18 | Karmienie do 15 min.
19 Dokonywanie zakupow w razie potrzeby do 30 min.
/1 raz na dobg/
Pomoc w przemieszczaniu si¢
20 | Zmiana pozycji /tdzko-wozek/ do 5 min.
21 Asystqwanig przy chodzeniu po mieszkaniu do 15 min.
/co najmniej raz na dobe/
29 Tow_arzysze_nie na spacerze w poblizu miejsca do 1 godz.
zamieszkania
23 | Dbanie o kondycje psychoruchowa do 30 min.
Pomoc w utrzymaniu mieszkania
24 | Biezace sprzatanie pokoju do 20 min.
25 | Sprzatanie mieszkania do 1 godz.
26 | Mycie okna w mieszkaniu (typ wielka plyta) do 30 min.
27 | Palenie w piecu do 30 min.

3. Osoby bezposrednio realizujace ustugi opiekuncze powinny:

1) posiada¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki, opiekunki srodowiskowej,
asystenta osoby niepelnosprawnej badz kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem kursu
dla opiekunéw (kursu siostr pogotowia PCK badz innego rownowaznego);

2) znajdowac¢ si¢ w wieku przedemerytalnym, W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest
sprawowanie uslug przez osoby w wieku poprodukcyjnym, jesli brak jest
przeciwwskazan lekarskich do wykonywania takiej pracy;

3) posiada¢ predyspozycje fizyczne i psychiczne do pracy z ludzmi starszymi badz
chorymi;

4) zachowywaé tajemnice stuzbowg w zakresie informacji uzyskanych na temat
podopiecznego, nie mogg wprowadzaé osob trzecich, nieupowaznionych do mieszkania
0s6Ob objetych ustlugami;

5) posiadac¢ przy sobie dokument potwierdzajacy jej tozsamosé;

6) ponadto osoby te: nie powinny obarcza¢ podopiecznych swoimi problemami
finansowymi, zdrowotnymi, szanowa¢ wole podopiecznego w zakresie sposobu
wykonywania konkretnych czynnosci uslugowych, zwracaé si¢ do podopiecznego
stosujac zwroty grzecznosciowe, o ile osoba ta nie wyrazi zyczenia zwracania si¢ do
niej w inny sposob.

4. Realizator ustugi powinien zapewni¢ osobie swiadczacej pomoc odpowiednie ubranie
ochronne dostosowane do rodzaju niesionej pomocy (np. regkawiczki, fartuch).

Procedury

1. Ustugi opiekuncze przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby.

2. Podczas przeprowadzania rozmowy pracownik socjalny ustala sytuacje finansowa
I miesi¢czne obcigzenia osoby/rodziny.

3. Pracownik socjalny dokonuje oceny mozliwosci wsparcia i pomocy ze strony rodziny.
W tym zakresie moze porozumie¢ si¢ z innymi osobami np. z cztonkami dalszej rodziny.

4. W przypadku obejmowania pomoca nowych §rodowisk lub jezeli wymaga tego sytuacja,
ustalanie wymiaru ustug oraz czynno$ci do wykonania odbywaé si¢ bedzie podczas
trojstronnego spotkania (pracownik socjalny, pracownik realizatora ustug oraz klient)



w celu wlasciwej realizacji ustug opiekunczych. Spotkanie winno by¢ zorganizowane
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku klienta o ustugi opiekuncze.

Dodatkowe dzialania pracownika socjalnego w toku postepowania administracyjnego
w sprawie realizacji ustug opiekunczych

1.

Pracownik socjalny zobowigzany jest do poinformowania Realizatora o potrzebie objecia
osoby pomocg w formie ustug opiekunczych zleceniem przekazywanym bezposrednio do
Realizatora lub za pomoca faksu, poczty elektroniczne;j.

Realizator zobowigzany jest do wprowadzenia ustug na podstawie pisemnego zlecenia
I ramowego zakresu ustug opiekunczych, rowniez przekazanych za pomocg faksu, poczty
elektronicznej.

Zasady, kontroli i ewaluacji realizowanej ustugi

1.

How

Biezacy kontakt pracownika socjalnego z osobg korzystajaca z ushug opiekunczych —
minimum raz w miesigcu.

Korygowanie i modyfikowanie zakresu uslug przez pracownika socjalnego w czasie
kolejnych wizyt.

Nadz6r nad prawidlowym realizowaniem ramowego zakresu ustug — pracownik socjalny.
Zbieranie opinii na temat ustlug od osob objetych opieka ich rodzin i oséb bezposrednio
realizujacych ustugi — pracownik socjalny i pracownicy Samodzielnego Referatu Ustug
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Comiesigczne sprawdzanie kart realizacji ustug opiekunczych przez pracownikéw
Samodzielnego Referatu Ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.
Sprawdzanie kwalifikacji osob realizujagcych ustugi (opiekunek) przez pracownikow
Samodzielnego Referatu ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

. Wyrywkowe sprawdzenie i analiza harmonograméw pracy opieckunek — Samodzielny

Referat Ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Przewidywane korzySci

1.

2.

6.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa osOb wymagajacych pomocy w formie ustug
opiekunczych.

Jasne okreslenie zadan zmierzajacych do utrzymania stanu zdrowia/sprawnos$ci osoby
wymagajacej pomocy.

3. Profesjonalizacja zawodu opiekunki oraz podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug.
4.
5. Podtrzymanie aktywnosci spotecznej osob starszych, niepelnosprawnych wymagajacych

Realizacja celow ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”.

pomocy.
Podnoszenie jakosci zycia os6b wymagajacych opieki i wsparcia.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi bedg realizowane
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zatacznik Nr 5

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1978/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2017 r.

Katalog kosztow kwalifikowanych?!
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze $srodkéw budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan Miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezb¢dne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiggach zgodnie
z zasadami ksiegowosci (mozliwe do =zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
W kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstluga finansowa i prawng zadania,

3) koszty spetlniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wkladu osobowego rozumianego jako nieodplatna praca wolontariuszy lub
cztonké6w danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej organizacji;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie
lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdno$ci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugow), dtugi,
odsetki od dlugow, dtugi niesciggalne, odsetki 1 kary;

3) produkcja materialow i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci,

5) koszty zakupu s$rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych® kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac¢ odpisOw amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowg leasingu, nie bedace czgsdcig raty leasingowej zwigzanej ze
sptata kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczego6lnoSci: marza finansujacego,
odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24.000,00 zt rocznie, Wyjatek stanowia zadania, ktorych specyfika wymusza
koniecznos¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;
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11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchdd $rodkoéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkoéw pienieznych od podmiotu. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczes$nie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztéw za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaplacono
gotowka/forma platnosci: gotoéwka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdd z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub karta ptatniczag — date obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka — date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy 0sob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gldéwnego ksiegowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny réwniez zawierac
adnotacje (zgodnie z konkretng umow3):

LSfinansowano ze Srodkow ....................

UmMOWanr ...oooviiiiii i
Zdnia ...
Pozycja KoSztorysu ..........coovviiiiiiiiiinin,

Kwota ..o
Data................ Podpis ..o ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegdtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalnosci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajgc ofert¢ dokonuje podziatu kosztow na kategorie: merytoryczne
1 koszty obstugi.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,



C) umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé¢ réwniez premie, nagrody
1 dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzane do tworzenia regulaminow — premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzen mogag by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatagczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane s3 do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotoéw. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
1 by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypetlniaé zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
réwniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sg umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnoszg si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana z realizacja zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umoéw
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wycigg bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséow na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow na
poszczegodlne osoby zatrudnione i1 finansowane z projektu, dokument ksiggowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty s$rodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikow zadania w odniesieniu do standardu danej placowki 1 zwigzane bezposrednio
z realizacja zadania;

3) koszty materialow i wyposazenia w czeSci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialdbw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materialy
papiernicze, piSmiennicze i materialy zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

C) zakup materiatbw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatdbw niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup $rodkow higieny i czystosci,

f) zakup materiatdw do biezgcych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacje¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci



poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajgcej do zaliczenia
wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu,

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czeséci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezb¢dne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewn¢trznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ushug, w czesci zwigzanej
z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dzialan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dotaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokos$ci, o jakg podmiot
wnioskowat, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwo$ci zmniejszenia wktadu osobowego,
wktadu rzeczowego, wysokosci finansowych §rodkéw wiasnych, srodkow z innych zrddet,
w tym wplat i oplat adresatow zadania publicznego. W przypadku, gdy do oferty byty
zastrzezenia komisji, podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow).

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé¢ procentowy udzial finansowego wkladu wlasnego lub
wkladu osobowego albo wkladu rzeczowego deklarowanego w ofercie w stosunku do
otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢ zmniejszenie procentowego
udziatu odpowiedniego wkiadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione
specyfikg zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot obowigzany jest zlozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje Organizatora konkursu.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot
zobowigzany jest do okreSlenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przeditozenia zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu projektu, ktory stanowi¢ bedzie
podstawe do zawarcia umowy.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuni¢cia pomig¢dzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztéw okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:



1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za zgodna
z umowa, jezeli nie nastapilo zwigkszenie tej sumy wydatkéw o wigcej niz 10%;

2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione
realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznos$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy;

13. Wysoko$¢ dotacji, o ktorg ubiega sie¢ podmiot, moze wynosi¢ do 99% finansowej
warto$ci zadania (stanowigcej réznice kosztu catkowitego pomniejszonego o wartos¢ wktadu
osobowego oraz wktadu rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny, z innych zrodet,
w tym wplat i oplat adresatéw zadania publicznego wynosi 1% wysokosci kosztéw zadania.

14. Przez koszty finansowane ze $rodkéw wiasnych, z innych zrodet, w tym wplat
i opflat adresatdéw zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie $rodki finansowe
otrzymane przez podmiot z innych zrddet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow oraz osob trzecich na realizacje
danego przedsiewziecia (z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska
lub PFRON przekazanych przez Miasto Gdansk), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaly przeznaczone na
realizacj¢ danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumie¢:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) pracg cztonkow podmiotu udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych
zadan;

3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponies¢ zatrudniajac odptatny personel.

16. Przez wkiad rzeczowy nalezy rozumie¢:

1) wklad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zas6b udostepniony, wzglednie ustugi §wiadczone
na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nicodptatnie (np. usluga transportowa,
hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wkiadu rzeczowego nalezy oszacowal na podstawie porOwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ushug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze $rodkéw z budzetu Miasta podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy — Prawo zamoéwien publicznych.

18. Podmiot dokonujgc jednorazowego zakupu ushugi lub towaru o wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spelniajagce warunki konkurencyjnosci 1 réwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamdwienia rOwnoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg stron¢ oraz W SwWojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegéOlnosci: opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty



powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod zlozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym Kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sg zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajacym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci I powinien zawiera¢ CO najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptynety do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) datg sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcag konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamoéwienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

! katalog kosztéw moze byé modyfikowany w zaleznosci od warunkéw oglaszanego konkursu

2 zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

3 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
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