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Załącznik Nr 3 do zapytania ofertowego

KWALIfikacje niezbędne na rynku pracy
I. UZYSKIWANIE KWALIFIKACJI NIEZBĘDNYCH NA RYNKU PRACY 
1. Wsparcie ukierunkowane na uzyskiwanie kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy odbywa się w szczególności poprzez realizację szkoleń i kursów zgodnych z indywidualnymi potrzebami uczestników.
2. Efektem szkolenia/kursu jest nabycie przez uczestników projektu kwalifikacji, których osiągnięcie zostało sprawdzone w wyniku walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania.

3. W ramach projektów realizowanych w ramach Działania 5.2. za kwalifikacje należy uznać w szczególności:
a) kwalifikacje nadawane w systemach oświaty i szkolnictwa wyższego:
· podstawą prawną regulującą uzyskiwanie kwalifikacji w systemach oświaty i szkolnictwa wyższego są:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156, z późn.zm.);
· Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 r. poz. 7, z późn. zm.);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2014 r. poz. 622).
b) kwalifikacje nadawane poza systemami oświaty i szkolnictwa wyższego przez organy władz publicznych i samorządów zawodowych:
· podstawą prawną regulującą uzyskiwanie kwalifikacji są ustawy lub rozporządzenia, które regulują uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wcześniej przesłankami (walidacja, certyfikacja);

· do tej grupy należą kwalifikacje nadawane przez ministrów, szefów urzędów centralnych, instytutów badawczo-rozwojowych (m.in: Urząd Dozoru Technicznego, Transportowy Dozór Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urząd Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego) i inne podmioty (np. izby rzemieślnicze, samorządy zawodowe);
c) kwalifikacje rynkowe, w tym:
· kwalifikacje, które mają znaczenie w określonych  środowiskach działalności społecznej lub zawodowej oraz mają stworzony własny system walidacji i certyfikowania – m.in.:

· kwalifikacje finansowe:

· Dyplomowany Pracownik Bankowy (Związek Banków Polskich);

· Specjalista ds. rachunkowości (Stowarzyszenie Księgowych w Polsce);

· Certyfikat z zakresu zarządzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

· Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

· Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);

· Certyfikowany Konsultant Finansowy (Związek Banków Polskich);

· Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Związek Banków Polskich);

· certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European Financial Planning Association);

· Certyfikat ogólnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy);

· kwalifikacje językowe:

· Certyfikaty potwierdzające znajomość języków obcych wg klasyfikacji „Common European Framework of Reference for Languages” — „Europejski System Opisu Kształcenia Językowego: uczenie się, nauczanie, ocenianie” np.: TOEFL, TELC, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA.

· kwalifikacje zarządzania projektami:

· Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK;
· kwalifikacje komputerowe/informatyczne: 

· Certyfikat EPP e/Urzędnik;

· Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);

· Oracle Certyfikat Java;

· Certyfikaty Microsoft;

· Certyfikaty umiejętności komputerowych odpowiadające standardom ramy kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework),DIGCOMP, np.: certyfikat IC3 (Internet and Computing Core Certification), ECDL (Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych).
Wykazane powyżej certyfikaty i kwalifikacje stanowią jedynie przykłady i nie należy ich traktować jako zamkniętej listy.
· kwalifikacje, dla których został wypracowany system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym:
· dla certyfikatów międzynarodowych źródłem opisu efektów uczenia się i wymagań dotyczących walidacji są najczęściej międzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne wypracowane przez międzynarodową organizację zostają w całości lub z niewielkimi zmianami (mającymi na celu dostosowanie modelu do warunków krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakość całego procesu dbają polskie instytucje, we współpracy z zagranicznymi partnerami. W związku z powyższym, otrzymanie ww. certyfikatów należy traktować jako uzyskanie kwalifikacji;
· kwalifikacje włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z ustawą o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, po uruchomieniu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
II. POJĘCIE KWALIFIKACJI W KONTEKŚCIE REALIZACJI WSKAŹNIKÓW
1. Procedury walidacji i certyfikowania w przypadku wsparcia, którego celem jest uzyskanie kwalifikacji przez uczestników projektu, powinny odbyć się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
2. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży. 
3. Warunki weryfikacji rozpoznawalności i uznawalności certyfikatów w środowisku/ sektorze/ branży:

a) kwalifikacje nabywane w ramach przepisów prawa (oświata, szkolnictwo wyższe) spełniają wymóg rozpoznawalności i uznawalności w danym środowisku, sektorze lub branży;

b) umocowanie prawne - jeżeli w przepisach prawa zawarty jest wymóg odbycia szkolenia i uzyskania zaświadczenia uprawniającego do wykonywania pracy na danym stanowisku, można uznać w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, że dana osoba nabyła kwalifikację ze względu na uznawalność tej kwalifikacji w danej branży. Jeżeli po ukończeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektów uczenia się oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniający do wykonywania danego zawodu, można uznać, że osoby te, uzyskały kwalifikację. Procedury walidacji i certyfikowania powinny odbyć się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
c) zawody regulowane – szkolenia, które prowadzą do uzyskania uprawnień do wykonywania zawodów regulowanych (wydanie certyfikatu jest powiązane z warunkiem wykonywania danego zawodu lub działalności zawodowej), np. doradca inwestycyjny;
d) certyfikaty międzynarodowe – wydanie certyfikatu, dla którego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym, np. certyfikat z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty językowe, np. TELC. Certyfikat międzynarodowy jest uznawany za spełniający wymogi dotyczące spełniania warunku rozpoznawania i uznawania w danym środowisku, sektorze lub branży  w sytuacji, gdy spełnia co najmniej jeden z warunków: jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwołują się wprost do danego certyfikatu/ egzaminu) albo został przyznany przez organizacje międzynarodowe (rządowe lub pozarządowe) albo jest umocowany prawnie w co najmniej dwóch krajach;
e) uprawnienia stanowiskowe – za kwalifikację należy uznać uzyskanie certyfikatu potwierdzającego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (np. operator koparko-ładowarki, wózka widłowego itp.) pod warunkiem, że została przeprowadzona walidacja i został wydany dokument potwierdzający prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku (jednocześnie wydany dokument stanowi podstawę do zatrudnienia na danym stanowisku, bez którego zatrudnienie nie byłoby możliwe). Samo szkolenie i wydanie zaświadczenia o jego odbyciu, na podstawie którego osoba podejmie pracę nie może być uznane za kwalifikację.
III. INSTYTUCJE CERTYFIKUJĄCE

1. Instytucja certyfikująca to podmiot, który uzyskał uprawnienia do certyfikowania, spełniając wymogi określone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
2. W projektach realizowanych ze środków EFS można wykazywać wyłącznie kwalifikacje, których jakość gwarantują odpowiednie procedury i nadzór sprawowany przez konkretny podmiot. Aby zapewnić jakość walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujące muszą zapewnić rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji (art. 63 ust. 3 pkt 1 Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji).
3. Jako instytucje certyfikujące uznaje się:

a) instytucje uprawnione do nadawania kwalifikacji w systemie oświaty i szkolnictwa wyższego, zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi;

b) organy władz publicznych i samorządów zawodowych zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi, które regulują nadawanie kwalifikacji poza systemami oświaty i szkolnictwa wyższego;

c) instytucje uprawnione do wydawania certyfikatów:

· które mają znaczenie w określonych  środowiskach działalności społecznej lub zawodowej oraz mają stworzony własny system walidacji i certyfikowania;
· dla których został wypracowany system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym;
d) instytucje akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji, których wykaz znajduje się na stronie internetowej www.pca.gov.pl oraz na stronie Rady Głównej Instytutów Badawczych (zakładka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujących).
Załącznik do Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego

Lista sprawdzająca, czy dany certyfikat/ dokument można uznać za kwalifikację na potrzeby pomiaru wskaźników monitorowania EFS 
	Pytanie
	Tak
	Nie

	I. Uznawane kwalifikacje

	1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie (np.: po ukończeniu nauki zawodu u rzemieślnika, po ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego)?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	2. Czy dokument został wydany przez organy władz publicznych lub samorządów zawodowych (np.: Urząd Dozoru Technicznego, Instytut Spawalnictwa) na podstawie ustawy lub rozporządzenia?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe, np. operator koparki) i został wydany po przeprowadzeniu walidacji?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	4. Czy dokument jest certyfikatem, dla którego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	Jeżeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdząca, dany dokument można uznać za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji.

Jeżeli na żadne z powyższych pytań nie udzielono odpowiedzi twierdzącej, należy przejść do pkt II.

	II. Warunki uznania kwalifikacji

	1. Czy certyfikat zawiera opis efektów uczenia się?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	2. Czy procesy kształcenia oraz walidacji są realizowane 
z zapewnieniem rozdzielności funkcji?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	3. Czy certyfikat jest rozpoznawalny w danej branży, 
tzn. czy instytucja certyfikująca otrzymała pozytywne rekomendacje od: 
· co najmniej 5 pracodawców danej branży/branż  lub 

· związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży?
	Pole tekstowe
	Pole tekstowe

	Jeżeli na każde z powyższych pytań z części II listy odpowiedź jest twierdząca,
dany dokument można uznać za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji.
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