Informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko -
Milodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
W Wydziale Pieczy Zastepczej
(umowa na zastgpstwo W systemie zadaniowego czasu pracy)

I.  Glowne obowiazki

1.

2.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej

Przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing =zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny - we Wspotpracy
z podmiotem organizujgcym prace¢ z rodzing, planu pomocy dziecku

Wspdlpraca z osrodkami adopcyjnymi i zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajacych

Opracowanie wraz z o0sobg usamodzielniang indywidualnego programu
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnigciem przez o0sobeg
usamodzielniang petnoletnosci

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sagdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami  o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, takze kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi na rzecz rodzinnej
pieczy zastepczej

Wspotudzial w tworzeniu i realizacji programoéw i projektow dotyczacych dziatan
na rzecz rozwoju i doskonalenia rodzinnej pieczy zastepczej

Il.  Wymagania niezbedne

1.

N kW

Wyksztatcenie:

e wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna

lub

e wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmnie;j
roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka

Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze zosta¢ osoba ktora:

e nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona

e wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego

Znajomos$¢ kodeksu rodzinnego i opiekunczego

Znajomos$¢ postepowania administracyjnego

Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej

Bardzo dobra komunikatywnos¢ i kultura osobista

Umiejetnos$¢ wspotpracy, odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programow MS Office

I11. Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spoteczne;j

IV. Wymagane dokumenty

1.

List motywacyjny



VI.

2. Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem

telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym

kserokopie swiadectw, dyplomow ukonczenia studidw, suplementow)

5. Kserokopic dokumentow  poswiadczajacych  przebieg  dotychczasowego
zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego
pracodawcy potwierdzajace staz pracy)

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

8.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na umieszczenie w zewnetrznej rezerwie kadrowej moich
dobrowolnie podanych danych osobowy z wszystkich ztozonych dokumentow oraz
przetwarzanie ich przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w przyszlych postgpowaniach rekrutacyjnych na stanowisko Mtodszy koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Oswiadczenia i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie internetowej

www.bip.mopr.gda.pl. Wszystkie oswiadczenia naleiy opatrzyé wilasnorecznym

podpisem i datq.

How

Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Osrodka lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Kopertg
nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Oferta — Milodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”. Termin przyjmowania ofert — do 29.01.2018 r.

Kandydaci spetniajagcy ww. wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni telefonicznie
lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Osoby, ktore nie spetnig wymogow formalnych, nie beda informowane.

Ztozonych ofert nie zwracamy.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Gdansk ul. Leczkowa 1A

2.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2.700,00 zt do 3.000,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego do$wiadczenia
i kompetenciji)



