Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 362/18
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 marca 2018 r.

Szczegotowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa w celu wytonienia posrednika w projekcie ,,Zadluzeni w obligacjach”
w ramach Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne,
Os$ Priorytetowa IV ,,Innowacje spoteczne 1 wspotpraca ponadnarodowa”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

l. Oglaszajacy
Prezydent Miasta Gdanska

ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

I1. Organizator naboru
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. (58) 342 31 50
fax (58) 342 31 51

I11. Podstawa prawna
Otwarty nabor ofert ogtaszany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020;
2) uchwaly Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020 ze zm.;
3) uchwaty Nr XLIV/1222/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na
rok 2018,
4) regulaminu konkursu na makro-innowacje Sciezka B - Obligacje spoteczne PL w temacie:
Obligacje spoteczne jako narzedzie zwigkszania efektywno$ci $wiadczenia ustug spotecznych
w obszarach wsparcia EFS O§ IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
,Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa” Konkurs nr POWR.04.01.00-1Z.00-00-
008/16 z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

V. Obligacje spoleczne

Zarzadzanie przez rezultaty staje si¢ obecnie jednym ze standardow zarzadzania w sektorze
publicznym wielu panstw europejskich 1 pozaeuropejskich i jest upowszechniane w kolejnych
krajach. Takie podejscie do realizacji zadan publicznych zaktada m.in. prowadzenie analizy,
czy osiaggnigte efekty dziatan instytucji s3 adekwatne do wydatkowanych na ten cel srodkow
finansowych. Istniejacy nacisk na zwigkszenie efektywnos$ci finansowania zadan publicznych
prowadzi do poszukiwania nowatorskich form finansowania na bazie do§wiadczen sektora
prywatnego, np. wykorzystania koncepcji ,,ptatnosci za efekty”. Koncepcja ,,ptatnosci za
efekty” polega na zalozeniu, ze wykonawca zadania otrzyma wynagrodzenie za swoja prace
jedynie w przypadku, gdy osiggnie uzgodniony z zamawiajacym rezultat. Wykonaweca jest
wiec finansowo motywowany do stosowania innowacyjnych rozwigzan, ktore zwigksza
skuteczno$¢ wykonywanej ustugi.




Obligacje spoteczne to mechanizm finansowania ustug spotecznych oparty na formule
»ptatnos$¢ za rezultaty”. Zaktada on, ze podmiot publiczny, odpowiedzialny za rozwigzanie
danych problemoéw spotecznych, wchodzi w porozumienie, co do zasady, z 2 podmiotami.
Jednym z nich jest organizacja, ktéra specjalizuje si¢ w $wiadczeniu danych ushug
spotecznych i odnosi na tym polu sukcesy. Drugim kluczowym aktorem jest inwestor gotowy
do tego, by sfinansowac¢ dang ustuge. W mechanizmie tym czesto wystepuje tez posrednik,
ktory organizuje caty proces i czuwa nad dobra wspotpraca wszystkich stron. Porozumienie
podmiotow zaktada, ze jesli zatozone efekty zostang osiggni¢te, podmiot inicjujacy zwraca
wktad finansowy inwestorom wraz z odsetkami (bonusem, zyskiem).

V. Cel projektu

Celem projektu jest stworzenie nowego mechanizmu finansowania ustug spolecznych
W Polsce z wykorzystaniem obligacji spotecznych poprzez:

1) opracowanie gotowego do testowania modelu wdrazania obligacji spotecznych;

2) zawigzanie funkcjonalnego partnerstwa, ktorego zadaniem bedzie przetestowanie
wypracowanego modelu w ramach konkursu drugiego etapu oraz pozyskanie inwestora, ktory
sfinansuje przedsigwzigcie.

Celem opracowywanego przez zespot ekspertow modelu wdrazania obligacji spotecznych jest
zwigkszenie skutecznos$ci rozwigzan problemu zadhuzen czynszowych poprzez wprowadzenie
nowej ushugi spotecznej oraz zaangazowanie nowych zasobow roéznych sektorow
i podmiotow, w szczegdlnosci tych, ktéore do tej pory nie byly wykorzystywane do
rozwigzywania tych probleméw. Gtowng osig Modelu sg mieszkancy Gdanska z zadluzeniem
czynszowym, dla ktérych budowana jest nowa ustuga wpisujaca si¢ w system juz istniejacego
wsparcia, uzupetniajaca je o podejscie zindywidualizowane prowadzace do uksztattowania
aktywnej postawy w rozwigzywaniu problemow finansowych oraz zapobiegania kryzysom
finansowym. Wdrozenie Modelu ma zwigkszy¢ skutecznos¢ rozwigzania problemu zadluzen
czynszowych, przy efektywnym zaangazowaniu zasobow sektora prywatnego, publicznego
oraz pozarzadowego. Wprowadzenie nowej ustugi oraz nowego sposobu finansowania ma
w perspektywie kilku lat zmieni¢ postawy mieszkancOw na bardziej aktywne oraz ma
zmniejszy¢ wysoko$¢ zadhuzenia dtugotrwatego.

V1. Mozliwe do realizowania zadania przez posrednika (tzw. operatora)
Obligacje spoteczne to ztozone narzedzie rozwigzywania problemow spotecznych,
w realizacje¢ ktorego zaangazowanych jest wiele podmiotow, a kazdy z nich ma okre§long
role. Wsrod uczestnikow mozna wyodrebni¢ nastepujace podmioty:
1) zarzadca obligacji spotecznej (instytucja publiczna);
2) inwestor/inwestorzy;
3) dostawca/dostawcy ustugi (np. organizacja pozarzadowa, podmiot prywatny);
4) Posrednik (tzw. operator):
a) moze to by¢ spotka celowa powotana na rzecz przygotowania i realizacji obligacji
spolecznej lub podmiot zewngtrzny,
b) moze by¢ odpowiedzialny za zebranie funduszy od inwestoréw oraz przeptyw Srodkow
finansowych miedzy partnerami 1 inwestorem,
¢) koordynuje proces negocjacji i podpisania umowy przez wszystkie zainteresowane strony,
a takze jej realizacji,
d) zapewnia organizacj¢ wsparcia uczestnikow obligacji spotecznej, np. prawnego.
W procesie realizacji obligacji spolecznych zyska mozliwos¢ testowania nowych sposobow
finansowania ustug spolecznych, a przede wszystkim odnosi korzysci finansowe w postaci
wynagrodzenia za ustugi koordynacyjne i zarzadcze w procesie przygotowania i realizacji
obligacji spotecznej;




5) ewaluator zewnetrzny;

6) grupa docelowa (odbiorcy ustugi spotecznej).

Szczegdlowy opis ustugi opracowanej przez zespot ekspertow oraz aktualny stan prac nad
opracowywanym modelem obligacji spotecznych, zostanie zaprezentowany podczas
spotkania informacyjnego zorganizowanego przez Organizatora naboru, po jego ogloszeniu.
Miejsce oraz termin spotkania zostang umieszczone na stronie  internetowej
www.bip.mopr.gda.pl (zaktadka ,,Konkursy”).

VII. Warunki uczestnictwa w naborze
Udzial w naborze mogg wzig¢ podmioty, ktére wniosa do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne, finansowe oraz wspolnie z Liderem beda uczestniczyé
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu do Il etapu, jak réwniez W jego
realizacji.
Wyloniony w naborze Partner bedzie petnit role Posrednika (operatora), odpowiedzialnego za
realizacje zadan wskazanych w szczegbétowych warunkach oraz opracowywanym modelu
obligacji spotecznych.
W naborze moga uczestniczyé wylacznie podmioty, ktoére dostarcza 1 egzemplarz oferty
wedlug zalaczonego wzoru wraz z zatagcznikami, w terminie okre§lonym w ogloszeniu.

VIIl. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznaé sie ze szczegélowymi
warunkami naboru i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1. Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl. Dodatkowych
informacji nt. naboru udzielaja: Anna Dukowska — koordynator projektu ,,.Zadtuzeni
w obligacjach” (tel. 58/347-82-90 e-mail: anna.dukowska@mopr.gda.pl) oraz Marcin
Meczykowski - Zastepca Dyrektora ds. programow spotecznych (tel. 58/342-31-34
e-mail: marcin.meczykowski@mopr.gda.pl).

2. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku (www.bip.mopr.gda.pl).

IX. Zasady zglaszania ofert

1. Oferty nalezy ztozy¢:
1) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera (posrednik — operator)”, w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty
publikacji ogtoszenia o naborze w BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
(www.bip.mopr.gda.pl);
2) w kancelarii Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1A w Gdansku w dniach i godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek, wtorek,
czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, sroda w godzinach od 8:00 do 17:00, piatek
w godzinach od 7:30 do 14:30.

2. W przypadku wystania ofert poczta musza one wptyna¢ do kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP
MOPR w Gdansku (nie decyduje data stempla pocztowego).

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupehienia brakow formalnych
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz na stronach internetowych Miasta Gdanska
www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
www.bip.mopr.gda.pl.



mailto:marcin.meczykowski@mopr.gda.pl

2. Braki formalne podlegajace uzupelieniu, podmioty moga uzupelnia¢ w terminie
3 dni od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupeli¢ w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A.
W przypadku nicusuniecia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia. Oferta
spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;.

3. Wyniki naboru ogtoszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
I Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz publikacje na stronach
internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku www.bip.mopr.gda.pl w terminie 45 dni od dnia zakonczenia
postepowania w sprawie naboru, nie pozniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogloszenia.

4. Decyzje o wyborze Oferentow, z ktorymi zostang podpisane listy intencyjne
podejmuje Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ komisji konkursowej powotanej na
mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje
odwotanie.

5. Z podmiotem/podmiotami wylonionymi do zawarcia partnerstwa zostanie podpisana
umowa partnerska.

X1. Kryteria oceny ofert

1. Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
1) zgodnos$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa, w szczegolno$ci opis zakresu i metod
realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow, przewidywanych rezultatow oraz roli organizacji
w partnerstwie;
2) deklarowany wktad Partnera w realizacje celu partnerstwa - mozliwo$¢ realizacji zadania
lub jego czgsci przez organizacj¢ dazaca do zawarcia partnerstwa takie jak m.in.: baza
lokalowa, zasoby rzeczowe, finansowe i kadrowe - do§wiadczenie i kwalifikacje kadry;
3) dotychczasowa wspélpraca organizacji z organami administracji publicznej,
w szczegblnosci z miastem Gdansk;
4) doswiadczenie w realizacji dzialan o0 podobnym charakterze (w tym doswiadczenie
w doradztwie dot. zarzadzania finansami 1/lub doswiadczenie w zarzadzaniu projektami
dot. instrumentow finansowych).

2. Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie
oceny stanowigcej zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia.

3. Rozpatrywane beda wytacznie oferty:
1) ztozone na formularzu bedacym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia,;
2) ztozone w terminie okre$§lonym w ogloszeniu o naborze;
3) zawierajace komplet wymaganych zatacznikow;
4) ztozone w zamknietej, prawidtowo opisanej kopercie.

4. Uzupelnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:
1) uzupehienia brakujacych podpisow pod formularzem, w przypadku gdy nie zostal on
podpisany przez wlasciwe osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okres$lajacego osobowos$¢ prawna,
2) uzupelnienia prawidlowosci ztozonych o§wiadczen umieszczonych na koncu formularza;
3) uzupehienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do dziatania
w imieniu oferenta (w tym klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczonej na kazdej
stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem);




4) uzupehienia potwierdzenia uiszczenia oplaty skarbowej od udzielenia pelnomocnictwa
w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

5) uzupehienia dokumentu kopii aktualnego statutu/regulaminu oferenta lub innego
dokumentu potwierdzajgcego zakres dziatalnosci (w tym klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
umieszczonej na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem osoby
uprawnionej do potwierdzania dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem).

XII. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci
Niniejszy nabor ofert na zawarcie partnerstwa bedzie stanowil podstawe do podpisania listu
intencyjnego w sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych
prac. Ostateczne podpisanie umoéw partnerskich pomiedzy Oferentem a Miejskim O$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku nastgpi przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

XI11. Zastrzezenia Oglaszajacego i Organizatora
Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.
Organizator oraz komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystgpienia do uczestnikow
naboru o uzupekienie informacji zawartych w ofercie.
Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny oraz
przesunigcie terminu sktadania ofert.

XIV. Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki
Do formularza zgtoszeniowego nalezy zataczy¢:
1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0séb go
reprezentujacych - 0 ile nie jest on dostgpny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego;
2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru;
3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do
reprezentacji;
4) kopi¢ aktualnego statutu/regulaminu oferenta lub innego dokumentu potwierdzajacego
zakres dziatalnosci;
5) dodatkowo do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



