Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
podinspektor/inspektor
W Zespole Swiadczen w Wydziale Pieczy Zastepczej
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

Prowadzenie spraw w zakresie rozpatrywania wnioskOw w sprawie przyznania
pomocy finansowej, w zwigzku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy
zastepcze] w Gdansku oraz $wiadczen dla usamodzielnionych wychowankéw
pieczy zastepczej 1 prowadzenie postepowan administracyjnych w tym zakresie
Sporzadzanie list wyptat dla rodzin zastepczych i1 prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz list wyptat dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy
Przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do rozliczen miedzy powiatami za
pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie umorzenia w catosci lub
W czescei, facznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty
nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby sprawujace rodzinng piecze
zastgpceza oraz usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpczej

Wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie/osrodkami pomocy
rodzinie i pomocy spotecznej w zwigzku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Gdansku

Wspotpraca z rodzinami zastgpczymi 1 rodzinnymi domami dziecka,
koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej oraz asystentami rodzin w zwigzku
z umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej w Gdansku

Wymagania niezbedne

1.

agrwn

o

Wyksztaltcenie:

e $rednie zawodowe (preferowany zakres: ekonomia, administracja, ksiggowosc,
prace biurowe) i co najmniej 2-letni (w przypadku stanowiska inspektora co
najmniej 4-letni) udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym
w obowigzkach zakresie
lub

e wyzsze (preferowane z zakresu ekonomii, administracji, ksiggowosci,
finansow) — dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany do
zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy kandydat
posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace
ten fakt)

- w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej
2-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym
w obowigzkach zakresie

Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Znajomos¢ ustawy o pomocy spoteczne;j

Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Znajomo$¢ kodeksu rodzinnego i opiekunczego (w zakresie podstawowym

z obszaru pieczy zastepczej)

Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego (W zakresie podstawowym

z obszaru rozstrzygania spraw decyzjami administracyjnymi)

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych (w zakresie podstawowym)



8.  Znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

9. Znajomo$¢ uchwaty Nr LII/1466/10 Rady Miasta Gdanska w sprawie
szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty splaty mnalezno$ci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny,
przypadajacych Gminie Miasta Gdanska 1 jednostkom podleglym, warunkow
dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowic
bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organéw lub oso6b uprawnionych do
udzielania ulg

10. Bardzo dobra komunikatywnos$¢ i kultura osobista

11.  Umiejetnos¢ wspoltpracy

12.  Umiejetno$¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programoéw pakietu
MS Office.

Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie www.bip.mopr.gda.pl)

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje (w tym
kserokopie swiadectw, dyploméw ukonczenia studiow, itp.)

5.  Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy, itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelione umysSlnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku moich danych osobowy zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem na stanowisko podinspektor/
inspektor w Wydziale Pieczy Zastgpczej oraz na publikacje nazwiska i imienia
w BIP Osrodka ™.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 11.05.2018 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Os$rodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor — stanowisko podinspektor/inspektor WPZ”.

Za datg ztozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow lub zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.



Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemneg0o testu z wiedzy
merytorycznej.

6. Informacje dodatkowe
1. Miejsce pracy — Wydziat Pieczy Zastepczej Gdansk ul. Leczkowa 1A
2. Czas pracy — poniedzialek, wtorek, czwartek w godz. 7:30 — 15:30, sroda
w godz. 8:00 - 17:00, pigtek w godz. 7:30 — 14:30
3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 3.050,00 zt do 3.250,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetencji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.



