Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
podinspektor/inspektor
w Samodzielnym Referacie Analiz i Rozwoju
(1 etat, umowa o prace)

Gléwne obowiazki:

1.

10.

Sporzadzanie analiz dotyczacych:

a) klientoéw komorek organizacyjnych, §wiadczonych form pomocy

b) zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w miescie
Prowadzenie doradztwa metodycznego dla innych komoérek osrodka w zakresie
badan i analiz

Wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi, ekspertami i specjalistami
zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i monitorowania realizacji strategii,
programoéw i modeli w obszarze pomocy spoleczne;j

Ewaluacja realizowanych miejskich strategii, programow i modeli w obszarze
pomocy spolecznej

Sporzadzanie rocznego sprawozdania opisowego z dziatalnosci osrodka, oceny
zasobow pomocy spolecznej i innych sprawozdan wynikajacych z biezacych
potrzeb

Upowszechnianie dokumentéw analitycznych przygotowanych w ramach prac
Referatu w tym opracowywanie tekstow, materiatow graficznych itp.
Opracowywanie kierunkéw pomocy spotecznej na dany rok realizujacych cele
1 zadania przyjetej polityki spotecznej

Inicjowanie i analizowanie projektow nowych rozwigzan w systemie wsparcia
spotecznego, sporzadzanie opracowan i wnioskow w tym zakresie

Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi MOPR w zakresie powierzonych
zadan objetych zakresem czynno$ci

Wspotpraca z Urzgdem Miejskim w Gdansku, jednostkami organizacyjnymi
miasta Gdanska, krajowymi i lokalnymi instytucjami w zakresie pozyskiwania
I wymiany danych statystycznych.

Wymagania niezbedne:

1.

N

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: socjologia, ekonomia, zarzadzanie)

0 specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku:

e dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany do
zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy kandydat
posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dotagczy¢ dokumenty poswiadczajace
ten fakt)

e w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest udokumentowany co
najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach
zakresie

Znajomos$¢ metodologii badan spotecznych

Znajomo$¢ W podstawowym zakresie Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku za rok 2016 oraz Oceny zasobow pomocy

spotecznej za rok 2017

Znajomos$¢ celow miejskich dokumentow strategicznych z obszaru polityki

spotecznej (m.in. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030+; Gdansk Programy

Operacyjne 2023, Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych do roku

2030 oraz wynikajace z niej dokumenty branzowe)



oo

9.

10.

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w tym programu Excel
Umiejetnos¢ myslenia analitycznego i strategicznego

Umiejetno$¢ zwigzlego 1 precyzyjnego przekazywania wynikéw badan,
sporzadzania zestawien, konstruowania wnioskow

Kreatywno$¢, umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢

Umiejetne komunikowanie si¢ zarowno w formie ustnej 1 pisemne;j

Umiejetno$¢ wspotpracy i pracy w zespole

Wymagania dodatkowe:

1.  Doswiadczenie w zakresie realizacji badan spotecznych

2.  Bardzo dobra znajomos¢ programu SPSS

3. Znajomos¢ Ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

4,  Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych ze sprawozdawczo$cig w systemie pomocCy
spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej

5. Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spolecznej lub innych
jednostkach samorzadu terytorialnego

6. Znajomo$¢ aplikacji dziedzinowych w ramach systemu pomocy spotecznej (np.
POMOST STD., Centralna Aplikacja Statystyczna itp.)

7.  Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem miasta Gdanska
(m.in. instytucje samorzadowe, Rada Miasta, Rady Dzielnic, organizacje
pozarzadowe)

8.  Znajomos$¢ zagadnien w obszarze ekonomii spolecznej

9.  Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (poziom B1)

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Aktualne CV (z adresem e-mail — jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
swiadectw pracy, dyplomdw ukonczenia studidw, itp.)

5.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego
pracodawcy potwierdzajace staz pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

7. Os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelione umysSlnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
W Gdansku moich danych osobowych zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych  sktadanych ~w  zwigzku z  naborem na  stanowisko
podinspektora/inspektora w Samodzielnym Referacie Analiz i Rozwoju oraz na
publikacje nazwiska i imienia w BIP Osrodka.”

Oswiadczenia i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie internetowej
www.bip.mopr.gda.pl.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data.



VI.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 25.05.2018 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor — stanowisko podinspektor/inspektor SAMRAR ™.

Za date zlozenia dokumentow drogg pocztowg uwaza si¢ date wplywu dokumentéow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentoéw lub zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytoryczneyj.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Samodzielny Referat Analiz
i Rozwoju ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy — poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30 do 15:30, sroda 8:00 do 17:00,
piatek 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 3.050,00 zt do 3.250,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
i kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



