Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi:
pracownik socjalny/pedagog — animator lokalny
w projekcie ,,GPS — Gotowos$¢ Praca Samodzielno$¢”

(4 etaty, umowa o pracg na czas okreslony — do 31.10.2018 r.)

Glowne obowiazki

1.

7.
8.

Diagnozowanie potrzeb, problemow, potencjatu 1 zasobow spolecznosci
o charakterze terytorialnym lub/i kategorialnym, w szczegolnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Przygotowywanie programow aktywnosci lokalnej, majacych na celu aktywizacje
spolecznosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Tworzenie i stata aktualizacja dokumentacji, w tym: mapa zasobdw i potrzeb,
programy aktywnosci lokalnej, plany pracy i sprawozdania

Monitorowanie i ewaluacja prowadzonych dziatan ze szczegdlnym
uwzglednieniem dowoddéw zmiany

Organizowanie sieci wspolpracy oraz budowanie lokalnych partnerstw
o charakterze formalnym, jak i nieformalnym

Aktywizacja, integracja, edukacja grup i spotecznosci w celu podjecia dziatan na
rzecz zmiany spotecznej z wykorzystaniem narzedzi OSL (m.in. wolontariat,
grupy samopomocowe, grupy obywatelskie, grupy edukacyjne, akcje i wydarzenia
lokalne)

Inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen

Wsparcie grup i spotecznos$ci lokalnych w rozwigzywaniu konfliktow

Wymagania niezb¢dne

1.

ok

W
1.

2.

Wyksztatcenie uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej) lub
wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika

Doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi OSL (m.in. wolontariat, grupy
samopomocowe, grupy obywatelskie, grupy edukacyjne, akcje i wydarzenia
lokalne)

Komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ wspotpracy

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem

Dobra organizacja pracy wtasnej

Umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel)

ymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy
spotecznej lub kultury
Doswiadczenie we wspotpracy ze spolecznoscia lokalng

Wymagane dokumenty

el A

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje (w tym
kserokopie §wiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)

Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie

pracy, itp.)



VI.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umys$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

, Wyrazam zgode na umieszczenie w zewnetrznej rezerwie kadrowej moich
dobrowolnie podanych danych osobowy z wszystkich ztozonych dokumentow oraz
przetwarzanie ich przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko pracownik socjalny/pedagog -
animator lokalny.”

Oswiadczenia i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie internetowe;j
www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 22.05.2018 r.
w Kancelarii Os$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Kopert¢ nalezy
opatrzy¢ dopiskiem: ,,Nabor — pracownik socjalny/pedagog w projekcie GPS”.
Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraty wymaganych dokumentow lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem
rekrutacji. W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu
z wiedzy merytorycznej.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku — Centra Pracy
Socjalnej

2.  Czas pracy — poniedziatek, wtorek, czwartek - 7:30 do 15:30, sroda — 8:00 do
17:00, pigtek — 7:30 do 14:30

3. Rodzaj pracy — praca biurowa oraz w terenie

4.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3.300 zt do 3.500 zt + wystuga
lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
i kompetenciji).



