Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska HropeRTnduss Spotecsy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

inspektor/starszy inspektor/specjalista ds. ustug dla 0séb z autyzmem i ich rodzin

w projekcie ,,0zA - Testowanie gdanskiego modelu wsparcia dorostych

Oso6b z Autyzmem”
(1 etat, umowa o prace na czas okreslony —
przewidywany czas trwania projektu - do 31.03.2022 r.)

.  Gléwne obowiazKi

1.

w

11.

Identyfikowanie organizacji, instytucji, osob $wiadczacych ustugi dedykowane
0sobom z autyzmem i ich rodzinom

Koordynowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j

Koordynowanie pracy asystentoéw OzA

Koordynowanie ustug zdrowotnych tj. pozyskiwanie lekarzy specjalistow do
wspoOlpracy 1 umawianie 0osob z autyzmem do tych specjalistow

Monitoring jakosci §wiadczonych ushug

Wymiana informacji pomig¢dzy ustugodawcami

Reagowanie na zglaszane zmiany w planowanych ustugach (np. odwolana
rehabilitacja, wizyty itp.)

Zgtaszanie zapotrzebowania na dany typ ustugi

Przygotowywanie potrocznych sprawozdan z wykonanych ustug

Organizowanie sieci wsparcia w dzielnicach, spolecznosciach lokalnych
(angazowanie lokalnie dzialajacych podmiotow, z ktérych moglyby korzysta¢
osoby z autyzmem)

Przygotowywanie raportow ewaluacyjnych dotyczacych §wiadczonych ustug

Il.  Wymagania niezbedne

1.

akrwn

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane w obszarze zarzadzania, administracji lub
nauk spotecznych):

- w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej roczny
udokumentowany staz pracy z osobami z niepetnosprawnoscia

- w przypadku stanowiska starszego inspektora oraz specjalisty wymagany jest co
najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
Doswiadczenie w koordynacji (projektu, ustug itp.)

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Znajomo$¢ metod monitoringu i ewaluacji

Wiedza dotyczaca instytucji i organizacji, ktore mogg by¢ elementem sieci
wspoOtpracy

I11. Wymagania dodatkowe

1.

2.
3.
4.

Dos$wiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy
spolecznej

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie programow MS Office (Word, Excel)
Bardzo dobra komunikatywnos¢ i kultura osobista

Umiejetno$¢ wspotpracy

IV. Wymagane dokumenty

1.
2.

List motywacyjny
Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
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VI.
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w

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
swiadectw, dyplomow ukonczenia studiow itp.)

5.  Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia ($wiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie o0 nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umys$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz

osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do 25.03.2019 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor — inspektor/starszy inspektor/specjalista ds. ustug OzA”.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraty wymaganych dokumentow lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy — Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A/ul. Dyrekcyjna 5

2.  Czas pracy — poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 7:30 — 15:30, $roda 8:00 —
17:00, piagtek 7:30 — 14:30

3. Wynagrodzenie zasadnicze brutto — od 3.250 zt do 3.850 zt + wystuga lat.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



