II.

Informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi -

konsultant ds. wsparcia psychologicznego - pedagog/konsultant psycholog-

pedagog/psycholog-pedagog
w Osrodku Interwencji Kryzysowej
(1 etat, zatrudnienie w systemie pracy w ruchu ciaglym)

Gléwne obowiazki

1.

2.
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12.

13.

Udzielanie wszechstronnej pomocy psychologicznej na rzecz os6b i rodzin
w sytuacji kryzysu, w tym do§wiadczajacych przemocy

Diagnozowanie sytuacji klientéw w aspekcie pomocy psychologicznej i socjalnej
Koordynacja zadah zwiazanych z dzialaniami wobec o0s6b przebywajacych
w hostelu

Podejmowanie interwencji w siedzibie osrodka i poza nia

Opracowywanie i realizacja planéw pomocy w ramach dziatan interwencyjnych
Przyjmowanie klientéw do hostelu i wprowadzanie ich w nowa sytuacj¢ zyciowa
Udzielanie wsparcia i poradnictwa osobom korzystajacym z hostelu

Prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dla mieszkancow hostelu

Organizowanie zycia spolecznosci hostelu

Wspétpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w OIK, instytucjami
w Srodowisku klienta, Centrami Pracy Socjalnej, jednostkami samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi w sprawie mieszkancéw hostelu

Prowadzenie dokumentacji klientow

Prowadzenie dokumentacji pracy z uwzglednieniem pracy indywidualnej
1 grupowe;j

Biezace dokumentowanie w programie Pomost Std wykonywanych dziatan

Wymagania niezb¢dne

1.

NownAw

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: psychologia oraz pedagogika o specjalnosci
umozliwiajacej wykonywanie zadan:

- dla stanowiska konsultanta ds. wsparcia psychologicznego-pedagoga staz pracy
nie jest wymagany do zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu rekrutacji
(jednakze, gdy kandydat posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dolaczy¢
dokumenty poswiadczajace ten fakt)

- w przypadku stanowiska konsultanta psychologa-pedagoga wymagany jest co
najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku psychologa lub
pedagoga

- w przypadku stanowiska psychologa-pedagoga wymagany jest co najmniej
5-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku psychologa lub pedagoga
Znajomos$¢ podstaw prawnych warunkujacych sprawna realizacj¢ obowiazkéw, w
tym:

a) ustawy o pomocy spotecznej

b) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

¢) kodeksu postgpowania administracyjnego

Umiejgtnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem

Umiej¢tno$¢ radzenia sobie ze stresem

Dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnos¢, empatia, cierpliwosc¢
Umiej¢tnos¢ rozwiazywania konfliktéw

Petna dyspozycyjnos¢- praca zmianowa w ruchu ciagtym, rowniez w weekendy
oraz Swieta

Umiej¢tnos¢ obstugi komputera (Word, Excel)



I1I.

Iv.

VI.

9.  Umiejetnos¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych

Wymagania dodatkowe

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy dotyczace interwencji
kryzysowe;j

Mile widziane doswiadczenie w pracy socjalnej

Prawo jazdy kat. ,,B”

Znajomosc¢ j¢zyka obcego nowozytnego w stopniu komunikatywnym

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy

Umiejgtnos¢ pracy zespotowe;j

Umiej¢tnos¢ analizowania probleméw i poprawnego wyciagania wnioskow
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie inicjatywy wiasne;j

Umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spolecznej

10.  Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem

e i o

Wymagane dokumenty

1.  List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem
telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
swiadectw, dyploméw ukonczenia studiéw, suplementow)

5.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  przebieg dotychczasowego
zatrudnienia ($wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy
potwierdzajace staz pracy)

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7.  OS$wiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa popetnione umyS$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

8.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i data.

Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Osrodka lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk.
Kopertg nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Oferta - konsultant ds. wsparcia psychologicznego-
pedagog/konsultant psycholog-pedagog/psycholog-pedagog OIK™. Termin
przyjmowania ofert do 02.05.2019 r.

Kandydaci spetniajacy ww. wymagania niezbgdne zostana powiadomieni telefonicznie
lub poprzez e-mail o dalszych czynnosciach w momencie rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego. Osoby, ktére nie spetnia wymogéw formalnych, nie bgda
informowane.

Ztozonych ofert nie zwracamy.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy - Osrodek Interwencji Kryzysowej Gdansk Pl. Ks. Gustkowicza 13
2. Czas pracy - zmianowy czas pracy (w ruchu ciaglym)

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie



4.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3.150 zt do 3.850 zt + wystuga
lat + dodatek za prac¢ w niedzielg i Swigta + dodatek za pracg w porze nocnej
(wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanego doswiadczenia).



