Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obslugi:
konsultant ds. rynku pracy
w projekcie ,,Cala Naprzod 117
(1 etat, realizacja projektu w okresie od 01.07.2019 r. do 30.06.2021 r.)

Gléwne obowiazki

1.  Prowadzenie indywidualnego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego
1 posrednictwa pracy dla Uczestnikow projektu ,,Cata Naprzod 11

2. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji wykonywanych zadan

3. Opracowanie i aktualizacja Indywidualnych Planow Dziatania dla poszczegolnych
Uczestnikow

4.  Udzielanie informacji, wskazowek i1 wsparcia w rozwigzywaniu ewentualnych
probleméw osobom, ktére dzigki tej pomocy beda w stanie samodzielnie
podejmowac dziatania zmierzajgce do poprawy ich sytuacji na rynku pracy

5. Wsparcie Uczestnikow w wyborze $ciezki rozwoju zawodowego oraz w procesie
poszukiwania pracy

6. Biezaca pomoc Uczestnikom w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych
oraz trening/przygotowanie Uczestnika do rozmowy kwalifikacyjnej

7. Udzielanie informacji, wskazéwek i wsparcia w rozwigzywaniu ewentualnych
problemoéw osobom, ktére dzigki tej pomocy beda w stanie samodzielnie
podejmowac dzialania zmierzajace do poprawy ich sytuacji na rynku pracy

8.  Prowadzenie zaje¢ warsztatowych w zakresie aktywizacji zawodowej

9.  Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan

Wymagania niezb¢dne

1.  Woyksztalcenie wyzsze

2. Minimum 3-letni, udokumentowany staz pracy

3.  Co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie we wskazanym
w obowigzkach zakresie

Wymagania dodatkowe

1.  Preferowane wyksztalcenie: studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie
poradnictwa zawodowego

Doswiadczenie w pracy z osobami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
na rynku pracy

Umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ grupowych

Komunikatywnos¢ 1 umiejgtnos¢ wspotpracy

Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy

Systematyczno$¢ i rzetelnos¢ realizacji obowigzkow zawodowych

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych
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IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne CV (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
$wiadectw pracy, dyplomow ukonczenia studiow, itp.)



VI.

5. Kserokopie dokumentow  poswiadczajacych  przebieg  dotychczasowego
zatrudnienia (Swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy
potwierdzajgce staz pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umys$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.

Wszystkie oswiadczenia nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem i data.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie
do 22.07.2019 r. w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy
opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor - stanowisko ds. rynku pracy”.

Za dat¢ ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem
rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy: Gdansk ul. Leborska 3B

2.  Czas pracy: poniedzialek, wtorek, czwartek w godz. 7:30 - 15:30, $roda w godz.
8:00 - 17:00, pigtek w godz. 7:30 - 14:30

3.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3.100,00 zt do 3.600,00 zt
+ wystuga lat (ostateczna kwota wynagrodzenia uzalezniona bedzie od
posiadanego dos§wiadczenia i kompetencji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb 7 niepefnosprawnosciami
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséow 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.



