Informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obshugi -
pracownik socjalny
w projekcie ,,GPS - Gotowos¢ Praca Samodzielnos¢ I1”

(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.
2.

Prowadzenie pracy socjalnej

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczynag trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych

Wspotpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia

Wymagania niezbedne

1.

No ok

Wyksztalcenie uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej)
Znajomos$¢ podstaw prawnych warunkujacych sprawng realizacje obowiazkow,
w tym:

a)  ustawy o pomocy spotecznej

b)  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

C)  ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalne; (wywiad srodowiskowy,
kontrakt socjalny)

Umiejetnos¢ stosowania metod 1 technik pracy z klientem

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem

Dobra organizacja pracy wilasnej, komunikatywnos$¢

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel)



V.

VI.

Wymagania dodatkowe

1.  Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy
spotecznej

2. Umiejetno$¢ postepowania W sytuacjach kryzysowych

3. Umiejetnos¢ pracy zespotowej

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem
telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (w tym
swiadectw, dyplomow ukonczenia studidw, suplementow)

5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych  przebieg dotychczasowego
zatrudnienia ($wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy
potwierdzajace staz pracy)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyS$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

8.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

Miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii Osrodka lub przesta¢ na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk.
Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Oferta - pracownik socjalny GPS II”. Termin
przyjmowania ofert do 25.10.2019 r.

Kandydaci spelniajacy ww. wymagania niezbgdne zostang powiadomieni telefonicznie
lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach w momencie rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego. Osoby, ktére nie spetnia wymogoéw formalnych, nie beda
informowane.

Ztozonych ofert nie zwracamy.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Centrum Pracy Socjalnej

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30 do 15:30 $roda 8:00 do 17:00
piatek 7:30 do 14:30

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie (wizyty w srodowisku zamieszkania
klientow MOPR w Gdansku zgodnie z rejonizacjg CPS)

4.  Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3 100 zt + dodatek za prace
w terenie + wystuga lat



