Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Referatu Pobytu
w Wydziale Pieczy Zastepczej
(1 etat, umowa 0 prace )

Glowne obowiazki
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Koordynowanie funkcjonowania, nadzorowanie 1 zapewnienie warunkoéw
prawidlowego wykonywania zadan realizowanych przez podlegle komorki
Referatu Pobytu:

1.1. Zespot Umieszczania (Zespot 6 osobowy realizuje zadania zwigzane
z tworzeniem zasobOow pieczy =zastepczej 1 doboru odpowiedniej formy
dla  potrzeb  dzieci; Zespoét wspolpracuje z 18  placoéwkami
opiekunczo - wychowawczymi w Gdansku oraz 32 rodzinami zastepczymi
zawodowymi i 16 rodzinnymi domami dziecka)

1.2. Zespot Usamodzielniania (Zespot 5 osobowy $wiadczy prace socjalng
dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej i monitoruje ich
sytuacje)

1.3. Zespot Swiadczen (Zespdt 6 osobowy prowadzi postgpowania
administracyjne w sprawach finansowych dotyczacych: rodzin zastepczych i
rodzinnych doméw dziecka, usamodzielnianych wychowankéw, na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Zespol prowadzi postegpowania administracyjne w stosunku do
rodzicéw biologicznych w sprawie ustalania i naliczania odptatno$ci za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej oraz prowadzi w stosunku do nich czynnosci
w sprawie ustalenia obowigzku alimentacyjnego. Zespot przygotowuje
dokumentacj¢ niezbedng do rozliczen migdzy powiatami za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej. Zespot kontroluje prawidlowos¢ rozliczania wydatkoéw
z dotacji przekazanych dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej w drodze konkursu ofert tj. na prowadzenie
placowek opiekunczo - wychowawczych

Nadzor nad Referatem w zakresie poszanowania, przestrzegania, zaspokajania

potrzeb i praw dziecka w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, w oparciu

0 ustaw¢ o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca

2011 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Podejmowanie decyzji administracyjnych dla klientow Wydziatu

Podejmowanie decyzji, podpisywanie dokumentdéw, akceptowanie umoéw i

porozumien nalezagcych do zadan Wydziatu, w zakresie wynikajagcym

z udzielonych upowaznien i pelnomocnictw

Nadzorowanie planowania 1 realizacji budzetu Wydziatu

Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej, jednostkami

organizacyjnymi Miasta Gdanska oraz podmiotami niepublicznymi

Wymagania niezbedne
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Wyksztalcenie wyzsze o specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na
stanowisku (szczegdlnie: zarzadzanie, administracja, nauki spoteczne)

Co najmniej 4-letni staz pracy, w tym 2 lata stazu pracy w obszarze pomocy
spotecznej

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systemu pomocy spotecznej
oraz pieczy zastepczej

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Znajomos$¢ ustawy prawo zamowien publicznych

Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych



V.

9.  Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

10. Umiejetno$¢ planowania 1 organizowania pracy wiasnej 1 komorek, osob
podlegltych

11. Umiejetno$¢ zarzadzania duzym zespotem

12.  Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet)

Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu

Dyspozycyjnos¢, operatywno$¢ 1 samodzielnos¢ w dziataniu
Znajomo$¢ jez. angielskiego na poziomie komunikatywnym
Prawo jazdy kat. B

Wysoka kultura osobista
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Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail i numerem telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (w tym

$wiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie po$wiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy, itp.)

6.  Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

NS

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

V.

VI.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 17.01.2020 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,,Nabor - stanowisko Kierownik Referatu Pobytu WPZ”.

Za date ztozenia dokumentow droga pocztowa uwaza sie¢ date wplywu dokumentoéw pod
wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentdéw lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spehniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Wydziat Pieczy Zastepczej Gdansk ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy - poniedziatki, wtorki, czwartki w godz. 7:30 - 15:30, $rody 8:00 - 17:00,
piatki 7:30 - 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - 4 200 zt + dodatek funkcyjny 660 zt
+ wystuga lat.

W miesigcu poprzedzajqcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarnisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



