Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabodr na stanowisko urzednicze:
podinspektor/inspektor/starszy inspektor

w Wydziale Aktywizacji
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

How

Wykonywanie zadah w zakresie realizacji Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego dla o0soéb / rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata
2016-2023 (GPMS)

Sporzadzanie i weryfikacja wykazu potencjalnych uczestnikéw GPMS oraz
prowadzenie spraw z tym zwigzanych

Prowadzenie kwalifikacji kandydatow do projektow w ramach GPMS
Monitorowanie rekomendacji dotyczacych uczestnikéw projektéw dziatajacych
w ramach GPMS

Udziat w przygotowywaniu procedur konkursowych w zakresie mieszkalnictwa
spotecznego

Przygotowanie i monitorowanie umow z podmiotami wytonionymi w ramach
konkursow

Inicjowanie przedsiewzig¢ poprawiajacych warunki zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych uczestnikow GPMS oraz zwigkszajacych bezpieczenstwo
ekonomiczne

Koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
wspotpraca z partnerem prowadzacym Centrum Integracji Spoleczne;j

Wymagania niezbe¢dne

1.

agblrwn

o

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu pedagogiki, prawa, administracji):

— dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany do
zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy kandydat
posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dotagczy¢ dokumenty poswiadczajace
ten fakt)

— w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej roczny
udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach
zakresie

— w przypadku stanowiska starszego inspektora wymagany jest co najmnigj
2-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym
w obowigzkach zakresie

Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Znajomos$¢ aktow wykonawczych dot. mieszkan chronionych

Znajomos¢ Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spolecznego dla osob / rodzin

zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023

Znajomos$¢ Programu Bezpieczenstwa Ekonomicznego i1 Wsparcia Osob

Zadluzonych na lata 2016 - 2023

Znajomos¢ ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego

Umiejetno$¢ wspotpracy

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu MS Office



I11. Wymagania dodatkowe
1. Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych
jednostkach budzetowych
2. Umiejetnos¢ obstugi sytemu POMOST i sytemu OTAGO

IV. Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje (w tym

swiadectw, dyplomow ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie 0 niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz

osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

NS

V. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 22.01.2020 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy
opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor - stanowisko podinspektor/inspektor/starszy inspektor
WA”.
Za date ztozenia dokumentow droga pocztowa uwaza si¢ date wptywu dokumentow pod
wskazany adres.
Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentow lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane. Osoby speniajace wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem
rekrutacji. W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu
z wiedzy merytorycznej.

VI. Informacje dodatkowe
1. Miejsce pracy - Wydziat Aktywizacji Gdansk ul. Leczkowa 1A
2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30 do 15:30,
sroda 8:00 do 17:00,
piatek 7:30 do 14:30
3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - od 3 050 zt do 3 550 zt + wystuga lat
(ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia i kompetencji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



