Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
referent/podinspektor/inspektor
w Wydziale Aktywizacji
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

2.

ok w

Koordynowanie pomocy udzielanej cudzoziemcom przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz wdrazanie Modelu Integracji Imigrantoéw
Koordynowanie pomocy osobom posiadajacym status uchodzcy/ochrony
uzupehiajgcej, zgodnie z opracowang procedurg w ramach Indywidualnego
Programu Integracji

Wspoétudziat w wywiadach srodowiskowych przeprowadzanych z cudzoziemcami
Udziat w zespotach i projektach dot. pomocy cudzoziemcom oraz handlu ludzmi
Wspoélpraca z partnerami wdrazajagcymi Model Integracji Imigrantow, w tym
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz S$rodowiskiem
imigrantow

Udziat w przygotowaniu 1 realizacji konkursow grantowych dla organizacji
pozarzadowych, w tym w zakresie realizacji Modelu Integracji Imigrantow oraz
Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla osob/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023 (GPMS)

Wspolpraca z podmiotami publicznymi i niepublicznymi w ramach realizacji
projektoéw dot. mieszkalnictwa dla osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja prac spotecznie uzytecznych,
w tym wspotpraca z Gdanskim Urzedem Pracy

Wymagania niezbedne

1.

Wyksztalcenie i staz pracy:

1)  min. $rednie - w przypadku stanowiska referenta nie jest wymagany staz
pracy, w przypadku stanowiska podinspektora wymagany jest co najmniej
2-letni, a w przypadku inspektora co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku zwigzanym z pomocg spoteczng lub/i w zakresie realizacji ustug
skierowanych do imigrantow

2)  wyksztalcenie wyzsze:

— staz pracy nie jest wymagany do zakwalifikowania si¢ do kolejnego
etapu naboru (jednakze, gdy kandydat posiada jakikolwiek staz pracy to
nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace ten fakt)

— w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej roczny
staz pracy na stanowisku zwigzanym z pomocg spoleczng lub/i
w zakresie realizacji ustug skierowanych do imigrantow

3) U osOb nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego posiadanie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego:

— Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim

— $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty


https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2009.064.0000539,metryka,rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-w-sprawie-rodzajow-dokumentow-potwierdzajacych-znajomosc-jezyka-polskiego-przez-osoby-nieposiadajace-obywatelstwa-polskiego-ubiegajace-sie-o-zatrudnienie-w-sluzbi.html

— $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego wydane przez Ministra Sprawiedliwos$ci

Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

4.  Znajomos¢ uchwaly Nr XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
30 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu
Integracji Imigrantow

5. Umiejetnos$¢ wspotpracy

6.  Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu MS Office

wmn

Wymagania dodatkowe

1.  Doswiadczenie zawodowe W instytucjach pomocy spotecznej lub innych
jednostkach §wiadczacych wsparcie imigrantom

2.  Znajomosc jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym

3. Znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4.  Znajomo$¢ uchwaly Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie przyj¢cia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa
Spotecznego dla osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata
2016 - 2023

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole
6.  Umiejetnos$¢ organizowania pracy
7. Wysoki poziom komunikacji interpersonalnej

Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym

kserokopie §wiadectw, dyplomow ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
Swiadectw pracy, itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

7. Oswiadczenie o0 nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umys$lnie $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia, oswiadczenie na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz

osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i data.
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Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 04.05.2021 r.
w Kancelarii Os$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Kopert¢ nalezy
opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor - stanowisko w Wydziale Aktywizacji”.

Za date ztozenia dokumentéw drogg pocztowg uwaza si¢ dat¢ wptywu dokumentéw pod
wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieraly wymaganych dokumentow lub zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione
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telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem
rekrutacji.

VI. Informacje dodatkowe
1.  Miejsce pracy - Wydziat Aktywizacji Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A
2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 7:30 - 15:30; $roda w godz.
8:00 - 17:00, pigtek w godz. 7:30 - 14:30
3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2.900,00 zt do 3.250,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetencji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
Spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



