V.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko kierownicze urzednicze:
kierownik Referatu Pobytu
W Wydziale Pieczy Zastepczej
(1 etat, umowa o prace)

Gléwne obowiazki

1.
2.

~

Kierowanie pracami Referatu Pobytu i podlegtymi komorkami

Rozpatrywanie wnioskOw o pomoc o0s6b prowadzacych rodzinng piecze
zastgpcza, usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej i prowadzenie
postepowan administracyjnych w tym zakresie

Prawidtowa realizacja zadania zwigzanego z ustaleniem odptatnos$ci i alimentéw
od rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Prawidtowa realizacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom czg¢$ciowo
lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicielskiej opieki i wychowania
w réznych formach pieczy zastepczej

Prowadzenie naboru kandydatéw i ich kwalifikacja do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz zapewnienie im badan
psychologicznych

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Kierowanie dzieci do odpowiednich form pieczy zastgpczej

Monitorowanie dzialan zwiazanych z realizacja standardow w roznych formach
pieczy zastepczej, okreslonych przepisami prawa

Opracowywanie dokumentéow sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych
1 innych z dziatalno$ci Referatu

Wymagania niezb¢dne

LNk wNE

Wyksztatcenie wyzsze

Doswiadczenie we wskazanym w obowiagzkach zakresie minimum 4 lata
Znajomos¢ obstugi komputera, w tym biegla obstuga pakietu MS Office
Umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych

Wymagania dodatkowe

1.

o

Doskonata organizacja pracy wlasnej 1 umiejetnos¢ pracy zespotowe]
Rzetelnos$¢ 1 odpowiedzialnosé

Bardzo dobra komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu | wykonywania roznorodnych zadan

Wymagane dokumenty

PN E

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
swiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)

Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy, itp.)



VI.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do

czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 12 kwietnia 2022 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie 80-432 Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,Nabor - stanowisko kierownik Referatu Pobytu w Wydziale Pieczy
Zastepczej”.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieralty wymaganych dokumentdéw lub zloZone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie Iub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy
merytorycznej.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Wydziat Pieczy Zast¢pczej ul. Konrada Leczkowa 1A

2.  Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. od 7:30 do 15:30, $roda
w godz. od 8:00 do 17:00, pigtek w godz. od 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 5.300,00 zt + dodatek funkcyjny
1.000,00 zt + wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego
doswiadczenia 1 kompetencji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



