Informacja o wyniku naboru na stanowisko kierownicze urzgdnicze:
kierownik
w Samodzielnym Referacie Analiz i Rozwoju
(1 etat, umowa o prace)

1. W zwiazku z zakonczeniem procedury naboru na ww. stanowisko:

- zostata wybrana: Barbara Tomasik-Mejsner zam. w Gdansku.

2. Uzasadnienie dokonanego wyboru/brakuarezstrzyeniceia:”

Kandydatka spetnita wymagania formalne oraz posiada odpowiednie doswiadczenie
i predyspozycje potrzebne do pracy na ww. stanowisku.

Osoba upowazniona: Beata Wisnigwska 27.06.2022r.

(imig i nazwisko) (data)

" niepotrzebne skresli¢



