Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabodr na stanowisko urzednicze:
podinspektor/inspektor ds. bhp i ppoz.

w Wydziale Organizacyjno-Technicznym
(1 etat, umowa o prace)

I.  Gléwne obowiazki

1.

2.
3.

o &

10.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowej pracy w Osrodku
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy

Ocena zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
cze$ci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji

Przeprowadzanie szkolen wstepnych ogdlnych

Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy, wypadkow
zrownanych z wypadkiem przy pracy, wypadkow w drodze do i z pracy oraz
W opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow

Koordynacja dziatan zwigzanych z profilaktycznymi badaniami lekarskimi
Przeprowadzanie okresowych inspekcji oraz udziat w kontrolach wewnetrznych
I zewnetrznych

Instruowanie  nowo  przyjetych  pracownikéw w  zakresie  ochrony
przeciwpozarowej oraz udziat w organizowaniu szkolen przeciwpozarowych
Nadzoér i1 kontrola terminowego wykonania okresowych zabiegdw konserwacyjno-
remontowych podrgcznego sprzetu gasniczego oraz systemOéw oddymiania
1 sygnalizacji pozaru

Prowadzenie dokumentacji i ewidencji w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

Il.  Wymagania niezb¢dne

1.

2.

Posiadanie uprawien co najmniej starszego inspektora ds. bezpieczefistwa

1 higieny pracy oraz inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej

Wyksztalcenie:

- zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp

lub

- wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

albo

- studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy

I11.  Wymagania dodatkowe
Mile widziane do§wiadczenie w pracy na danym stanowisku.

IV. Wymagane dokumenty

1

2.
3.
4.

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje (w tym
swiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow, itp.)



VI.

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy, itp.)

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umys$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie internetowej www.bip.mopr.gda.pl.
Wszystkie osSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i data.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 11.07.2022 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢
dopiskiem ,,Nabor - podinspektor/inspektor ds. bhp i ppoz.”.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentéow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw lub ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie Iub
poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Wydziat Organizacyjno-Techniczny ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, $roda
w godzinach od 8:00 do 17:00, pigtek w godzinach od 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 4.000,00 zt do 4.200,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetencji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



