Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 416/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 marca 2012 r.

Szczegétowe warunki konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej

Gmina Miasto Gdansk
1.  Oglaszajacy ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. (58) 526-81-00, 526-81-36
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku
2.  Organizator ul. Marynarki Polskiej 134A
konkursu 80-865 Gdansk
tel. (58) 342-31-58
Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spolecznej organizowany jest na podstawie:
e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.j.: Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);
e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
3. Forma publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
konkursu poz. 1536 z pézn. zm.);
e uchwaly Nr XVIII/305/2011 Rady Miasta Gdanska z dnia
29 wrzesnia 2011 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
Wspélpracy Miasta Gdanska zZ organizacjami
pozarzadowymi na rok 20127,
Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia
Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci z terenu Miasta Gdanska
w lokalu wynajetym na otwartym rynku przez podmiot.
Planowana  taczna  kwota  §rodkéw  przeznaczonych na
dofinansowanie realizacji zadania w 2012 roku — 369.600,00 zi
(14 dzieci x 8 m-cy x 3.300,00 zt)
1.  Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy
i cel operacyjny Gdanskiej Strategii Rozwigzywania
4. Rodzaje Probleméw Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.
zadan oraz 2. Termin realizacji zadania: 1 maja 2012 r. — 31 grudnia 2012 r.
wysokos¢ 3.  Zakres zadania:
srodkow 3.1. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw
publicznych naturalnych opieki catodobowej 1 wychowania oraz
przeznaczo- zaspokojenie ich niezbednych potrzeb, tj.
nych na ich - wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych
realizacje wychowankéw;
w formie - wyposazenie kazdego dziecka w $rodki higieny
wsparcia osobistej,

- kwota pieni¢zna do wilasnego dysponowania przez
dzieci od 5. roku zycia,

- wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie,
bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz
w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego
dzieci,

- pokrywanie kosztéw przejazdu do i z miejsca




3.2

3.3.

3.4.

3.5.

uzasadnionego pobytu wychowanka poza placéwka
opiekunczo-wychowawcza,

zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,
rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
1 przygotowujacych do zycia spolecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji i zajgé
specjalistycznych,

przygotowywanie  wychowankéw do  procesu
usamodzielnienia,

dostgp do opieki zdrowotnej — zapewnienie
wychowankom specjalistycznej opieki medyczne]
i rehabilitacji, zgodnej z zaleceniami lekarskimi,
zaopatrzenie w leki.

Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrdwnywania
opdznien rozwojowych i szkolnych, w tym:

dostgp do nauki w szkotach poza placéwka
opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania
indywidualnego;

ponoszenie oplat za pobyt wychowankéw w bursie lub
internacie, jezeli dzieci ucza si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej] znajduje si¢ placowka opiekunczo-
wychowawcza,

pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu
zadan domowych - uzupetnianie zaniedban, zalegtosci
dydaktycznych poprzez prowadzenie zajgc
wyréwnawczych, stymulujacych rozwéj intelektualny
dzieci,

zaopatrzenie wychowankéw w podreczniki i przybory
szkolne.

Podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny
naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub
umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepcze;j,

tj.:

praca z rodzinami wychowankéw,

zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych
utrzymywaniu osobistych kontaktéw z rodzina,
umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych
1 bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz z innymi
osobami  bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do
osobistych kontaktow z dzieckiem,

organizacja wychowankom odpowiednich form opieki
w Srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz
kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi.

Przyjmowanie dzieci do placowki na podstawie
rozstrzygnigcia sadu w  sprawach  opiekunczych
i skierowania wydanego przez MOPS w Gdansku
z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska.

Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz




3.6.

3.7.

3.8.

ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem.
Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach
przebywajacych w placowce.

Prowadzenie prac stalego zespolu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka, ktéry dokonuje okresowej oceny
sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pét
roku 1 przesylanie do Sadu pisemnego wniosku
formutowanego przez Zespdt dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placéwce.

Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu
pomocy:

wychowawca kierujacy procesem wychowawczym
dziecka w placéwce niezwlocznie po przyjeciu
dziecka do placowki, na podstawie diagnozy
psychofizycznej dziecka opracowuje przy udziale
dziecka indywidualny plan pomocy w porozumieniu
asystentem rodziny, psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem  socjalnym, a takze  innymi
specjalistami,

indywidualny plan pomocy jest opracowywany na

podstawie:

1) informacji  dotyczacych dziecka zawartych
w dokumentach, o ktérych mowa w § 8 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1  Polityki
Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

2) diagnozy, o ktérej mowa jest § 14 powyzszego
rozporzadzenia;

3) analizy: procesu zmian rozwoju psychicznego
1 fizycznego dziecka w czasie pobytu w placéwce,
potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej,
emocjonalnej, wigzi z rodzina, relacji spotecznych
i funkcjonowania w grupie 1 S$rodowisku
rowiesniczymi szkolnym, srodowiska z ktérego
dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego dziecka,
wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj
dziecka 1 jego funkcjonowanie w placowce
opiekunczo — wychowawczej a takze poza
placowka;

4) oceny efektow pracy =z rodzina dziecka
prowadzonej przez asystenta rodziny;

w indywidualnym planie pomocy:

1) okresla si¢ cele i dzialania krétkoterminowe
i dtugoterminowe, w szczegdlnosci wiek dziecka,
jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacj¢ rodzinna
i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy z  dzieckiem,
uwzgledniajacy powr6t dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie




przysposabiajacej, umieszczenie dziecka
w rodzinie zastgpczej lub przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia;

- indywidualny plan pomocy jest modyfikowany

w zaleznos$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub

jego rodziny, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

3.9. Utrzymanie wskaznika zatrudnienia  pracownikéw
w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i indywidualnej opieki  oraz
uwzgledniajacego wiek dzieci, stan ich zdrowia i1 rozwoju
oraz  warunki lokalowe  placéwki  opiekunczo-
wychowawczej. W  czasie zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy
moze przebywac nie wigcej niz 14 dzieci. Wychowawca
kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

3.10. Prowadzenie ewidencji dzieci.

3.11. Organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich
form opieki w S$rodowisku, grup usamodzielniajacych
oraz kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi.

3.12. Prowadzenie dla kazdego dziecka:

- indywidualnego planu pomocy;
- karty pobytu, ktora zawiera w szczegdlnosci:

1) oceng relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi dziecka;

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w tej
placowce 1 poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placéwki;

3) informacje o przebiegi kontaktéw placowki ze
szkota, do ktérej dziecko uczgszcza oraz jego nauki
szkolnej;

4) opis rozwoju  dziecka ze = szczegllnym
uwzglednieniem stanu emocjonalnego 1 samodziel-
nosci dziecka;

5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie
zdrowia psychicznego;

6) informacje o lekach podawanych dziecku;

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu;

8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka
1 znaczacych dla dziecka wydarzeniach;

9) opis  wspélpracy placowki z  instytucjami
1 organizacjami na rzecz dziecka i rodziny, w tym
z asystentem rodziny;

- karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osob¢ prowadzaca terapig,

z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

- arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych.
3.13. Wspétpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci,
w szczegollnosci z:
- centrami pomocy i osrodkami pomocy spolecznej




wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dzieci;

- osrodkami adopcyjnymi  prowadzacymi  proces
adopcji;

- szkotami, do ktérych uczeszczaja i szkolami, do
ktérych uczgszczaty dzieci przed umieszczeniem ich
w placéwce opiekunczo-wychowawczej;

- sadami rodzinnymi;

- kuratorami sadowymi;

- organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca
rodzinom, dziatajacymi w $§rodowisku rodzicéw
dzieci;

- parafiami Ko$ciota katolickiego 1 jednostkami
organizacyjnymi innych kosSciotow 1 zwiazkow
wyznaniowych, wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowana przynaleznos¢
wyznaniowa rodzicow i1 siedzib¢  placéwki
opiekunczo-wychowawcze;j.

4.  Dodatkowe wymagania kadrowe:

4.1. Dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej moze
by¢ osoba, ktéra posiada:
4.1.1.tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktoérego program obejmuje
resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo — wychowawcza

albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami
podyplomowymi w  zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

4.1.2. co najmniej trzyletni staz pracy w instytucji

zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzina albo

udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzina.

4.2. W placéwce opiekunczo-wychowawczej sa wymagane
nastepujace kwalifikacje na stanowisku:
4.2.1.wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji,
pracy socjalnej, pedagogiki  opiekunczo-
wychowawczej

albo

c) na innym kierunku uzupelnione studiami
podyplomowymi w  zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

4.2.2.pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie

na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;




4.2.3.psychologa - prawo wykonywania zawodu
psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2011 r. o zawodzie psychologa
1 samorzadzie zawodowym psychologéw;

4.2 4.terapeuty - udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy
z dzieckiem i rodzina;

4.2.3.pracownika socjalnego - wyksztalcenie wyzsze
uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego;

4.2.4.opiekuna dziecigcego - ukonczona szkole
przygotowujaca do pracy w zawodzie opiekuna
dziecigcego lub  pielegniarki  albo  studia
pedagogiczne.

S.

Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sktadac
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolite] Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6.

Realizatorzy

1.  Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajace
w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje
1 stowarzyszenia.
2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na
podstawie przepisOw ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota
katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych Kos$cioléw 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego;
Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
Spoéidzielnie socjalne;
Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia -
niedziatajace w celu osiagnig¢cia zysku oraz przeznaczajace
catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych — ktére nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czionkéw,
udziatowcoéw, akcjonariuszy i pracownikow.

AW

Miejsce

i termin,

w ktorym
mozna
zapoznaé sie
ze
szczegolowymi
warunkami
konkursu

i materialami
informacyj-
nymi o

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.mops.gda.pl lub
odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku
przy ul. Leczkowa 1A w Gdansku, pokdj nr 4 (kancelaria).
Merytorycznych konsultacji udzielaja:
e p. Ewa Zajac, Dzial Pieczy Zastepczej w Gdansku
ul. Powstancow Warszawskich 25, tel. 058/326-50-70;

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien
udzielaja:
e p. Ewa Kremer i p. Agnieszka Witeck w Gdansku
ul. Leczkowa 1A, tel. 058/342-31-58, e-mail:
wspolpracazngo@mops.gda.pl




przedmiocie Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

konkursu
Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
»Otwarty konkurs ofert 2012” w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci w  nieprzekraczalnym terminie do dnia
13 kwietnia 2012 roku, w Kancelarii Miejskiego O$rodka Pomocy

8.  Miejsce, Spotecznej w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A (pokdj nr 4) lub

sposéb przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

i termin 80-432 Gdansk, ul. Leczkowa 1A.

skladania

ofert W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie zlozenia
oferty decyduje data wpltywu do MOPS.
Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie
wsparecia, tj. udzielenia dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
Oferty na realizacj¢ zadan zostana rozpatrzone najpézniej do dnia
25 kwietnia 2012 roku, u Organizatora Konkursu (Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gdansku, ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk)
przez Komisj¢ Konkursowa powotana na mocy niniejszego

9. Termini tryb Zarzadzenia.
:)’(;ezgatrzenla Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez

Komisj¢ Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostana
przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwolanie.

10. Finansowanie
zadania

1.  Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej
zgodnie =z przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie
dzialania niezbgdne w celu jego realizacji. W ramach kosztow
projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie
oraz rozsadne wydatki poniesione przez organizacje w trakcie
realizacji zadania, zapisane w jej ksiggach zgodnie z zasadami
ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
1 poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi
np.:

3.1. koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego
zadania, uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania
1 umieszczone w ofercie;

3.2. koszty zwiagzane z obstuga i administracja realizowanego
zadania, ktore zwiazane sa z wykonywaniem dziatan

0 charakterze administracyjnym, nadzorczym
1 kontrolnym, w tym obstuga finansowa 1 prawna
zadania;

3.3. koszty spetniajace wymogi przygotowania

i przeprowadzenia  postgpowania o  udzielenie
zamOwienia W sposOb zapewniajacy zachowanie




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcow;
koszty faktycznie ponoszone za okres, ktdrego dotyczy
umowa;

amortyzacja posiadanych lub zakupionych srodkéw
trwalych przeznaczonych i uzywanych w celu realizacji
zadania (w okresie trwania zadania);

koszty wkiadu osobowego - rozumianego jako
nieodplatna praca wolontariuszy lub czltonkéw danej
organizacji;

koszty udokumentowane 1 wykazane w ewidencji
finansowej organizacji;

inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji
i promocji.

Wydatki niekwalifikowane to:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez
inne podmioty dofinansowujace to samo zadanie (zakaz
tzw. podwdjnego finansowania wydatku,
tj. zrefundowanie catkowicie lub czgSciowo danego
wydatku wigcej niz raz);

fundusze rezerwowe (oszczgednosci na rzecz strat
i mozliwych przysztych dtugéw), dilugi, odsetki od
dlugéw, dtugi niesciagalne, odsetki i kary;

produkcja  materiatébw 1  publikacji dla celéw
komercyjnych;

wktad rzeczowy;

zakup nieruchomosci;

koszty zakupu S$rodkéw trwalych w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci o wartosci
poczatkowej przekraczajacej w  mys$l  przepiséw
podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywac
odpiséw amortyzacyjnych, podatek VAT (wyjatek:
organizacja wykaze, ze nie jest w stanie odzyskac
podatku VAT);

koszty zwiazane z umowa leasingu, nie bgdace czg$cia
raty leasingowej zwiazanej ze splata kapitatu
leasingowanych aktywéw w tym w szczegdlnosci: marza
finansujacego, odsetki od refinansowania wydatkéw,
oplaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

koszty dotyczace srodkéw transportu jesli przekraczaja
10% kwoty przyznanej dotacji lub kwoty 24.000 zi
rocznie;

koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do
pracy przy realizacji zadania;

wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez
organizatora przed i po okreslonym w umowie terminie
realizacji zadania;

koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie
dziataniami w ramach zleconego zadania w kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
W umowie;




Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie,
ktérego dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony
w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchéd
srodkéw pienigznych z kasy lub rachunku bankowego,
powodujacy faktyczny przeptyw $rodkéw pienigznych od
Zleceniobiorcy. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji
zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztéw za poprzedni rok,
z zastrzezeniem pkt 3.2.

Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub
inny dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowe;j
wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku
ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja
np. ,,zaplacono gotéwka/forma ptatnosci: gotéwka lub inny
dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy Zleceniobiorcy.
Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest
odpowiedni rachunek bankowy dokumentujacy obciazenia
rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku przyjmuje si¢ dla
wydatkéw dokonanych przelewem lub karta ptatnicza — datg
obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych
gotéwka — date faktycznie dokonanej ptatnosci.

Podmiot skladajacy ofert¢ dokonuje podzialu nizej
wymienionych kosztow na merytoryczne, obstugi i inne koszty.
Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej, przyjmuje si¢:

1) koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji
zadania, (takze osoby prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji
zadania np. psycholog, pedagog itp.),

- personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw
administracyjno — kadrowo — ksiggowych w zakresie
realizacji zadania
a) Obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace

z uméw o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto lub
innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne, sktadkami na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi
moga by¢ réwniez premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz
przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania  Zleceniobiorcy. W  przypadku
Zleceniobiorcéw, ktérzy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie s3 zobowigzani do tworzenia
regulaminéw - premie, nagrody i dodatki do




wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana
odpowiednio udokumentowane i zataczone do akt
osobowych pracownika.

b) Srodki finansowe wyplacane sa do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na
poszczegbdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji
zadania finansowane z dotacji moga byC ustalane
przez Zleceniodawcg 2z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotéw. Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty
dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku.

c) Podstawa wyplaty wynagrodzen sa umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty.

d) Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza
si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢ zwigzana
z realizacja zadania.

e) Do sprawozdan koszty wynagrodzen powinny by¢
udokumentowane listami plac, rachunkami do uméw
zleceh lub o dzieto lub innymi dokumentami
z potwierdzeniem wyplaty (podpis potwierdzajacy
odbidér wynagrodzenia lub wyciag bankowy).

2) koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub
gotowych positkéw dla uczestnikow zadania w odniesieniu
do standardu danej placowki i zwiazane bezposrednio
z realizacja zadania;

3) koszty materialéw i wyposazenia w czgSci zaangazowanej
do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatdbw biurowych na potrzeby realizacji
zadania (obejmuje materialy papiernicze, pismiennicze
i materiaty zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatéw i pomocy dydaktycznych zwiazany
z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup $rodkéw higieny i czystosci,

e) zakup materiatbw do biezacych napraw i remontow
(konieczno$¢ wykonania tych prac powinna wynika¢ ze
stanu  technicznego pomieszczen lub  urzadzen,
uniemozliwiajacego lub utrudniajacego realizacj¢ zadania
bedacego trescia umowy),

f) zakup sprzg¢tu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby
realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzegtu
sportowego 1 rehabilitacyjnego), maksymalnie do
wysokosci 10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie
nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej
wartosci poczatkowej, ktérych wartos¢ poczatkowa
mieSci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia
wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztéw
uzyskania przychodow w miesiacu oddania ich do
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uzywania, okre$lonej w przepisach podatkowych, inne
uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacja
zadania uzgodnione ze Zleceniodawca;
4) koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w czesci
zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwiazany
bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwiazane z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacj¢ zadania,
np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwiazane
z budynkiem;

5) inne koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej
realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty
leasingowej zwiazanej ze sptata kapitalu leasingowanych
aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze wykonac
samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ustug,
w czgScl zwigzane] z realizacja zadania, np. monitoring
obiektu, koszty napraw, konserwacji sprz¢tu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletéw wstepu do placéwek prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna, rehabilitacyjna lub
sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych
(konieczno$¢ dotaczenia imiennej listy uczestnikéw/os6b
korzystajacych),

g) amortyzacja posiadanych lub zakupionych $rodkéw
trwatych, w okresie trwania realizacji zadania,
z zastrzezeniem, ze jej szczegdlowe zasady zostaly
okreslone w umowie,

h) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile
ich sfinansowanie z dotacji zostalo przewidziane
w realizacji zadania przez Zleceniobiorcg
i zaakceptowane przez Zleceniodawce,

1) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku
z realizacja zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysoko$ci, o jaka
oferent wnioskowal, ztozona oferta jest wiazaca bez
mozliwosci zmniejszenia wkladu osobowego, wysokosci
finansowych $rodkéw wtasnych, $srodkéw z innych zrédet,
w tym wplat i1 oplat adresatow zadania publicznego.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy oferent/oferenci umieszcza
w ofercie informacj¢ (w czgsci IV Kalkulacja przewidzianych
kosztow realizacji zadania publicznego) o ztozeniu wnioskéw
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10.

11.

12.

13.

14.

o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub
innych jednostek sektora finanséw publicznych okreslajac, ze
wniosek czeka na rozstrzygnigcie. W przypadku nieuzyskania
dotacji lub nieuzyskania jej w petnej wysokosci, gdy istnieje
mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym zakresie, oferent
moze dokona¢ stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci
oferent celem aktualizacji moze jedynie przedstawic
zaktualizowany harmonogram.

W przypadku otrzymania dotacji w wysoko$ci mniejszej
od wnioskowanej, oferent powinien utrzymaé¢ % udzial
finansowego wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym
przypadku moze nastapi¢ zmniejszenie % udziatu finansowego
wktadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢
uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy
oferent obowiazany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny
tych zmian i uzyska¢ akceptacjg organizatora konkursu.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia,
czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu
projektu, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.
Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane
w trakcie realizacji zadania przesuni¢cia pomigdzy
poszczegdlnymi  kategoriami wydatkébw w  kosztorysie,
w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji (przesunigcia
srodkéw z jednej pozycji kosztorysu do drugiej) wymagaja
uzyskania pisemnej zgody Organizatora, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowe;j
przekroczy 10% wartosci danej kategorii wydatkéw.

W  pozycjach dotyczacych wynagrodzen 1 honorariéw
jakiekolwiek zwigkszenia uzasadnione realizacja zadania,
powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane
przez Organizatora konkursu.

Mozliwe jest, w przypadkach wuzasadnionych realizacja
zadania, dodanie nowej kategorii wydatkéw poniesionych
z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu.
Wysokos¢ dotacji, o ktéra ubiega si¢ Oferent, moze wynosic¢
maksymalnie do 99% finansowej wartosci projektu
(stanowiacej rdéznicg kosztu calkowitego pomniejszonego
o warto$¢ wktadu osobowego). Minimalny finansowy wklad
wlasny, z innych zrédel, w tym wplat i oplat adresatow
zadania publicznego organizacji wynosi 1%.

Przez koszty finansowane ze $rodkéw wiasnych, z innych
zrodet, w tym wplat i optat adresatéw zadania publicznego,
rozumie si¢ m.in. wszystkie Srodki finansowe otrzymane przez
organizacj¢ pozarzadowa z innych zrédet publicznych
(np. z budzetu panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego), od innych podmiotéw oraz os6b trzecich
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15.

16.

17.

na realizacj¢ danego przedsigwzigcia (z wytaczeniem innej

dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki

pozyskane ze sprzedazy biletow, skladek, darowizn, badz
srodki wypracowane przez organizacjg, ktore zostaty
przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumiec:

1) prace  wolontariuszy =~ udokumentowana  zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub oswiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkéw organizacji udokumentowana
oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.

Organizacja przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego

bierze pod uwage zadania, ktére powierzy do realizacji

wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych
zadan oraz koszty, jakie musialaby ponies¢ zatrudniajac
odptatny personel.

Przy korzystaniu ze $rodkéw z budzetu Miasta Gdanska

Zleceniobiorca zobowiazany jest do stosowania przepisow

ustawy prawo zamowien publicznych.

Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub

towaru o wartosci powyzej 60 000 zt brutto zobowiazany jest

przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna
uzna¢ za spelnione pod warunkiem wykonania ponizszych
czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcdow, o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcow danego zamOwienia
réwnoczesnie;

2) zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada
taka strong oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania
ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegolnosci: opis
przedmiotu zamdwienia, kryteria oceny oferty oraz termin
skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania
zapytania ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania
zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow Organizacja otrzyma tylko jedna oferte,
uznaje si¢ rozeznanie za spelnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrdd  zlozonych  ofert
w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny;

5) wybdr oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego
zalaczane sa zebrane oferty. Protokét jest dokumentem
potwierdzajacym  prawidtowo$¢ wyboru  wykonawcy
zgodnie z zasada konkurencyjnosci.

Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

- informacjg, do jakich co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcOw Zleceniobiorca wystal zapytanie ofertowe
lub informacje¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw wraz z uzasadnieniem
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6)

wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

informacje¢ o sposobie upublicznienia zapytania
ofertowego przez Zleceniobiorcg,

wykaz ofert, ktére wptyngly do Zleceniobiorcy
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wplynigcia oferty do Zleceniobiorcy
oraz z podaniem tych danych z ofert, ktére stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem
wyboru,

datg sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub
osoby  upowaznionej przez  Zleceniobiorcg do
podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca
1 protokotu konieczna jest forma pisemna; dla
pozostatych czynnos$ci zwiazanych z udzieleniem
zamOwienia dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.

11.

Kryteria
oceny ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa
w Karcie oceny oferty, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zalacznika.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2.1.

2.2.

Kryteria oceny formalnej:

- oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona i ztozona
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

- oferta powinna by¢ podpisana przez osoby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petlnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢
prawna,

- do oferty dotaczono kopi¢ odpisu z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
potwierdzajace status prawny oferenta,

- do oferty dotaczono dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta
(pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego ofertg
niz wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego
rejestru,

- oferta miesci sie w catosci w sferze zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy,
realizowanych  przez  oferenta  prowadzacego
dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie,

- oferent wypelnil o$wiadczenie, zawarte w czesci
koncowej wzoru oferty.

Kryteria oceny merytorycznej:

- warto$¢ merytoryczna projektu,

- deklarowana  jako$¢ dziatania, kwalifikacje
1 doswiadczenie o0sOb bezposrednio realizujacych
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zadanie,

- koszt realizacji projektu, w tym kalkulacj¢ kosztow
w relacji do zakresu rzeczowego zadania,

- zadeklarowany udziat srodkoéw finansowych wilasnych
albo pozyskanych z innych zrédet na realizacje
zadania oraz wklad rzeczowy 1 osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna
cztonkoéw,

- korzystanie z innych zrédet finansowania projektu,

- wspélpraca z innymi podmiotami przy realizacji
projektu,

- dotychczasowa wspoélpraca oferenta z Gming Miastem
Gdansk,

- starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j,

- analiz¢g 1 oceng¢ realizacji zadan zleconych
wnioskodawcy w okresie poprzednim,

- rozliczenie si¢ podmiotu ze $rodkéw finansowych
otrzymanych w okresie poprzednim biorac pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia,

- wysokos¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na
realizacj¢ zadania,

- ewentualne zaleglosci w rozliczeniach podatkowych
i z tytulu ubezpieczen spotecznych.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglednieniem
zastrzezen organizatora konkursu wymienionych w pkt 15
niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy niniejszego
Zarzadzenia, po wstgpnej ocenie oferty pod wzgledem
formalnym i merytorycznym przez pracownikéw Organizatora,
dokona ostatecznej oceny 1 wyboru najkorzystniejszych ofert
oraz podziatu srodkéw na realizacj¢ zadan najpézniej do dnia

12. fl:“’c“y“l’(‘:l’rgl;j:“ 25 kwietnia 2012 . N
konkursowej 2. Wyn}kl kanursu Koml.SJa. konkursowa przedktada do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Gdanska.
3.  Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian
w przedstawionej propozycji Komisji konkursowe;j.
4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwolawczego od
decyzji Prezydenta.
Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu

13. Sposob 1 wysokosci przyznanej dotacji, ogtasza Prezydent poprzez
informowania | wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
o wynikach w Gdansku oraz publikacj¢ na stronach internetowych Miasta oraz
konkursu Organizatora, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania

konkursowego.

14. Istotne Niniejszy Konkurs bedzie stanowil podstawg do zawarcia uméw
postanowienia | o udzielenie zamdwienia na realizacj¢ zadan publicznych w roku
dotyczace 2012.
umowy i jej

tresci
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15. Zastrzezenia
oglaszajacego

5.

Oferty nieprawidlowo wypetnione, ztozone po uptywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.
Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwotania
bez podania przyczyny oraz wydluzenia terminu sktadania
ofert czy terminu rozstrzygnigcia.

Organizator  konkursu  zastrzega sobie  prawo do
nierozdysponowania wszystkich $rodkéw przewidzianych
w ogtoszeniu konkursu.

Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadac
od oferentéw, zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

Organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz
jedno zadanie w ciagu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacje projektu, ktéry uzyskat finansowanie z budzetu
Miasta Gdanska z innego tytutu;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu S$rodkow
trwatych w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowe] przekraczajacej w mysl przepisow
podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywac
odpiséw amortyzacyjnych; - podstawa prawna dotyczqca
inwestycji i Srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 152, poz. 1223 7z pozn. zm.) oraz
art. 16a ust. 1 w zwiqzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. 72011 r. Nr 74, poz. 397 z pozn. zm.);

4) finansowanie kosztéw dziatalno$ci gospodarcze;j;

5) dziatalnos¢ polityczna lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub
prawnym,

7) kosztéw $wiadczen medycznych, w tym pielegniarskich
1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na
niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawienia wynikajace z przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawartos¢
zlozonej
oferty oraz
wymagane
zalaczniki

Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie na druku zataczonym

do ogloszenia o konkursie, ktéry nalezy wypelni¢ czytelnie

z zachowaniem uktadu i kolejnosci rubryk.

Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych

naniesiono zmiany (poprawki) musza by¢ podpisane przez

upowaznionego/nych przedstawiciela/li Oferenta.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze soba potaczone

w sposoOb trwaly, uniemozliwiajacy jej naruszenie.

Do oferty nalezy zalaczy¢:

4.1. odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym;

4.2. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania
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w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru;

4.3. aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu —
statut;

4.4. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotéw sktadajacych ofert¢ wspdlna niz wynikajacy
z KRS lub innego wtasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta(-ow);

4.5. dodatkowe, wymagane w szczegélowej specyfikacji
zadania.

W przypadku zlozenia kopii zalacznikéw wymienionych

powyzej dokument musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodnos¢

z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz

z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia

dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem. Kopi¢ dokumentéw

moze potwierdzi¢:

5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2. 1inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

Dodatkowo mozna dotaczyc¢:

6.1. rekomendacje dla organizacji;

6.2. umowe  partnerska lub  o$wiadczenie  partnera
0 wspolpracy, zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

Oferta powinna:

7.1. miesci¢ si¢ w calosci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, realizowanych przez
oferenta prowadzacego dzialalno$¢ statutowa w danej
dziedzinie;

7.2. by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skladania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowos$¢ prawna;

7.3. zawieraé wypelnione wszystkie oswiadczenia
umieszczone w ofercie (Zatacznik Nr 1 do niniejszych
warunkow).

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:

8.1. uzupelnienia brakujacych podpiséw pod oferta,
w przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione do zaciagania zobowiazan
majatkowych w imieniu oferenta;

8.2. uzupelnienia dokumentu (pelnomocnictwa)
potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta;

8.3. wypelnienia o$wiadczen zawartych w koncowej czgsci
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oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony
(wraz z wykazem wszystkich ofert, ktére wptyngly na ogloszony
konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na
stronie internetowe;j www.gdansk.pl, www.mops.gda.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszony na tablicy ogtoszen
w siedzibie Organizatora w dniu 17 kwietnia 2012 r.

Organizacja w_terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy ofert
moze uzupelni¢ braki formalne w siedzibie organizatora
w__ Miejskim _Osrodku _Pomocy Spolecznej w  Gdansku,
ul. Leczkowa 1A, pok. 216).

Oferty, ktore nie zostana uzupelnione w podanym wyzej terminie
zostana odrzucone ze wzgledéw formalnych.

18. Terminy Zadanie bedzie realizowane w terminie 1 na warunkach okreslonych
i warunki W umowie.
realizacji
zadania

19. Realizacja Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach
zadan otwartego konkursu ofert, jest umieszczony na stronach
w ramach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania na 2012 rok ujgte
otwartego sa w Uchwale Rady Miasta Gdanska Nr XVIII/305/11 z dnia
konkursu 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie przyjgcia ,,Programu wspdtpracy
ofert w roku | Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012”.
poprzednim
i biezacym

20. Zalaczniki do | Zatacznik Nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego.
niniejszych Zatacznik Nr 2 - Karty oceny oferty.
warunkow

Wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja programu okresla

21. Sprawozdanie | rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
koncowe 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
z wykonania | umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
zadania sprawozdania z wykonania tego zadania
publicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Wz6r sprawozdania koncowego

zostanie przekazany przy podpisaniu umowy na realizacj¢ zadania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 416/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 marca 2012 r.

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
WSPIERANIA / POWIERZENIA" REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

Gmine Miasta Gdanska
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
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1. Dane oferenta/oferentéw'”’

1) INAZWAL e
2)  Forma prawna:‘”
() stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( .) spoldzielnia socjalna ( )
INNA. e

3)  Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

4)  Data wpisu, rejestracji lub utworzemia:” ............cccoooovvemeeeeereeereeeseeeeenenns

5) NINIP: e nr REGON: ...,

6)  Adres:
MIEJSCOWOSC: weverniveeiiiieniieenireenieeenns UL e
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...............ccceeeiiiiiiiiieeiiiii,
EIMINAT oo POWIAt:™ oo
WOJEWOAZIWO: ..eeniiieiiiiieiiieeiieeeiieeetee e
kod pocztowy: ...........oueln POCZLA: «.vvvetiiiieeiee e

7)) Teli e, faKS: ooeeeiee e
e-mail: ...oooviiiiiiiii P/ e

8)  Numer rachunku bankowego: ...........cooiiiiiiiiiiiii e
NAZWA DANKUL ... e

9)  Nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw":

10) Nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace;j

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”
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11) Osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

12) Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego

13) Jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi€biorCOW .........oovviiiiiiiiiiiiiiiii e
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarcze;j

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'" (Nalezy okresli¢ czy podstawq
sq zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.)

III. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
a.  Krotka charakterystyka zadania publicznego
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Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Opis grup adresatéw zadania publicznego (z uwzglednieniem podziatu na grupy
wiekowe)

Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”(Wypetnié¢ tylko w przypadku ubiegania sie
o dofinansowanie inwestycji)

Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali" dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania, oraz
daty otrzymania dotacji.l D Wypetnic¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie
inwestycji)

Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji
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7.1 Miejsce i termin realizacji zadania publicznego (w przypadku kiedy miejsce realizacji
zadania znajduje sie w dyspozycji/zarzqdzie innego podmiotu — konieczne jest
dotqczenie potwierdzenia miejsca realizacji od danego podmiotu)

7.2 Zasigg realizowanego zadania publicznego (zaznaczy¢ wtasciwe):

a. miejski
b. dzielnicowy
c. ponadlokalny

8.  Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego’?(Opis musi by¢
spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajqcymi
oferte wspdlnq.)

0. Harmonogramlz)( W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia

poszczegolnych dziatan oraz liczcbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy
realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Zadanie publiczne realizowane w okresie od .................. do ceveviiniiinnnnnnn.

Poszczegdblne dziatania
w zakresie realizowanego

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Terminy realizacji

zadania publicznego' poszczegdlnych dziatan

10.

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego””(Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty
zadania publicznego — czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwiqzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.)
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IV.
1.

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L.p.

Rodzaj kosztéw'®

z tego do pokrycia
z wnioskowanej
dotacji
(w zb)

z tego z finansowych
$rodkéw wlasnych,

$rodkéw z innych
zrédet, w tym wplat

Ilo$¢ jednostek
Koszt jednostkowy
Rodzaj miary
Koszt catkowity (w
z1)

i oplat adresatéw
zadania publiczne-

20" (w z1)
koszt do pokrycia z

wktadu osobowego,

W tym pracy
spotecznej cztonkéw
1 $wiadczen
wolontariuszy (w zi)

Koszty
merytoryczne'® po
stronie ...(nazwa
Oferenta)"”:

II

Koszty obstugi™”
zadania
publicznego,

w tym koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta)"

III

Inne koszty,

w tym koszty
wyposazenia

i promocji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)":

v

Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

—

Whnioskowana kwota dotacji

4 . . 17
Srodki finansowe witasne!”

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt 3.1 - 3.3)'"

3.1

Wotaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

3.2

Srodki finansowe z innych zrédet publicznych

(w szczegblnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych)'”

Pozostate!”

Wktad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow)

Ogotem (srodki wymienione w pkt 1 - 4)
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3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?” (Wypetnienie fakultatywne -
umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiqcego zatqcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego WZoru umowy
dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania 7 wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.)

Informacja o tym, czy

) Termin rozpatrzenia
wniosek (oferta) p

— w przypadku

Nazwa organu administracji Kwota | o przyznanie srodkéw L
) ) ... . , . wnioskow (ofert)
publicznej lub innej jednostki srodkéw [zostal (-a) rozpatrzony(-| .
. ., . . . Inierozpatrzonych do
sektora finansow publicznych (w zl) |a)pozytywnie, czy tez

czasu zlozenia

nie zostal(-a) jeszcze S
(-a)] niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1.  Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”
(Informacje o kwalifikacjach osob, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy
przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujqcych nimi oferentow.)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw' przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania® (Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy
przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujqcych nimi oferentow.)

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoélpracy z administracja
publiczna).
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4.

Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), Ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zataczniki:

1.

2.

3.

4,

5.

proponowane zadanie publiczne w catosci mieSci si¢ w zakresie dzialalnosci
pozytku publicznego oferenta/oferentéw”;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od
adresatow zadania;

oferent/oferenci’ jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia .........cceeuee... ;
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane
dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z wustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jq)/zalega(-jq)l)
z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na
ubezpieczenia spoleczne”;

dane okres$lone w cze¢sci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwa ewidencja";

wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw"

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

Aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu — statut;

Petnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy ofertg¢ o dotacjg
podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacji);
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);
Dodatkowe, wymagane w szczegdtowej specyfikacji zadania.
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Po$wiadczenie ztozenia oferty”’

Adnotacje urzedowe™

)

5)
6)
7

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

Niepotrzebne skreslic¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadaf publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sktadajacych ofertg wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza formg¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okre$lona na podstawie
obowiazujacych przepisow, w szczeg6lnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow
i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
formg lub wpisa¢ inna.

Podac¢ nazwg wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli zadanie ma by¢
realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolne;j.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan
w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspdlna.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bgda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlno$ci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprz¢t, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 416/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 marca 2012 r.

numer oferty numer zadania
Karta oceny oferty

Nazwa oferenta

Tytut projektu

I. ETAP: Ocena formalna oferty

L.p. Warunki formalne Ocena’

1 Oferta zostata prawidlowo wypetniona i zlozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie
Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do skladania

’ oswiadczen woli w sprawach  majatkowych w imieniu oferenta
lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.

3 Do oferty zostat dotaczony aktualny odpis z rejestru lub ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta

4 Do oferty zostal dotaczony statut potwierdzony przez osobg uprawniong
do reprezentacji oferenta lub ustanowionego petnomocnika
Do oferty zostal dotaczony dokument potwierdzajacy upowaznienie

5 do dziatania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru
innego sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego ofert¢ niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru (opcjonalnie)

6 Oferta miesci si¢ w catosci w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego
oferenta

7 | Oferent wypeit os§wiadczenie, zawarte w czgsci koncowej wzoru oferty™

“Jezeli oferent spetnia dany warunek w rubryce ,,Ocena” wpisujemy 1, a jezeli nie spetnia — 0.

1. Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA brakéw formalnych wymienionych
w § 10 ust. 3 ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 20127%%*,

2. Oferta ODRZUCONA - nie podlega uzupelnieniu oraz nie speilnia warunkéw
konkursu

3.  Oferta ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do II etapu***

** niepotrzebne skresli¢
*#% wypelnia si¢ po terminie wyznaczonym do uzupetnienia brakéw

Podpis oceniajacego

2. Uzupelnianie brakéw formalnych
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Oferta zawiera braki formalne dotyczace wytacznie:

1. uzupeinienia brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy oferta nie
zostala podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania
zobowiazan majatkowych

Tak Nie Nie dotyczy

2. uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta

Tak Nie Nie dotyczy

3.  wypelnienia o§wiadczenia zawartego w koncowej czesci oferty

Tak Nie Nie dotyczy

(podpis osoby uzupetniajacej) (pieczatka jednostki)

(podpis pracownika jednostki)

II. ETAP: Ocena merytoryczna oferty )
1. ZGODNOSC PROJEKTU ZE SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI
OGLOSZONEGO OTWARTEGO KONKURSU OFERT

TAK NIE

Oferta PRZYJETA/ODRZUCONA* ze wzgledu na niezgodnos¢
ze szczeg6lowymi warunkami konkursu

2. SZCZEGOLOWA OCENA MERYTORYCZNA
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MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY

Punktacja
max 100 pkt.

OCENA

Wartos$¢ merytoryczna projektu: (0 - 30 pkt)
a) opis potrzeby i celéw zadania (czy cele odpowiadaja na
opisang potrzebg) - (0 - 8 pkt),
b) opis rekrutacji uczestnikéw (czy sposéb rekrutacji jest
1. odpowiedni do zaktadanych celéw zadania) - (O - 5 pkt),
¢) opis realizacji zadania - (0 - 8 pkt),
d) zakladane rezultaty — (0 -6 pkt),
e) ewaluacja — dotychczasowa dziatalno$¢ podmiotu
1 jego osiagnigcia - (0 — 3 pkt)

Kwalifikacje i do§wiadczenie oséb bezposrednio realizujacych
zadanie (0 - 10 pkt)

Koszt realizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem
3. | stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiedni do planowanych
dziatan) - (0 - 20 pkt)

Finansowy wktad wlasny w realizacj¢ zadania w poréwnaniu
4. | z wnioskowana kwota dotacji* (0 - 5 pkt)

*nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania

Pozafinansowy wktad wlasny w realizacj¢ zadania (mozliwos¢
realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte) tj.:
5. | a) baza lokalowa i zasoby rzeczowe (0 - 10 pkt),
b) zaangazowanie wolontariuszy w realizacje projektu -
(0 — 10 pkt)

Korzystanie z innych zrédet finansowania projektu
(w szczegblnosci ze Srodkéw unijnych) - (0 - 5 pkt)

Wspétpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu -
(0 - 5 pkt)

Dotychczasowa wspdlpraca oferenta z Gming Miastem Gdansk -
(0 - 3 pkt)

9. | Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j - (0 - 2 pkt)

RAZEM

Podpisy oceniajacych

Ocena Komisji Konkursowej - rekomendacja do dofinansowania

Podpis

Sekretarza Komisji Konkursowej
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