Zaltacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 417/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 marca 2012 r.

Karta oceny oferty
na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej

I. Dane oferty:
1.  Numer oferty:

2. Data zlozenia oferty:

3. Nazwa oferenta:

4. Nazwa zadania
(z oferty):

5. Termin i miejsce
realizacji zadania:

6. Wnioskowana kwota dotacji:

II. Ocena wymogow formalnych oferty:

1. Zgodno$¢ oferty z wymogami okreslonymi w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 ze zm.) oraz ogloszonych warunkach szczegétowych konkursu

. Nie
. Zamieszczono . .
Wymagane dane w ofercie . zamieszczono | Uwagi
w ofercie .
w ofercie

1. Nazwa i siedziba podmiotu, NIP i REGON

2. Szczegotowy zakres rzeczowy
proponowanego do realizacji zadania
Miasta Gdanska oraz precyzyjny opis
planowanego dziatania




3. Termin 1 miejsce realizacji zadania Miasta
Gdanska

4. Wnioskowana kwota dotacji

5. Kalkulacja przewidywanych kosztow
realizacji zadania Miasta Gdanska,
uwzgledniajaca udziat rzeczowych,
kadrowych i finansowych $rodkéw
wlasnych podmiotu

6. Informacja o posiadanych zasobach
rzeczowych 1 kadrowych, wskazujaca na
mozliwos$¢ wykonania zadania Miasta
Gdanska, w tym o wysokosci srodkéw
finansowych wtasnych lub pozyskanych
z innych zrédet na realizacj¢ danego
zadania

Wymagane zataczniki do oferty

Zalaczono

Nie zalaczono

1. Odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji, zgodnie
z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym

2. Dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta
(pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru
innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofertg niz wynikajacy
z KRS lub innego, wtasciwego rejestru

3. Aktualny dokument okreslajacy cel
i zadania podmiotu — statut

4. w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotéw sktadajacych
ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z KRS lub
innego wtasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta(-6w)

Spelnienie wymogéw formalnych
dotyczacych zlozenia oferty

Spelniono

Nie spelniono

Z}ozenie oferty w terminie okreslonym
w warunkach szczegétowych:




Wstepna weryfikacja oferty:

1) pozytywna — przekazanie oferty wlasciwym pracownikom

MOPS w Gdansku celem zaopiniowania merytorycznego:

2)  podlega uzupelnieniu brakow formalnych: |

8.1. negatywna — pozostawienie bez rozpatrzenia oferty

sporzadzonej wadliwie lub nie spetniajacej wymogoéw formalnych:|

(podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie
za organizacj¢ konkursu)



KARTA OCENY MERYTORYCZNE]J OFERTY Nr ...........c.....

na realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej
przeprowadzonej przez zespol pracownikéw MOPS w Gdansku

Kwestie wstepne

Czy oferta'u (?otyczy zadania z zakresu pomocy TAK NIE
spofecznej?
Zgodno$¢ oferowanej realizacji zadania z przepisami ustawy o pomocy spotecznej i aktami
wykonawczymi
art. ustawy o pomocy spotecznej okreslajacy zadanie ..............coooiiiiiiiiiiiiiii
tytut aktu wykonawczego — Rozporzadzenie ... art.
Czy oferta wpisuje si¢ w zaplanowany do realizacji
cel Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw TAK NIE
Spotecznych do roku 2015
Zgodnos¢ oferty z celami Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Cele Gtowne: Cele Szczegbdtowe: Cele Operacyjne:
Ilos¢ Skala
. uzyskanych punktéw
Kryterium oceny punktéow mozliwych

do uzyskania

1. Czy podmiot rozliczyt si¢ w okresie poprzednim
rzetelnie 1 terminowo z otrzymanych srodkow od -1 do +1
finansowych?”

2. Ocena zgloszonych mozliwosci realizacji zadania przez

) g od0do5
podmiot uprawniony

3. Deklarowana jakos$¢ dziatania i kwalifikacje oséb

. . . . od 0do 6
majacych realizowac zadanie

4. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji

zadania, w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania od-1do3

5. Zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wiasnych
albo pozyskanych z innych zrédet na realizacj¢ zadania
oraz wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

od0do4

6. Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi
uprawnionemu w okresie poprzednim, biorac pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw

od-1do2

Razem Maks. 21

w przypadku uznania, ze oferta nie dotyczy zadania z zakresu pomocy spotecznej oferta otrzymuje O punktéw i nie podlega ocenie
wg dalszych kryteriow oceny (wymaga uzasadnienia),

w zakresie pkt 1 i 6 opinia zespotu pracownikéw merytorycznych powinna by¢ oparta na danych z realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej zleconych za posrednictwem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gdansku



terminowo

1 — istnialy 0 —podmiot |1 — podmiot
zastrzezenia co do |nie realizowal |rozliczyt
rzetelnosci zadan si¢ rzetelnie
i terminowosci w okresie 1 terminowo
poprzednim
0 — podmiot nie 1 -2 —niska |3 —podmiot zdolny |4 —podmiot |5 — podmiot
posiada ocena jest realizowac zdolny jest jest
mozliwosci mozliwosci zadanie realizowac w pelni
realizacji zadania |realizacji zadanie przygotowan
zadania w stopniu y do
bardzo realizacji
dobrym zadania na
najwyzszym
poziomie
0 — tres¢ oferty 1 — 2 —istnieja |3 — 4 — istnieja 5 — z oferty 6 — brak
wskazuje, ze powazne watpliwosci codo | wynika, ze jakichkolwie
podmiot nie watpliwosci | zapewnienia podmiot moze |k zastrzezen
zapewni co do wymaganej jakosci | zapewnic co do
odpowiedniej zapewnienia | dziatania lub dobra jakos¢ | deklarowanej
jakosci dziatania | wymagane;j kwalifikacji os6b dziatania lub |jakos$ci
lub nie posiada jakosci kwalifikacje |dziatania lub
odpowiedniej dziatania lub osOb wskazuja | kwalifikacji
kadry kwalifikacji na mozliwo$¢ | oséb
0s6b realizacji
zadania
1 — kalkulacja jest |0 —kalkulacja |1 —kalkulacja jest |2 —kalkulacja |3 — kalkulacja
sporzadzona zawiera btedy |sporzadzona jest jest
nierzetelnie, kwoty |1 niescistosci | poprawnie, wymaga | sporzadzona |sporzadzona
sa zanizone lub jednak drobnych poprawnie, W SposOb
Zawyzone korekt wymaga poprawny
jednak
wyjasnien
0 — brak srodkéw |1 — oferta 2 — oferta zawiera |3 — oferta 4 — oferta
wlasnych lub zawiera znaczny zawiera zawiera
z innych zrédet nieznaczny w stosunku do znaczny znaczny
w stosunku do | wnioskowane;j w stosunku do | w stosunku
wnioskowanej | kwoty dotacji wktad | wnioskowanej | do wniosko-
kwoty dotacji | wiasny lub kwoty dotacji | wanej kwoty
wktad wtasny |z innych zrédet — od | wktad wtasny |dotacji wktad
lub z innych |10 % do 30% lub z innych | wlasny lub z
zrodet — do zrodet — innych zrédet
10% od 30 % do — powyzej
50% 50%
1 —istniaty 0 — podmiot |1 — podmiot 2 — podmiot
zastrzezenia nie realizowal |zrealizowat zrealizowat
i uchybienia przy |zadan w cele/rezultaty zadanie
realizacji zadania |okresie nieterminowo i osiagnat
w okresie poprzednim wszystkie
poprzednim cele/rezultaty




Uwagi dot. szczego6tow oferty istotnych przy ocenie

Liczba oséb zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadania zgodnie z oferta

Liczba wszystkich oséb,

liczba pracownikow liczba wolontariuszy
w tym:

Czy organizacja podejmuje zadanie publiczne po raz pierwszy w oparciu o dotacjg?
TAK/NIE*

Wielkos$¢ deklarowanego wkladu wlasnego organizacji w realizacje zadania.

Wartos¢ catkowita projektu w ztotych

Wartos¢ rekomendowanej dotacji na realizacj¢ zadania
w zlotych

Wielkos¢ deklarowanego wktadu wtasnego finansowego
w zlotych

Wielkos¢ wktadu pozyskanego z innych zrédet w ztotych

Wkiad wiasny pozafinansowy — opis

Okreslenie kategorii beneficjenta realizowanego zadania
Kategoria beneficjenta Liczba beneficjentéw z danej kategorii

(czytelne podpisy wraz z datg osob
odpowiedzialnych za wydanie opinii)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska

nalezy wpisa¢: do roku, 1 rok, 2 lata, 3 lata



