Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 151/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 8 lutego 2013 1.

Szczegétowe warunki konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej,

wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A

konkursu 80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58
Otwarty Konkurs Ofert 2013 organizowany jest na podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U.
22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);
2. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.);
3. Forma 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
) 1 o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
konkursu Zm.):
4. uchwaly Nr XXX/630/12 Rady Miasta Gdanska 2z dnia
27 wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013”;
Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania I,
IV) oraz w formie powierzenia (zadania II - III).
L
Zabezpieczenie jednego miejsca w calodobowej placowce opiekunczo
— wychowawczej typu socjalizacyjnego poza terenem Miasta
Gdanska.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 36.000,00 zi.
1. Oferta powinna wpisywaé sie w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
4. Rodzaje operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
zadan oraz Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.
wysokos¢ 2. Termin realizacji zadania: 15.03.2013 r. —31.12.2013 r.
srodkow 3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.
publicznych | 4. Zakres zadania:
przeznaczo- 4.1. Zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki rodzicéw naturalnych
nych na ich opieki catodobowej 1 wychowania oraz zaspokojenie jego
realizacje niezbednych potrzeb, tj.:
w formie a) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
wsparcia b) wyposazenie w §rodki higieny osobistej,

c) wyposazenie w kwotg pieniezna do wlasnego dysponowania,
d) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i1 indywidualnych

potrzeb,
e) pokrywanie kosztéow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu  wychowanka poza placowka opiekunczo -

wychowawcza,




f) zapewnienie zajec wychowawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,
rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
1 przygotowujacych do zycia spotecznego, ewentualnie
odpowiedniej rehabilitacji i zaje¢ specjalistycznych,

g) przygotowywanie do procesu usamodzielnienia,

h) zapewnienie dostgpu do opieki zdrowotnej — zapewnienie
specjalistycznej opieki medycznej 1 rehabilitacji, zgodnej
z zaleceniami lekarskimi,

1) zaopatrzenie w leki;

4.2.Zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia, wyréwnywania
opdznien rozwojowych i szkolnych, w tym:

a) dostgpu do nauki w szkotach poza placéwka opiekunczo -
wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego,

b) ponoszenie optat za pobyt wychowanka w bursie lub internacie,
jezeli uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
placowka opiekunczo - wychowawcza,

c) pomoc w nauce, W szczegllnosci przy odrabianiu zadan
domowych - uzupetnianie zaniedban, zaleglosci dydaktycznych
poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, stymulujacych
rozwoj intelektualny dziecka,

d) zaopatrzenie w podrgczniki i przybory szkolne;

4.3.Podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia

w rodzinnych formach opieki zastgpczej, tj.:

a) praca z rodzing wychowanka,

b) zapewnienie dziecku warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzina,

¢) umozliwianie dziecku regularnych, osobistych i bezposrednich
kontaktow z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

d) organizacja odpowiednich form opieki w S$rodowisku, grup
usamodzielniajacych oraz kontaktu zZ rodzinami
zaprzyjaznionymi;

4.4.Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz ustalanie
wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

4.5.Prowadzenie prac statlego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, ktéry dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka

w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co po6t roku i przesytanie do Sadu

pisemnego wniosku formutowanego przez Zespot dotyczacego

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce;
4.6. Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu pomocy:

a) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
w placéwce niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki
opracowuje, przy udziale dziecka, wstepny plan pomocy, ktéry
jest weryfikowany po wuzyskaniu opinii z diagnozy
psychofizycznej dziecka w placowce. Na tym etapie
opracowanie planu pomocy odbywa si¢ w porozumieniu
z  asystentem rodziny, psychologiem, pedagogiem,




pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

b) indywidualny plan pomocy jest modyfikowany w zaleznoS$ci od
zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej
jednak niz co poét roku,

¢) indywidualny plan pomocy jest opracowywany na podstawie:

— informacji dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach,
o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

— diagnozy, o ktéreyj mowa w § 14 powyzszego
rozporzadzenia,

— analizy: procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego
dziecka w czasie pobytu w placéwce, potrzeb dziecka
w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzina, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie
1 Srodowisku réwiesniczym 1 szkolnym, Srodowiska
z ktérego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego dziecka,
wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka
i jego funkcjonowanie w placowce opiekunczo -
wychowawczej, a takze poza placoéwka,

— oceny efektéw pracy z rodzina dziecka prowadzonej przez
asystenta rodziny w indywidualnym planie pomocy,
w ktéorym okresla si¢ cele i dziatania krétkoterminowe
1 dlugoterminowe, w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinna i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

4.7. Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikow w wymiarze
koniecznym  do  zapewnienia  dziecku  bezpieczenstwa
i indywidualnej opieki oraz uwzgledniajacego wiek wychowanka,
stan jego zdrowia i rozwoju;

4.8.Organizowanie dla wychowanka odpowiednich form opieki
w  srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu
z rodzinami zaprzyjaznionymi;

4.9. Prowadzenie dla dziecka:

a) indywidualnego planu pomocy,

b) karty pobytu, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

— oceng relacji dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi
dziecka,

— opis funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce
i poza nia, z uwzglednieniem samowolnego opuszczenia
placowki,

— informacje o przebiegi kontaktéw placéwki ze szkota, do
ktorej dziecko uczgszcza oraz jego nauki szkolnej,

— opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,

— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia
psychicznego,

— informacje o lekach podawanych dziecku, pobytach dziecka
w szpitalu, o szczegdlnych potrzebach i1 znaczacych dla
dziecka wydarzeniach,




— opis wspdtpracy placéwki z instytucjami i organizacjami na
rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny,

— karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobg prowadzaca terapig, z opisem ich
przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

— arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych;

4.10. Wspétpraca, w zakresie opieki 1 wychowania dziecka,

w szczegOlnosci z:

a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw
dzieci,

b) osrodkami adopcyjnymi prowadzacymi proces adopcji,

c) szkotami, sadami rodzinnymi, kuratorami sadowymi,

d) rodzinami dziatajacymi w srodowisku rodzicéw dziecka,

e) parafiami Kosciota katolickiego 1 jednostkami
organizacyjnymi innych kosciotow i zwiazkow
wyznaniowych, wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa
rodzicéw 1 siedzibg placowki opiekunczo - wychowawcze;.

5. Wymagania kadrowe:

5.1. Dyrektor placéwki musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 97
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887
z pézn. zm.);

5.2.0soby zatrudnione w placowce musza speinia¢ wymagania
okreslone w § 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887 z p6zn. zm.).

IL.

Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla 30 oséb wymagajacych pomocy w zakresie

rehabilitacji fizycznej i usprawnienia zaburzonych funkcji
organizmu.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 77.000,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.1.3, 2.7.2.

2. Termin realizacji zadania: 15.03.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
rehabilitacyjnych dostosowanych do szczegétowych potrzeb os6b
objetych pomoca,  wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, zgodnie ze zleceniem lekarskim, w miejscu
zamieszkania podopiecznego.

3.2. Wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych
rehabilitacyjnych w dni powszednie i wolne od pracy, zgodnie ze
zleceniem.

3.3. Pod pojeciem wymiaru godzin §wiadczenia ustug nalezy rozumie¢




wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug bez czynnos$ci
przygotowawczych (np. dojazdéw do osoby objgtej pomoca).

4. Wymagania kadrowe: Zabezpieczenie kadry ze specjalistycznym
przygotowaniem  zawodowym  umozliwiajacym  Swiadczenie
specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych w warunkach domowych.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe oséb, ktérym zostanie powierzona realizacja
zadania w zakresie, o ktérym mowa w ust. 4.

I11.

Prowadzenie i zapewnienie miejsca w domu pomocy spolecznej dla

1 osoby starszej, przewlekle somatycznie chorej kierowanej w trybie

interwencyjnym.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji

zadania w 2013 roku: 29.000,00 zt.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.7.1.

2. Termin realizacji zadania: 15.03.2013 r. — 31.12.2015 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie calodobowej opieki nad 1 osoba starsza, przewlekle
somatycznie chora kierowana w trybie interwencyjnym;

4.2.Charakter placowki oraz §wiadczone ustugi zgodnie ze
standardami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spoltecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964);

4.3. Oferent w ofercie powinien przedstawi¢ propozycj¢ finansowania
miejsca interwencyjnego z podzialem na okresy oblozenia oraz
pozostawania w gotowosci do przyjgcia osoby;

4.4.Realizacji potrzeb bytowych mieszkanca w trakcie pobytu
w placowce (wyposazenie w niezbgdny sprzet, srodki higieny
osobistej oraz zapewnienie wyzywienia);

4.5.Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
oraz niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

4.6. Umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie ich
sprawnosci  fizycznej, zabezpieczenie potrzeb kulturalnych,
warunkéw do rozwoju samorzadno$ci, rozwijania kontaktu
z rodzing i1 Srodowiskiem:;

4.7. Prowadzenie zajgc aktywizujacych w placéwce
(m.in. biblioterapia, muzykoterapia, terapia zajgciowa itp.);

4.8. Powadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaj¢¢ wraz z listami
obecnosci, indywidualnych planéw wsparcia);




5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1.Regulamin organizacyjny domu okreslajacy jego charakter oraz
zasady funkcjonowania;

5.2.Decyzja Wojewody Pomorskiego o wpisie do rejestru doméw
pomocy spolecznej;

5.3. Struktura zatrudnienia;

Iv.

Zabezpieczenie 17 miejsc dla me¢zczyzn w placowce o standardzie

domu dla bezdomnych w samodzielnym budynku lub wydzielonej

czesci budynku ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb osob
niepelnosprawnych i wymagajacych opieki oséb drugich, w tym
ustug pielegnacyjnych.

Planowana kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji

zadania w 2013 roku: 176.868,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2,7.4.1, 7.4.2.

2. Termin realizacji zadania: 15.03.2013 r. —31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Adresaci: Osoby bezdomne skierowane przez Miejski OS$rodek
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

5. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie catlodobowego, okresowego miejsca pobytu;

5.2.Zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkow dziennie, w tym co
najmniej jednego goracego;

5.3.Zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej 1 cieplej wody
w wyznaczonych porach;

5.4. Zapewnienie Srodkéw dezynfekujacych;

5.5.Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odziezy;

5.6.Zagwarantowanie co najmniej podstawowych srodkéw czystosci,
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

5.7.Zapewnienie dostgpu do ustug pielegnacyjnych
i specjalistycznych;

5.8. Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku
w zakresie realizacji indywidualnych programéw wychodzenia
z  bezdomnosci w  stosunku do  o0séb  rokujacych
usamodzielnieniem:;

5.9. Prowadzenie zaje¢ wspierajacych, majacych na celu:
a) ksztattowanie umiej¢tnosci spgdzania czasu wolnego,
b) promowanie zdrowego stylu zycia,
¢) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,
d) doskonalenie umiejetnosci oraz pogltebianie wiedzy;

5.10.Wspoétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

w Gdansku oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy osobom bezdomnym.

6. Warunki lokalowe:

6.1. Wszystkie pomieszczenia powinny spelnia¢ wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p.poz. i bhp;

6.2. Pomieszczenia noclegowe powinny spetnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nieuwlaczajace godnosci ludzkiej,




powierzchnia mieszkalna: nie mniej niz 5 m*/osobeg;

6.3. Wyposazenie pokoju lub sypialni w: 16zka lub tapczany, kotdry
lub koce, bielizng poscielowa, szafy ubraniowe lub wieszaki, stot,
krzesta lub taborety (1 krzesto lub taboret na osobg);

6.4. Jadalnia, ktéra moze spetnia¢ réwniez funkcje swietlicy;

6.5. Kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do przygotowywania
positkow we wtasnym zakresie przez mieszkancéw osrodka;

6.6.Lazienka wyposazona w: umywalki z lustrem (co najmniej
1 umywalka z lustrem na 10 oséb) i natryski (co najmniej
I natrysk na 20 oséb), w tym co najmniej 1 dostosowany
do potrzeb osoby niepelnosprawnej;

6.7. Ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 0s6b), w tym co najmniej
1 dostosowana do potrzeb os6b niepelnosprawnych;

6.8.0ddzielne = pomieszczenia do  przechowywania  sprzgtu
gospodarczego, czystej i brudnej poscieli oraz suszenia odziezy.

7. Inne:

7.1. Udostepnianie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu
przyjecia do placéwki;

7.2. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie placéwki;

7.3.Przekazywanie bez zbgdnej zwloki do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku informacji o osobach
naduzywajacych alkoholu;

7.4. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu palenia papierosow poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5. Wyposazenie placowki w apteczke pierwsze] pomocy uzytku
publicznego z umieszczona instrukcja udzielania pierwszej
pomocy;

7.6. Wyznaczenie  osoby/oséb  sprawujacej/ych  nadzér  nad
wyposazeniem apteczki oraz posiadajacej/ych przeszkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7.7.Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozméw
stuzbowych;

7.8. Powadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w placéwce
0s0b, umozliwiajacej ich identyfikacjg, zakres udzielonej pomocy
i okres pobytu w placéwce przekazywany do MOPR do 5 dnia
nastgpnego miesigca;

7.9. Przygotowanie i przekazywanie do MOPR kwartalnych imiennych
analiz dotyczacych proceséw usamodzielnienia beneficjentow
7.10.Zapewnienie kontaktu z lekarzem lub pielegniarka dla oséb

wymagajacych opieki pielggniarskiej. W miar¢ mozliwosci

wydzielenie punktu medycznego z apteczka lub szafa medyczna

bedacego pod nadzorem lekarza 1 wykwalifikowanego personelu.
8. Wymagania kadrowe:

8.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2. Zatrudnienie pracownikéw sprawujacych catodobowy nadzér nad
funkcjonowaniem placéwki;

8.3. W celu realizacji zadan statutowych, w domu dla bezdomnych
moga by¢ zatrudniani specjalisci z zakresu psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej, politologii, terapii uzaleznien,




socjologii, prawa, a takze pracownicy administracyjni oraz
obstugi;
Dziatalno§¢ domu dla bezdomnych moze by¢ uzupelniana praca
wolontariuszy.

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sktadac¢
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktérym odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie

przepisOw ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego

w  Rzeczypospolitej] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych

Kosciotow i1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie

dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spoétdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia -
niedziatajace w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catos¢
dochodu na realizacje celow statutowych — ktére nie przeznaczaja
zysku do podzialu miedzy swoich cztonkéw, udziatlowcow,
akcjonariuszy i pracownikOw.

o os W

7. Miejsce
i termin,

w ktérym
mozna
zapoznac si¢ ze
szczegolowymi
warunkami
konkursu
i materiatami
informacyjnym
i 0 przedmiocie
konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego 1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
przez 21 dni od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl lub

odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku przy

ul. Leczkowa 1A w Gdansku, pokdj nr 4 (Kancelaria). Merytorycznych
konsultacji udzielaja:

w zakresie zadan nr I:

e p. Ewa Zajac i p. Dariusz Brodacki Dziat Pieczy Zastgpczej,
ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/347-82-72; 347-82-78.

w zakresie zadan nr 11 — III:

e p. Ewa Bartkowiak i p. Ewa Kluczyk Dziat ds.
ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku, tel. 58/320-53-53; 320-53-54.

w zakresie zadan nr IV:

e p. Aleksandra Hawryluk i p. Robert Klimczak, Dziat ds. Oséb
Bezdomnych, ul. Wolnosci 16 w Gdansku, tel. 58/522-38-25,
58/522-38-40.

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

e p. Ewa Kremer, p. Marcin Zawisza 1 p. Agnieszka Witek,
ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/342-31-58, e-malil:
wspolpracazngo @mopr.gda.pl.

Seniorow,




Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

8. Miejsce,
Sposob i termin
skladania ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem
»Otwarty Konkurs Ofert 2013 - 2015” w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
niniejszego ogloszenia, w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A (pokdj nr 4) lub przestac
poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, 80-432 Gdansk,
ul. Leczkowa 1A.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie zlozenia oferty
decyduje data wptywu do MOPR.

Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania
nr I, IV) oraz w formie powierzenia (zadania nr II - III).

9. Termin
i tryb
rozpatrzenia
ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostana rozpatrzone najpézniej do dnia
12 marca 2013 roku, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku, ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, przez Komisje
Konkursowa powotang Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢
Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostana przyznane
dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwolanie.

10.
Finansowanie
zadania

1. Dotacja begdzie udzielona na podstawie umowy zawarte] zgodnie
z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
2. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania
niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte
moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.
3. Koszty kwalifikowane to niezbgdne, zaplanowane w budzecie oraz
rozsadne wydatki poniesione przez organizacj¢ w trakcie realizacji
zadania, zapisane w jej ksiggach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:
3.1.koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania,
uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania 1 umieszczone
w ofercie;

3.2.koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego zadania,
ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatah o charakterze
administracyjnym, nadzorczym 1 kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawna zadania;

3.3.koszty spelniajace wymogi przygotowania 1 przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamdéwienia w sposéb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji 1 roéwne traktowanie
wykonawcow;

3.4. koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

3.5. koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca
wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;




3.6.koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej

organizacji;

3.7.1inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

. Wydatki niekwalifikowane to:

4.1 Kkoszty niezwiazane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty  dofinansowujace to samo zadanie (zakaz
tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie
catkowicie lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);

4.2 fundusze rezerwowe (oszczgdno$ci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugéw), dtugi, odsetki od dlugéw, dtugi niesciagalne,
odsetki i kary;

4.3 produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

4.4 wktad rzeczowy;

4.5 zakup nieruchomosci;

4.6 koszty zakupu S$rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajacej
w mysl przepisow podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy
dokonywac¢ odpisOw amortyzacyjnych;

4.7 podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie
odzyskac podatku VAT);

4.8 koszty zwiazane z umowa leasingu, nie bgdace czg$cig raty
leasingowe] zwiazanej ze sptata kapitalu leasingowanych
aktywéw w tym w szczegdlnosci: marza finansujacego, odsetki
od refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate
wydatki;

4.9 koszty dotyczace Srodkéw transportu jesli przekraczaja 10%
kwoty przyznanej dotacji maksymalnie do kwoty 24.000 zt
rocznie. Wyjatek stanowia zadania, ktérych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty
przyznanej dotacji;

4.10 koszty zastapienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy
przy realizacji zadania;

4.11 wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

4.12 koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie
dziataniami w ramach zleconego zadania w kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
W umowie;

. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktdrego

dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu

kasowym w danym okresie, tj. jako rozchdéd srodkéw pienigznych

z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw

srodkéw pienigznych od Zleceniobiorcy. Zasada jest, ze dla uznania

kosztu musi zaistnie¢ jednoczes$nie koszt i wydatek w danym roku
realizacji zadania. W przypadku umoéw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym
roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem

pkt 3.4.

. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny

dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz




z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku platnosci
gotéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaplacono
gotéwka/forma platnosci: gotéwka lub inny dokument potwierdzajacy
rozchéd z kasy Zleceniobiorcy. Dowodem zaptaty w przypadku
ptatnosci  bezgotéwkowej jest odpowiedni rachunek bankowy
dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub karta
platnicza — dat¢ obciazenia rachunku, natomiast dla wydatkéw
dokonanych gotéwka — dat¢ faktycznie dokonanej ptatnosci.

. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny si¢

znalez¢ nastgpujace elementy:

7.1. pieczg¢ Podmiotu;

7.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby
koordynujacej zadanie;

7.3. podpisy oséb sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno — rachunkowym,

c) zatwierdzajacych  wydatek do realizacji  (gléwnego
ksiggowego i1 kierownika jednostki lub osoba odpowiadajaca
za finanse organizacji),

7.4. adnotacja czy wydatek zostal dokonany przy zastosowaniu
trybéw ustawy prawo zamdwien publicznych;

7.5. informacje¢ o zrédiach sfinansowania danego wydatku (wysoko$¢
wydatku pokrytego z dotacji 1 wydatku pokrytego z innych
zrodel);

7.6. informacjeg o formie 1 terminie realizacji ptatnosci:

a) przelew,

b) gotowka.

Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji

powinny réwniez zawiera¢ adnotacj¢ (zgodnie z konkretng umowa):

,.Sfinansowano ze SrodkOw ............ooe... ..

UmOWanr .....ooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
ZANIA oo
Pozycja kosztorysu ...

Kwota ..o
Data................ Podpis ......ccovviiiininnnn ?

. Zleceniobiorca w ofercie powinien wykaza¢ szczegbélowy kosztorys
zadania ze wskazaniem kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztéw),
co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci kosztéw na etapie oceny
oferty.

. Podmiot sktadajacy ofert¢ dokonuje podziatu kosztéw na kategorie:
merytoryczne, obstugi i inne koszty.

Za koszty kwalifikowane w ramach kategorii kosztow realizacji zadan
przyjmuje si¢ nizej wymienione grupy kosztow:

9.1 koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji
zadania, (takze osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.:
psycholog, pedagog itp.),

- personelu  zatrudnionego do  prowadzenia  spraw




9.2

9.3

administracyjno — kadrowo - ksiggowych w zakresie

realizacji zadania,

a) Obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace z umoéw
o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto lub innych uméw
cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na
ubezpieczenia spoleczne, sktadkami na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ rowniez
premie, nagrody 1 dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty
przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi oraz przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania Zleceniobiorcy. W przypadku
Zleceniobiorcow, ktorzy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie sa zobowigzani do tworzenia
regulaminéw - premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen
moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana odpowiednio
udokumentowane 1 zalaczone do akt osobowych
pracownika.

b) Srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji moga by¢ ustalane przez Zleceniodawce
z uwzglednieniem zasady réwnego  traktowania
podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji
powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do
czynnosci  wykonywanych na danym stanowisku.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia
kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku.

c) Podstawa wyptaty wynagrodzen sa umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty.

d) Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢
koszty wynagrodzen powinna by¢ zwiazana z realizacja
zadania.

e) Koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane
listami ptac, rachunkami do umoéw zlecen lub o dzieto lub
innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag
bankowy lub podpis potwierdzajacy odbidér wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesiac
realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy).

f) W przypadku odpiséw na ZFSS Podmiot powinien
posiada¢ zestawienie odpisOw na poszczegélne osoby
zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiggowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS.

koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub
gotowych positkow dla uczestnikow zadania w odniesieniu do
standardu danej placowki i zwiazane bezposrednio z realizacja
zadania;

koszty materialow i wyposazenia w cz¢sci zaangazowanej
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9.5

do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialéw biurowych na potrzeby realizacji zadania
(obejmuje materiaty papiernicze, piSmiennicze i materiaty
zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materialbw 1 pomocy dydaktycznych zwiazany
z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup srodkéw higieny 1 czystosci,

e) zakup materiatéw do biezacych napraw 1 remontéw
(konieczno$¢ wykonania tych prac powinna wynikac ze stanu
technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego
lub utrudniajacego realizacj¢ zadania begdacego trescia
umowy),

f) zakup sprzgtu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby
realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglgednienia zakupu sprzgtu
sportowego i rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokosci
10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumiec
przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowe;j,
ktorych  wartos¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie
uprawniajacej do zaliczenia wydatkéw poniesionych na ich
nabycie do kosztéw uzyskania przychodow w miesigcu
oddania ich do wuzywania, okreslonej w przepisach
podatkowych, inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku
z realizacja zadania uzgodnione ze Zleceniodawca;

koszty eksploatacyjne zwiazane z budynkiem w czesdci

zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwiazany
bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione Kkoszty zwigzane z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacj¢ zadania,
np. niezbedne Kkoszty napraw, konserwacji zwiazane
z budynkiem;

pozostate koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji
zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgs$¢ raty leasingowej
zwigzanej ze splata kapitatu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze wykonac
samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug,
w czgsci zwiazanej z realizacja zadania, np. monitoring
obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen, ustug
ksiggowych,

f) koszt zakupu biletéw wstepu do placéwek prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna, rehabilitacyjna lub
sportowa wynikajacy z opisu dziatlan zadania, koszty




wyjazdéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych (konieczno$é¢
dotaczenia imiennej listy uczestnikow/oséb korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich
sfinansowanie z dotacji zostalo przewidziane w realizacji
zadania przez Zleceniobiorcg¢ 1 zaakceptowane przez
Zleceniodawce,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacja
zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.

10. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka
oferent wnioskowat, ztozona oferta jest wiazaca bez mozliwosci
zmniejszenia wktadu osobowego, wysokosci finansowych $rodkéw
wiasnych, srodkéw z innych zrédel, w tym wptat i oplat adresatow
zadania publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy oferent/oferenci
umieszcza w ofercie informacj¢ (w czgsci IV  Kalkulacja
przewidzianych kosztéw realizacji zadania publicznego) o ztozeniu
wnioskéw o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub
innych jednostek sektora finanséw publicznych okreslajac, ze
wniosek czeka na rozstrzygnigcie. W przypadku nieuzyskania dotacji
lub nieuzyskania jej w pelnej wysokosci, gdy istnieje mozliwos¢
realizacji zadania w ograniczonym zakresie, oferent moze dokonac
stosownych zmian w ofercie.

11. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci oferent
celem aktualizacji moze jedynie przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byly do
niego zastrzezenia (brak mozliwosci wprowadzenia nowych kosztéw)
wg wytycznych Komisji Konkursowe;j.

12. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej
od wnioskowanej, oferent powinien utrzymaé¢ 9% udzial
finansowego wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku
moze nastapi¢ zmniejszenie % udzialu finansowego wkiadu wobec
podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika
zadania, a przed podpisaniem umowy oferent obowiazany jest ztozy¢
pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje
organizatora konkursu.

13. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedlozenia
zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu projektu, ktory
stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

14. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi grupami
lub kategoriami kosztéw w kosztorysie do umowy, w czesci
dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemnej zgody
Organizatora w formie aneksu do umowy, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej grupie lub kategorii kosztéw
przekroczy 10% wartosci. Zgody Zleceniodawcy nie wymagaja
przesuni¢cia pomig¢dzy pozycjami w kategoriach kosztow kosztorysu
ofertowego uzasadnione realizacja zadania.

W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariéw do 10%




zwigkszenia lub zmniejszenia uzasadnione realizacja zadania,

powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez

Organizatora konkursu bez koniecznos$ci aneksowania umowy.

Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania,

dodanie nowej kategorii wydatkéw poniesionych z dotacji, po

uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesuni¢¢ nie maja

zastosowania do wydatkéw finansowanych z wktadu wtasnego oraz

srodkow pozyskanych przez Zleceniobiorc¢ z innych zrédet
okreslonych w pkt 13 katalogu.

15. W przypadku zadan wspoétfinansowanych wysokos$¢ dotacji, o ktéra
ubiega si¢ Oferent, moze wynosi¢ maksymalnie do 99% finansowe;j
warto$ci  projektu  (stanowiacej roznicg kosztu catkowitego
pomniejszonego o wartos¢ wkladu osobowego). Minimalny
finansowy wklad wlasny, z innych zrédel, w tym wplat i oplat
adresatéow zadania publicznego organizacji wynosi 1%.

16. Przez koszty finansowane ze $rodkéw wtiasnych, z innych zrddet,
w tym wplat i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in.
wszystkie  Srodki finansowe otrzymane przez organizacjg
pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw
oraz 0sOb trzecich na realizacje danego przedsigwzigcia
(z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta
Gdanska), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek, darowizn,
badz S$rodki wypracowane przez organizacjg, ktore zostaly
przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

17. Przez osobowy wkilad wlasny nalezy rozumiec:

17.1 prace wolontariuszy udokumentowana zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub oswiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

17.2 pracg czlonkéw organizacji udokumentowana oswiadczeniami
o wykonaniu powierzonych zadan.

Organizacja przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze

pod uwage zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badz

swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musiataby ponies$¢ zatrudniajac odptatny personel.

18.Przy korzystaniu ze $rodkéw =z budzetu Miasta Gdanska
Zleceniobiorca zobowiazany jest do stosowania przepisOw ustawy
prawo zamowien publicznych.

19. Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru
o warto$ci powyzej 60.000,00 =zt brutto zobowiazany jest
przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznac
za spetnione pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

19.1 wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw danego zamdéwienia rOwnoczesnie;

19.2 zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka
strong oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania
ofertowego;




19.3 zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis
przedmiotu zamdwienia, kryteria oceny oferty oraz termin
sktadania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty powinien
wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania
ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow
Organizacja otrzyma tylko jedna ofertg, uznaje si¢ rozeznanie za
spelnione;

19.4 wyboru najkorzystniejszej sposrdd zlozonych ofert w oparciu
o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny;

19.5 wyb6r oferty jest dokumentowany protokolem, do ktérego
zalaczane sa zebrane oferty. Protokét jest dokumentem
potwierdzajacym prawidlowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasada konkurencyjnosci.

Protokdét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) informacjg¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow Zleceniobiorca wystat zapytanie ofertowe lub
informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych  wykonawcéw  wraz z  uzasadnieniem
wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten
fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego
przez Zleceniobiorcg,

¢) wykaz ofert, ktére wptynety do Zleceniobiorcy w odpowiedzi
na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptynigcia
oferty do Zleceniobiorcy oraz z podaniem tych danych
z ofert, ktére stanowia odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) dat¢ sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub
osoby upowaznionej przez Zleceniobiorcg do podejmowania
czynnosci w jego imieniu;

19.6 dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca
i protokolu konieczna jest forma pisemna; dla pozostatych
czynnosci zwigzanych z udzieleniem zamdwienia dopuszczalna
jest forma elektroniczna i faks.

11. Kryteria
oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w Karcie
oceny oferty, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zatacznika.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
2.1. Kryteria oceny formalnej:
a) oferta powinna by¢ prawidlowo wypelniona 1 zlozona
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
b) wszystkie strony oferty powinny by¢ potaczone ze soba
w sposob trwaly, uniemozliwiajacy naruszenie,
c) wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych
naniesiono zmiany (poprawki) powinny by¢ parafowane,
a ostatnia strona podpisana wraz z pieczgcia przez o0soby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna,




d) do oferty dolaczono kopie odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status
prawny oferenta,

e) do oferty dotaczono dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dzialania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) -
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru,

f) oferta miesci si¢ w catosci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta
prowadzacego dzialalnos¢ statutowa w danej dziedzinie,

g) oferent wypetnit o$wiadczenie, zawarte w czgsci koncowe;j
wzoru oferty.

2.2. Kryteria oceny merytorycznej:

a) warto$¢ merytoryczna projektu,

b) deklarowana jako$¢ dziatania, kwalifikacje i doswiadczenie
0s0b bezposrednio realizujacych zadanie,

c¢) koszt realizacji projektu, w tym kalkulacjg kosztow w relacji do
zakresu rzeczowego zadania,

d) zadeklarowany udzial $srodkéw finansowych wtasnych albo
pozyskanych z innych zrédet na realizacj¢ zadania oraz wktad
rzeczowy i osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkéw,

e) korzystanie z innych zrédet finansowania projektu,

f) wspoétpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu,

g) dotychczasowa wspodtpraca oferenta z Gming Miastem Gdansk,

h) staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej,

1) analiz¢ i1 oceng realizacji zadah zleconych wnioskodawcy
w okresie poprzednim;

J) rozliczenie si¢ podmiotu ze srodkéw finansowych otrzymanych
w okresie poprzednim biorac pod uwage rzetelnos¢
1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia;

k) wysokos$¢ dotacji, ktdra jest przeznaczona na realizacj¢ zadania;

1) ewentualne zaleglo$ci w rozliczeniach podatkowych 1 z tytutu
ubezpieczen spotecznych.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych
szczegblowych warunkéw konkursu.

12.Harmono-
gram pracy
komisji
konkursowej

1. Komisja konkursowa, powolana na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstgpnej ocenie oferty, pod wzgledem
formalnym i merytorycznym przez pracownikdw Organizatora,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz
podziatu $rodkéw na realizacje zadan najp6zniej do dnia
12 marca 2013 r.

2. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedkiada do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Gdanska.

3. Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian w przedstawione]
propozycji Komisji Konkursowe;.

4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.




Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu

13. Sposéb 1 wysokosci przyznanej dotacji, sa ogltoszone Zarzadzeniem Prezydenta

informowania |i wywieszone na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku

o wynikach 1 Organizatora oraz publikowane na stronach internetowych Miasta oraz

konkursu Organizatora, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania

konkursowego.
14. Istotne Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umoéw
postanowienia | o udzielenie zamdwienia na realizacj¢ zadan publicznych w latach 2013 -
dotyczace 2015.
umowy i jej
tresci

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypetnione, ztozone po uptywie wyznaczonego
terminu nie bgda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwotania bez
podania przyczyny oraz wydtuzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania
wszystkich srodkoéw przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od
oferentow, zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

5. Organizacja pozarzadowa moze otrzymac dotacj¢ na wigcej niz jedno
zadanie w ciagu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1. realizacj¢ projektu, ktéry uzyskat finansowanie z budzetu Miasta
Gdanska z innego tytutu;

2. zakup nieruchomosci;

3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu $rodkéw trwatych
W rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowo$ci o wartosci
poczatkowe] przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwotg,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;
[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i srodkoéw trwatych art. 3
ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j.: Dz. U. 2009 r. Nr 152, poz. 1223 7z pozn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zwiqzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od osob prawnych (t.j.: Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397
z pozn. zm.)];

4. finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

5. dziatalnos$¢ polityczna lub religijna;

6. udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

7. kosztéw  $wiadczen medycznych, w tym  pielegniarskich

1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbgdne
ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia
wynikajace z  przepisbw o  powszechnym  ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawartos$¢
zlozonej oferty
oraz wymagane

zalaczniki

1. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie na druku zalaczonym do
ogloszenia o Kkonkursie, Kktory nalezy wypelni¢ czytelnie
z zachowaniem ukladu i kolejnosci rubryk.

2. Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych
naniesiono zmiany (poprawki) muszg by¢ parafowane, a ostatnia




strona podpisana wraz z pieczecia przez upowaznionego/nych

przedstawiciela/li Oferenta.

. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze sobg polaczone w sposob

trwaly, uniemozliwiajacy jej naruszenie.

. Do oferty nalezy zalaczy¢:

4.1.odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem = faktycznym

1 prawnym;
4.2.dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego

sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego ofert¢ niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

4.3.w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotoéw
sktadajacych ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w);

4.4.dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegdtowej specyfikacji
zadania.

. W przypadku zlozenia kopii zalacznikéw wymienionych powyzej

dokument musi zawiera¢ klauzul¢ ,za zgodnos¢ z oryginatem”

umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem
osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodnos¢

z oryginalem. Kopi¢ dokumentéw moze potwierdzi¢:

5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2.inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

. Dodatkowo mozna dotaczy¢:

6.1.rekomendacje dla organizacji;

6.2.umowe partnerska lub os$wiadczenie partnera o wspodlpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

. Oferta powinna:

7.1. miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okre§lonych
w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta prowadzacego
dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;

7.2.by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

7.3.zawieraC  wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone
w ofercie (Zatacznik Nr 4 do niniejszego Zatacznika).

. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:

8.1.uzupelnienia brakujacych parafek oraz podpiséw pod oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaty
parafowane oraz gdy oferta nie zostala podpisana przez wszystkie
osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu oferenta;

8.2.uzupelnienia dokumentu (petnomocnictwa) potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta;




8.3. wypetnienia o§wiadczen zawartych w koncowej czg¢sci oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz
z wykazem wszystkich ofert, ktére wplynegty na ogloszony konkurs
z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, www.bip.mopr.gda.pl
i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora do dnia
7 marca 2013 r.

Organizacja w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupelni¢ braki formalne w_ siedzibie organizatora w_Zespole
Zlecania Zadan i Zamoéwien Publicznych MOPR w__Gdansku,
ul. Leczkowa 1A, pok. 216.

Oferty, ktore nie zostana uzupelnione w_podanym wyzej terminie
zostana odrzucone ze wzgledéw formalnych.

18. Terminy | Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych
i warunki W umowie.
realizacji
zadania
19. Realizacja | Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
zadan konkursu ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
w ramach Gdanska. Planowane zadania na 2013 rok ujg¢te sa w Uchwale Nr
otwartego XXX/630/12 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrzesnia 2012 r.
konkursu ofert | w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy Miasta Gdanska
w roku z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013”.
poprzednim
i biezacym

20. Zataczniki
do niniejszych
warunkow

Zatacznik Nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego.
Zatacznik Nr 2 - Karty oceny oferty.

21. Sprawozdanie
koncowe
z wykonania
zadania
publicznego

Wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja programu okresla
rozporzadzenie z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25). Wzdr sprawozdania koncowego zostanie przekazany przy
podpisaniu umowy na realizacj¢ zadania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska




