Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

Szczegétowe warunki konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

3. Forma
konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2014 - 2016 organizowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U.
z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.) — w dalszej czgsci Zarzadzenia zwana:
,ustawa o pomocy spotecznej”’;

2. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pézn. zm.) —
w dalszej czgsci Zarzadzenia zwana: ,,ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze]”;

3. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) -
w dalszej czesci Zarzadzenia zwana: ,ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie”;

4. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)
— w dalszej czesci Zarzadzenia zwana: ,,ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie”;

5. uchwaly Nr XLII/980/13 Rady Miasta Gdanska z dnia
26 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2014”.

Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania

nr [ - XIII, XIX) oraz w formie powierzenia (zadania nr XIV — XVIII,

XX - XXV).

4. Rodzaje
zadan oraz
wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczo-
nych na ich
realizacje
w formie
wsparcia

L

Prowadzenie 7  calodobowych  placowek  opiekunczo -

wychowawczych typu socjalizacyjnego dla 92 dzieci z terenu Miasta

Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadan w 2014 roku — 3.686.400,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywa¢ sie¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. — 31.12.2016 1.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokale znajdujace
Oferentow.

w dyspozycji




II.

Zakres zadania: charakter placéwki oraz zakres §wiadczonych ustug
zgodne ze standardami okre§lonymi w art. 95, 96, 99, 100 i1 101 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).

. Wymagania kadrowe:

5.1. Dyrektor placowki musi spelnia¢ wymagania okreslone w art. 97
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

5.2. Osoby zatrudnione w placowce musza spelnia¢c wymagania
okreslone w art. 98 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Zezwolenie Wojewody Pomorskiego na prowadzenie placowki;

6.2. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

. Zastrzezenia:

7.1. Miesigczny koszt utrzymania dziecka w placéwce nie moze by¢

WYyZszy niz:

a) 3200 zt — w przypadku, gdy lokal przeznaczony na realizacje
zadania jest wlasnoscia Oferenta lub zostal/zostanie mu
uzyczony z zasobow Miasta Gdanska;

b) 3400 zt - w przypadku, gdy lokal przeznaczony na realizacje
zadania zostal/zostanie wynajety na otwartym rynku przez
Oferenta.

Prowadzenie 2 mieszkan chronionych dla 16 usamodzielnianych
wychowankow.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2014 roku — 129.600,00 zi.

1.

Oferta powinna wpisywaé sie w _cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania _ Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2016 r.

. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokale znajdujace si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozone
przy:
a) ul. Brzegi 55 w Gdansku — 6 miejsc;
b) ul. Ks. J. Zator Przytockiego 4 w Gdansku — 10 miejsc.

3.2. Informacj¢ o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna wuzyskaé
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

. Zakres zadania: Charakter placéwki oraz zakres §wiadczonych ustug

zgodne ze standardami okreslonymi w art. 53 ustawy o pomocy
spolecznej oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych
(Dz. U. 22012 r. poz. 305).




I11.

Prowadzenie 14 placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej

dla 307 dzieci z terenu Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku — 1.105.200,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel

operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw

Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokale znajdujace si¢ w dyspozycji
Oferentow.

4. Zakres zadania:

4.1. Charakter placéwki oraz zakres $wiadczonych ustlug zgodne
ze standardami okreslonymi w art. 18, 23, 24, 28 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

4.2. Placowka funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze,
co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych do
potrzeb dzieci i rodzicow;

4.3. Placowka zapewnia dzieciom co najmniej jeden positek
dostosowany do pory dnia;

44. W wykonywaniu swoich zadan placéwka wspodtpracuje
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, zwlaszcza
w zakresie kwalifikowania dzieci wskazanych przez pracownika
socjalnego oraz wspélpracy z pracownikiem socjalnym
i rodzicami/opiekunami dziecka w zakresie poprawy sytuacji
rodzinne;j.

5. Wymagania kadrowe:

5.1. Kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 25 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej;

5.2. Osoby zatrudnione w placowce musza spelnia¢c wymagania
okreslone w art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Oswiadczenie Kierownika placowki o niekaralnosci;

6.2. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

Iv.

Prowadzenie 2 placowek wsparcia dziennego w formie

specjalistycznej dla 76 dzieci z terenu Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku - 592.800,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokale znajdujace si¢ w dyspozycji
Oferentéw.

4. Zakres zadania:

N




5.

6.

V.

4.1. Charakter placowki oraz zakres §wiadczonych ustug zgodne ze
standardami okreslonymi w art. 18, 23, 24, 28 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

4.2. Zapewnienie  dziecku  przynajmniej  jednego  positku
dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania w placéwce;

4.3. Zapewnienie statej pracy z rodzing dziecka;

4.4. Wyposazenie placéwki w przedmioty potrzebne do zaje¢;

4.5. Placoéwka funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze,
co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych do
potrzeb dzieci i rodzicow;

4.6. W wykonywaniu swoich zadan placéwka wspodtpracuje
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, zwlaszcza
w zakresie kwalifikowania dzieci wskazanych przez pracownika
socjalnego oraz wspdlpracy z pracownikiem socjalnym
i rodzicami/opiekunami dziecka w zakresie poprawy sytuacji
rodzinne;j.

Wymagania kadrowe:

5.1. Kierownik placowki musi spelnia¢ wymagania okreslone
w art. 25 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

5.2. Osoby zatrudnione w placowce musza spelnia¢ wymagania
okreslone w art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Oswiadczenie Kierownika placéwki o niekaralnosci;

6.2. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

Prowadzenie mediacji rodzinnych z rodzinami skierowanymi przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2014 roku — 10.000,00 zt.

1.

W

Oferta powinna wpisywaé sie w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania _ Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.5, 2.2.6.

Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

. Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji

Oferenta.

Zakres zadania:

4.1. Objgcie mediacja rodzinna co najmniej 10 rodzin wskazanych
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;

4.2. Przeprowadzenie szkolenia dla grupy pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku z zakresu zasad mediacji
rodzinnych w celu wlasciwego kwalifikowania rodzin do
mediacji;

4.3. Prowadzenie mediacji przez 2 mediatorow w siedzibie
organizacji lub w innym miejscu wskazanym przez Oferenta;

4.4. W przypadku doprowadzenia do ugody, przygotowanie ugody,
przekazanie jej rodzinie, osobie, wobec ktorej odbyta si¢




5.

mediacja oraz pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku, ktéry skierowat rodzing do mediacji;

4.5. Prowadzenie rejestru rodzin, oséb, z ktérymi prowadzone sa
mediacje;

4.6. Prowadzenie dokumentacji (zgloszenie, skierowanie, umowa
o mediacjg, ugoda).

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Uprawnienia do prowadzenia mediacji rodzinnych, w tym
dokumenty potwierdzajace ukonczone szkolenia dla mediatoréw
rodzinnych oraz co najmniej 2 letni staz pracy w charakterze
mediatora rodzinnego;

5.2. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

VL

Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla okofo 25 os6b
stosujacych przemoc w rodzinie.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku — 25.000,00 zi.

1.

2.
3.

Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegbdlowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania _ Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 3.5.2.

Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla o0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie (np. wg programu Duluth);

4.2. Zakres zadania oraz standardy §wiadczonych ustug okreslone w:
a) § 4, 51 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu ustug
swiadczonych dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
0s6b zatrudnionych w osrodkach, szczegétowych kierunkéw
prowadzenia oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych wobec
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0s6b
prowadzacych oddziatywania korekcyjno - edukacyjne
(Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259);

b) Zataczniku Nr 2 ,Wytyczne do tworzenia modelowych
programéw korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w  rodzinie” do  Krajowego  Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2006 r. (Uchwata Nr
162/2006 Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2006 r.);

4.3. Prowadzenie indywidualnych spotkan z ok. 25 sprawcami
przemocy;

4.4. Prowadzenie i1 zakonczenie grupy zamknigte] ze sprawcami
sktadajacej si¢ z 12 do 15 oséb;

4.5. Udzial w konsultacjach prac Grup Roboczych w ramach
procedury Niebieska Karta z osoba podejrzana o stosowanie
przemocy w rodzinie;

4.6. Opracowanie wynikow dziatan — monitorowanie i ewaluacja.




5. Wymagania kadrowe: Osoby prowadzace oddziatywania korekcyjno -
edukacyjne obowiazane sa spetlnia¢ wymagania okreSlone § 9
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno - edukacyjnych wobec o0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania
korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Opracowany projekt programu korekcyjno - edukacyjnego
(np. wg programu Duluth);

6.2. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oséb, ktérym
zostanie powierzona realizacja zadania w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 5.

6.3. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

VII.

Pozyskiwanie i wydawanie zywnosci dla potrzebujacych.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku — 35.000,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.6.3.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Pozyskiwanie, magazynowanie 1 wydawanie zywno$ci dla
mieszkancow Gdanska;

4.2. Pozyskiwanie 1 gromadzenie dar6w zywnosciowych, ich
magazynowanie, segregowanie, dystrybucja i przekazywanie do
instytucji charytatywnych;

4.3. Wspétpraca z  podobnymi  organizacjami, instytucjami
1 placowkami krajowymi 1 zagranicznymi oraz z wytworcami
Zywnosci;

4.4. Przygotowanie pakietow  zywnoSciowych dla  klientow
skierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

5. Dodatkowe wymagania:

5.1. Personel $wiadczacy usluge oraz zaplecze techniczne musi
spetnia¢ warunki stawiane przy magazynowaniu i wydawaniu
ZyWNosci;

5.2. Lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania musi by¢ wyposazony
w apteczke pierwszej pomocy medycznej oraz gasnicg
spetniajace normy okre$lone w przepisach BHP i PPOZ.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Dokumenty  potwierdzajace @ prawo do  dysponowania




lokalem/lokalami.

VIIIL.

Zapewnienie goracego positku w jadlodajni dla:

A. o0sob potrzebujacych nie bedacych bezdomnymi;

B. 0s6b bezdomnych;

wskazanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku:

A. 188.997,00 zi;

B. 110.250,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.6.3.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Adresaci ustugi:

3.1. Osoby doroste, nie bgdace bezdomnymi, nie mogace we
wlasnym zakresie zapewni¢ sobie positku;

3.2. Osoby bezdomne skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku, przebywajace w placéwkach dla os6b
bezdomnych, ktére w zakresie zadan realizowanych na podstawie
umowy zawartej z Miastem Gdansk zabezpieczaja schronienie
bez koniecznosci zapewnienia positku.

4. Zakres zadania:

4.1. Wydawanie osobom uprawnionym goracego positku we
wskazanych przez Oferenta jadtodajniach lub miejscach
spetniajacych w tym zakresie powszechnie obowiazujace normy
sanitarne;

4.2. Poprzez goracy positek nalezy rozumie¢: ,,zupe z wkiadka” lub
drugie danie;

4.3. Zupa z wktadka: min. 0,5 1 zupy gotowanej na wywarze migsnym
lub warzywnym z min. 100 g porcja migsna po przetworzeniu
oraz dodatek w postaci chleba (min. 350 g);

4.4. Drugie danie:

a) min. 200 g gotowanej kaszy, ryzu, makaronu lub ziemniakéw
z sosem oraz min. 100 g porcja migsna po przetworzeniu; nie
czesciej niz dwa razy w tygodniu, ryba — min. 100 g - po
przetworzeniu albo gotowane na twardo jajka min. 2 szt. itp.
lub inne dania jarskie min. 200 g np.: kluski $laskie, pierogi,
nale$niki,

b) suréwka lub jarzyna - min. 100 g;

4.5. Positki - zupa z wkladka lub drugie danie wydawane sa
naprzemiennie. Jadlospis nie moze powtarza¢ si¢ w okresie
dwoch tygodni.

4.6. Kaloryczno$¢ goracego positku nie moze by¢ mniejsza niz 600
kcal.;

4.7. Wydawanie positkéw odbywac si¢ bedzie:

a) osobom potrzebujacym nie bgdacym bezdomnymi, w kazdy
roboczy dzien tygodnia przez caly okres obowigzywania




5.

7.

umowy;
b) osobom bezdomnym przez 7 dni w tygodniu, przez caly okres

obowiazywania umowy.

Dodatkowe wymagania:

5.1. Wprowadzenie i bezwzgl¢dne przestrzeganie zakazu spozywania
alkoholu lub innych s$rodkéw psychoaktywnych w miejscu
spozywania positkow oraz bezwzgledny zakaz wydawania
positku osobom, ktérych stan ewidentnie wskazuje na spozycie
wWw. substancji;

5.2. Wprowadzenie 1 bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia
tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi;

5.3. Lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania musi spelnia¢
przewidziane prawem wymagania sanitarno - higieniczne;

5.4. Lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania musi by¢ wyposazony
w apteczke pierwszej pomocy medycznej oraz gasnicg
spetniajace normy okre$lone w przepisach BHP i PPOZ;

5.5. Utrzymywanie w pomieszczeniach w trakcie stolowania si¢
adresatow zadania temperatury co najmniej 18°C;

5.6. Oferent zobowiazany jest zataczy¢ do oferty przyktadowy
tygodniowy jadtospis.

. Dodatkowe wymagania kadrowe: Personel §wiadczacy ustuge oraz

zaplecze techniczne musi spetnia¢ warunki stawiane przy prowadzeniu
zbiorowego zywienia.

Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
prawo do dysponowania lokalem.

IX.

Zabezpieczenie 95 miejsc dla mezczyzn i kobiet w placéwce
o standardzie domu dla bezdomnych w samodzielnym budynku lub
wydzielonej cz¢Sci budynku ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
0s6b niepelnosprawnych i wymagajacych opieki oséb drugich, w tym
ustug pielegnacyjnych.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2014 roku: 1.178.950,00 zi.

W ramach przyznanej kwoty dotacji:

Oferent daje gwarancj¢ zwigkszenia do 10% dziennie ilosci miejsc
w placowce, w szczegdlnosci w okresie od stycznia do marca oraz od
pazdziernika do grudnia;

Miasto Gdansk nie pomniejszy kwoty przyznanej dotacji
w przypadku niewykorzystania do 10% S$redniomiesi¢cznej liczby
miejsc okreslonej w zawartej z Oferentem umowie;

W  przypadku niewykorzystania miejsc wigkszego niz 10%
sredniomiesi¢cznej liczby miejsc w placéwce, Miasto Gdansk
pomniejsza kwotg kolejnej transzy o niewykorzystanag kwotg
przekraczajaca 10% sredniomiesigcznej liczby miejsc.

. Oferta powinna wpisywac sie w cel gldwny, cel szczegdtowy i cel

operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwiazywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.




3.

7.

8.

X.

Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta
(minimalne wymagania, ktére musi spetni¢ lokal przeznaczony na
realizacj¢ zadania okre$lone zostaly w pkt II Zatacznika Nr 1 do
niniejszego Zatacznika).

. Adresaci: Osoby bezdomne skierowane przez Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Gdansku.

Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie catodobowego, okresowego miejsca pobytu;

5.2. Zapewnienie 3 petnowarto$ciowych positkéw dziennie, w tym co
najmniej jednego goracego (poprzez goracy posilek nalezy
rozumie¢: ,,zup¢ z wkladka” lub drugie danie; kaloryczno$¢
goracego positku nie moze by¢ mniejsza niz 600 kcal);

5.3. Zapewnienie wymiany poscieli nie rzadziej, niz co 21 dni;

5.4. Zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej 1 cieplej wody
w wyznaczonych porach;

5.5. Zapewnienie srodkow dezynfekujacych;

5.6. Zagwarantowanie co najmniej podstawowych srodkow czystosci,
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

5.7. Przeprowadzanie odwszawiania oraz umozliwienie obcigcia
wlosOw, wymiany odziezy 1 obuwia;

5.8. Zapewnienie dostepu do ustug pielggnacyjnych
1 specjalistycznych (np. psychiatryczne — w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb adresatéw), zapewnienie S$rodkéw
opatrunkowych i pomocy przedmedycznej;

5.9. Wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku w zakresie realizacji indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnos$ci, w stosunku do 0s6b rokujacych
usamodzielnieniem:;

5.10.Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych, majacych na celu:

a) ksztattowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
b) promowanie zdrowego stylu zycia,
¢) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

. Dodatkowe  wymagania:  Charakter placéwki oraz  zakres

$wiadczonych ustug zgodne ze standardami okreslonymi w Zataczniku

Nr 1 do niniejszego Zatacznika.

Wymagania kadrowe:

7.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

7.2. Zatrudnienie pracownikéw sprawujacych calodobowy nadzér nad
funkcjonowaniem placowki.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

8.1. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru placowek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego  przez =~ Wojewodg
Pomorskiego;

8.2. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

Kompleksowe wsparcie os6b bezdomnych (samotnych rodzicow
z dzie¢mi) w procesie wychodzenia z bezdomnosci.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie




realizacji zadania w 2014 roku: 232.500,00 z (wsparcie instytucjonalne

dla 20 oséb — 182.500,00 zt; 4 mieszkania chronione — 50.000,00 zt).

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Placowka o standardzie schroniska - lokal znajdujacy sig

w dyspozycji Oferenta (minimalne wymagania, ktére musi

spetni¢ lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania okreslone

zostaly w pkt Il Zatacznika Nr 1 do niniejszego Zatacznika);
3.2. Mieszkania chronione — 4 lokale znajdujace si¢ w zasobach

Miasta Gdanska, potozone przy:

a) ul. Séwki 26,

b) ul. Okrag 2/4/8,

¢) ul. Chrzanowskiego 25/8,

d) ul. Rejtana 2A/6;

3.3. Informacj¢ o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskaé

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Adresaci: Samotni rodzice z dzie¢mi bg¢dacy osobami bezdomnymi
w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, ostatnio
zameldowani na pobyt staty na terenie Miasta Gdanska. Dopuszcza si¢
takze kierowanie ustugi do o0s6b bezdomnych nie posiadajacych
ostatniego zameldowania na terenie Miasta Gdanska, po uprzednim
uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

5. Zakres zadania:

5.1. Realizacja dziatah majacych na celu skrécenie okresu korzystania

z systemu wsparcia instytucjonalnego oraz  wsparcie

pozainstytucjonalne w  procesie usamodzielnienia osoby

bezdomnej poprzez:

a) zabezpieczenie pobytu w schronisku,

b) prowadzenie 4 mieszkan chronionych zgodnie ze standardami
okreslonymi w art. 53 ustawy o pomocy spolecznej oraz
w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305),

c) realizacj¢ dziatan wspierajacych proces usamodzielniania
mieszkancéw zgodnie ze standardami okreslonymi w pkt I
Zatacznika nr 1 do niniejszego Zatacznika,

d) aktywizacj¢ zawodowa 1 spoteczna prowadzona w oparciu
o indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci,
opracowywane i prowadzone przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w placéwce, o ktérej mowa w ppkt a);

5.2. Zabezpieczenie pobytu w schronisku polega na:

a) zapewnieniu catodobowego pobytu dla bezdomnych

samotnych rodzicéw z dzie¢mi (20 miejsc),




b) zapewnieniu 3 positkéw, w tym co najmniej jednego goracego
dziennie wraz z napojem,

c) poprzez goracy positek nalezy rozumieé: ,,zupe z wkiadka”
lub drugie danie;

d) kaloryczno$¢ goracego positku nie moze by¢ mniejsza niz
800 kcal,

e) zapewnieniu $wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu oraz
jej wymiana nie rzadziej niz co 21 dni,

f) zapewnieniu  $rodkéw  opatrunkowych i pomocy
przedmedycznej w niezbednym zakresie,

g) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

h) zapewnieniu dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody,

1) zaopatrzeniu mieszkancéw w $rodki higieny osobistej, srodki
czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich
samodzielnego zakupu, ze szczegélnym uwzglednieniem
kobiet w ciazy i okresie okotoporodowym,

J) zapewnieniu podstawowej pielegnacji mieszkanca w czasie
choroby oraz opieki nad dzieckiem w czasie choroby
opiekuna dziecka,

k) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoScia obcigcia
wlosow.

6. Dodatkowe wymagania: Warunki lokalowo — bytowe oraz zakres
$wiadczonych ustug zgodne ze standardami okreslonymi w Zataczniku
Nr 1 do niniejszego Zatacznika.

7. Wymagania kadrowe:

7.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

7.2. Zatrudnienie = pracownikéw  sprawujacych  nadzér  nad
funkcjonowaniem placéwki;

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

8.1. Regulamin placowki;

8.2. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru placowek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego  przez =~ Wojewodg
Pomorskiego;

8.3. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem
(dot. placéwek o standardzie schroniska).

XIL.

Kompleksowe wsparcie samotnych osoéb bezdomnych w procesie

wychodzenia z bezdomnosci.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 2.007.500,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentéw
(minimalne wymagania, ktére musi spetni¢ lokal przeznaczony na
realizacje¢ zadania okreSlone zostaly w pkt II Zatacznika Nr 1 do
niniejszego Zalacznika).




4. Adresaci:

4.1. Osoby samotne, bezdomne w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy
0 pomocy spolecznej, ostatnio zameldowane na pobyt staty na
terenie Miasta Gdanska. Dopuszcza si¢ takze kierowanie ustugi
do oséb bezdomnych nie posiadajacych ostatniego zameldowania
na terenie Miasta Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu
z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku;

4.2. Miejsca w schronisku przeznaczone bgda w pierwszej kolejnosci
dla oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
i znacznym, starszych i dlugotrwale chorych, zdolnych do
samoobstugi.

5. Zakres zadania:

5.1. Realizacja dziatah majacych na celu skrécenie okresu korzystania
z systemu wsparcia instytucjonalnego oraz  wsparcie
pozainstytucjonalne w  procesie usamodzielnienia osoby
bezdomnej poprzez:

a) zabezpieczenie Sredniomiesi¢cznie 215 miejsc dla mgzczyzn
oraz 35 miejsc dla kobiet w schronisku i noclegowni
(z zalozeniem, ze liczba miejsc w noclegowni nie moze
przekroczy¢ 45% catosci zadania),

b) realizacj¢ dzialan wspierajacych proces usamodzielniania
mieszkancéw zgodnie ze standardami okre$lonymi w pkt I
Zatacznika nr 1 do niniejszego Zatacznika,

c) aktywizacj¢ zawodowa 1 spoteczna prowadzona w oparciu
o indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci,
opracowywane i prowadzone przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w placéwkach, o ktérych mowa w ppkt a);

5.2. Zabezpieczenie pobytu w noclegowni polega na:

a) zapewnieniu noclegu:

— w okresie od 1 stycznia do 31 marca oraz od 1 listopada do
31 grudnia w godzinach od 15 do 9 rano dnia nast¢pnego
(catlodobowo, gdy temperatura powietrza spadnie ponizej
—4°0),

— w okresie od 01 kwietnia do 31 pazdziernika w godzinach
od 18 do 8 rano dnia nastgpnego,

b) zapewnieniu goracego napoju lub zupy typu instant,

¢) zapewnieniu §wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjgtemu,

d) zapewnieniu  $rodkéw  opatrunkowych i pomocy
przedmedycznej w niezbednym zakresie,

e) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody,

g) zapewnieniu dostgpu do podstawowych $rodkéw higieny
osobiste] (mydto, golarka jednorazowa, rgcznik, papier
toaletowy),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwo$cia obcigcia
wlosow.

5.3. Zabezpieczenie pobytu w schronisku polega na:




a) zapewnieniu calodobowego pobytu,

b) zapewnieniu co najmniej jednego goracego positku dziennie
wraz z napojem,

c) zapewnieniu $§wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjgtemu oraz
jej wymiana nie rzadziej niz co 21 dni,

d) zapewnieniu  $rodkéw  opatrunkowych 1 pomocy
przedmedycznej w niezbednym zakresie,

e) umozliwieniu kapieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody
w wyznaczonych porach,

g) zapewnieniu dostgpu do podstawowych $rodkéw higieny
osobistej] (mydto, golarka jednorazowa, rgcznik, papier
toaletowy, proszek do prania),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoScia obcigcia
wlosow.

6. Dodatkowe wymagania: Warunki lokalowo — bytowe oraz zakres
swiadczonych ustug zgodne ze standardami okreslonymi w Zataczniku
Nr 1 do niniejszego Zatacznika.

7. Wymagania kadrowe:

7.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

7.2. Zatrudnienie = pracownikéw  sprawujacych  nadzér  nad
funkcjonowaniem placowki.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

8.1. Regulamin placowki;

8.2. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru placéwek zapewniajacych
miejsca  noclegowe  prowadzonego  przez = Wojewodg
Pomorskiego;

8.3. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem
(dot. placéwek o standardzie schroniska).

XII.

Prowadzenie Centrum Treningu Umieje¢tnosci Spotecznych

dla 40 oséb.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku — 380.583,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.1.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2016 1.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozony przy ul. Wyzwolenia 48 w Gdansku. Informacjg
o szczegétowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokali mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Adresaci:

4.1. Osoby 1 rodziny, wobec ktdérych zostanie zrealizowana eksmisja,
w szczegblnosci z zasobow Miasta Gdanska, do tymczasowych
pomieszczen, zgodnie z nakazem sadu;

4.2. Osoby, ktére utracity mieszkania na skutek wydarzen losowych




(m.in. pozary, kleski zywiotowe);

4.3. Osoby, stosujace przemoc w rodzinie, ktére musza by¢
izolowane od oséb krzywdzonych.

5. Zakres zadania: Charakter zadania oraz zakres $wiadczonych ustug
zgodne z zasadami okreSlonymi w Zarzadzeniu Nr 1491/13
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 12 listopada 2013 r.

6. Wymagania kadrowe: Zatrudnienie minimum 4 asystentéw rodziny
(wyksztalcenie wyzsze psychologiczne Ilub pedagogiczne) oraz
minimum 4 opiekunéw.

XIII.

Prowadzenie hostelowych miejsc czasowego pobytu w ramach

projektu ,,Osiedle Sitowie”.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 590.000,00 zt przy czym, kwota dotacji

nie moze przekroczyc¢:

a) 112.000,00 zt w podzadaniach 4.1, 4.5, 4.6;

b) 84.000,00 zt w podzadaniu 4.2 1 4.3;

¢) 86.000,00 zt w podzadaniu 4.4.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 1.1.4,1.2.1, 1.4.1, 1.4.4,1.4.5,1.4.9,5.1.1,
5.1.2,7.4.1,7.4.2,7.7.1,7.7.2 oraz 7.7.3.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokale znajdujace si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozone przy ul. Sitowie 25, 29, 31, 35, 45 i 47 w Gdansku.
Informacje o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyska¢ w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Adresaci oraz zakres podzadan:

4.1. 8 bezdomnych matek i dzieci; prowadzenie na rzecz uczestnikow
projektu punktu opiekunczo - konsultacyjnego dla matek
z dzie¢mi i poradnictwa pedagogicznego - domek 25;

4.2. 6 osob z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie na rzecz
uczestnikow  projektu  pracowni  rozwoju  tworczosci
1 poradnictwa psychologicznego - domek 29;

4.3. 6 0s6b niepetnosprawnych i przewlekle chorych; prowadzenie na
rzecz uczestnikow projektu pracowni bukieciarskiej - domek 31;

4.4. 6 usamodzielniajacych si¢ wychowankéw; prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni dla miodziezy oraz zatrudnienie
specjalisty ds. poszukiwania miejsc pracy - domek 35;

4.5. 8 osob z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie na rzecz
uczestnikow  projektu pracowni gospodarstwa domowego
1 zatrudnienie asystenta osobistego - domek 45;

4.6. 8 bezdomnych matek i dzieci; prowadzenie na rzecz uczestnikow
projektu pracowni ogrodniczo — porzadkowej 1 zatrudnienie
pracownika socjalnego - domek 47.

5. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie miejsc hostelowych czasowego pobytu dla 0sob




5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

niepelnosprawnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi,
przewlekle chorych, milodziezy oraz bezdomnych kobiet
z dzieémi wytypowanych przez organizacj¢ pozarzadowa
1 zaakceptowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku, z ktérymi zostana podpisane tréjstronne kontrakty
socjalne (beneficjent, organizacja pozarzadowa, MOPR);
Realizacja potrzeb bytowych adresatéw zadania (wyposazenie
w niezbedny sprze¢t, srodki higieny osobistej oraz czgSciowe
zapewnhienie wyzywienia);
Udzielenie adresatom zadania pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu
spraw osobistych (porady prawne, psychologiczne itp.);
Umozliwienie adresatom zadania udziatu w terapii zajeciowe;j,
podnoszenie ich sprawnosci oraz aktywnosci, zabezpieczenie
potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem oraz prowadzenie
innych formy aktywizacji;
Prowadzenie z uczestnikami treningu samodzielnosci (wraz
z treningiem ekonomicznym, porzadkowym i ogrodniczym) przy
udziale odpowiednich specjalistéw m.in. w ramach utworzonej
pracowni znajdujacej si¢ na terenie Osiedla, w tym préba
zatrudnienia poprzez pozyskanie zlecen spoza Osiedla;
Prowadzenie na rzecz catego Osiedla poradnictwa, okreslonego
w pkt 4.1 — 4.6;
Scista wspétpraca z Rada Osiedla w zakresie funkcjonowania
projektu, dzialan integracyjnych i readaptacyjnych uczestnikéw
w obrgbie catego Osiedla;
Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ z listami
obecnosci, ewaluacja podjetych dziatah na rzecz przygotowania
uczestnikow do pracy w spoétdzielni socjalnej i na otwartym
rynku pracy);
Okreslenie zasad prowadzenia pracowni z wyszczegdllnieniem
dziatalnosci na rzecz catego Osiedla;
W ramach poszczegdlnych pracowni:
a) Pracownia gospodarstwa domowego:
— rozwijanie umiejetnosci  zwiazanych  prowadzeniem
gospodarstwa domowego przez adresatéw zadania,
— inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade¢
Osiedla;
b) Pracownia ogrodniczo — porzadkowa:
— prowadzenie prac ogrodniczo — porzadkowych na terenie
Osiedla,
— préba pozyskania zlecen spoza Osiedla,
— inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg¢
Osiedla;
¢) Pracownia dla mlodziezy:
— prowadzenie na rzecz mtodziezy mieszkajacej na Osiedlu
pracowni, wedlug koncepcji zaproponowane] przez




Oferenta i zaakceptowanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku,

— inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade¢
Osiedla;

d) Punkt opiekunczo - konsultacyjny dla matek z dzie¢mi:

— diagnoza probleméw wychowawczych,

— pomoc w prowadzaniu i wdrazaniu pozadanych zmian
w procesie wychowawczym,

— organizacja czasu wolnego dzieci,

— inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg¢
Osiedla;

e) Pracownia bukieciarska:

— uprawa kwiatow i roslin ozdobnych, by nastgpnie moc
je wkomponowac¢ w bukiety z zywych kwiatéw,

— poznawanie sposobOow przechowywania 1 utrwalania
bukietéw,

— poznawanie zasad komponowania kompozycji sezonowych
(stroiki §wiateczne, choinki, bukiety okazjonalne),

— utrwalanie wlasnego wyczucie smaku 1 estetyki przy
wykonywaniu prac,

— inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade¢
Osiedla;

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Informacja na temat
kwalifikacji kadry.

XIV.

Prowadzenie i zapewnienie 199 miejsc w Srodowiskowych domach

samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi (w tym 15 miejsc

dla os6b z chorobg Alzheimera).

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 2.931.360,00 zi (tj. 1.220,00 =zt

mies./miejsce dla os. z zab. psych. i 1.320,00 zt mies./miejsce dla os.

z choroba Alzheimera).

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku

ze zmiana wysoko$ci srodkéw przekazanych na ten cel przez Pomorski

Urzad Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo - finansowy zadania zostanie

w takim wypadku ustalony przez strony w formie aneksu do umowy

powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Oferta powinna wpisywaé sie¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokale bedace w zasobach Miasta Gdanska potozone przy:
a) ul. Nowiny 7 — 32 miejsca,
b) ul. Wajdeloty 28 A — 32 miejsca,
c¢) ul. Chopina 42 — 52 miejsca, w tym 32 miejsca dla os6b od 13
do 21 roku zycia.

W




3.2. Informacj¢ o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskac
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3.3. Lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferentéw — 83 miejsca,
w tym 15 miejsc dla oséb z choroba Alzheimera.

4. Zakres zadania:

5.

6.

7.

4.1. Zapewnienie 199 miejsc w $§rodowiskowych domach
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (w tym
15 miejsc dla 0séb z choroba Alzheimera);

4.2. Charakter placowki oraz standardy Swiadczonych ustug
okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586);

4.3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ prowadzenia domu ze spozywaniem
goracego positku, przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego lub przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy
spolecznej;

4.4. Prowadzenia  dokumentacji  zgodnie @z  wymaganiami
stanowigcymi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zatacznika.

Wymagania kadrowe: Kierownik placéwki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586), a ponadto posiadac

specjalizacj¢ z zakresu pomocy spoteczne;.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Diagnoza stanu funkcjonowania Srodowiskowego domu
samopomocy w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
22010 r. Nr 238, poz. 1586);

6.2. W przypadku braku spelnienia wymagan ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania;

6.3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kierownika placowki,
o ktérych mowa w ust. 5;

6.4. Informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktérych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia;

6.5. W przypadku lokali bgdacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

Zastrzezenia:

7.1. Oferent moze, w ramach umozliwienia spozywania goracego
positku, zapewni¢ positki we wlasnym zakresie, zamawiajac je
od dostawcy, ktéry zajmuje si¢ przygotowywaniem
1 dostarczaniem positkow;

7.2. Oferent zobowiazany jest do przekazania do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku umowy, po podpisaniu jej
z dostawca positkow;




7.3. W przypadku prowadzenia SDS oraz zapewnienia goracego
positku w ramach zadania wtasnego, o ktérym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 31 14 ustawy o pomocy spoteczne;j:

a) Oferent powinien przedstawi¢ kosztorys oddzielnie na SDS
oraz na zapewnienie positku, natomiast w trakcie realizacji
zadania prowadzi¢ ksiggowo$¢, w sposéb umozliwiajacy
wyodrebnienie kosztéw dla SDS i positkéw,

b) positki beda rozliczane w stosunku do spozycia przez
obecnych w SDS uczestnikéw w relacji 1 positek dziennie/
1 obecny uczestnik,

c) w trakcie realizacji zadania Oferent zobowiazany bedzie do
prowadzenia szczegétowe] dokumentacji umozliwiajacej
rozliczenie spozywanych positkéw.

XV.

Prowadzenie punktu wsparcia S$rodowiskowego dla o0s6b

z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 170.000,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywaé sie¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.3.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

. Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozony przy ul. Chopina 42 w Gdansku. Informacje
o szczegétowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania: Charakter zadania oraz zakres $wiadczonych ustug
zgodne ze standardami okreSlonymi w Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Zatacznika.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kadry -
osoby udzielajace konsultacji powinny posiada¢ wyksztalcenie
wyzsze na kierunkach zgodnych z przydzielonymi im zadaniami;

5.2. Opis dziatan dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci punktu.

XVL

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 115.000,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywaé sie w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 4.3.3.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozony przy ul. Hallera 115 w Gdansku. Informacje
o szczegétowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

W




4. Zakres zadania: Charakter zadania oraz zakres $wiadczonych ustug
zgodne ze standardami okreSlonymi w Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Zatacznika.

XVIIL.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w 6 klubach samopomocy dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 337.680,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku

ze zmiang wysokosci srodkow przekazanych na ten cel przez Pomorski

Urzad Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo - finansowy zadania zostanie

w takim wypadku ustalony przez strony w formie aneksu do umowy

powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.1.3, 7.3.3, 7.3.4.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Dwa kluby w lokalach znajdujacych si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozonych przy:

a) ul. Chopina 42 w Gdansku,
b) ul. Marynarki Polskiej 134A w Gdansku;

3.2. Informacje o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskac
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku;

3.3. Cztery kluby w lokalach znajdujacych si¢ w dyspozycji
Oferentow.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi - maksymalnie 15 oséb w jednym
klubie;

4.2. Zajgcia w klubie odbywaja si¢ min. 3 dni w tygodniu, po 2 - 3
godz. dziennie;

4.3. W klubie prowadzone jest postgpowanie wspierajace -
w przetamywaniu izolacji spolecznej, w zapobieganiu nawrotom
choroby, w motywowaniu do podejmowanie leczenia;

4.4. Klub zapewnia uczestnikom wsparcie w czynnosciach dnia
codziennego, w poglebianiu zainteresowan, w motywowaniu do
prawidlowego nawiazywania 1 podtrzymywania kontaktow
spotecznych, w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
1 spolecznych, w utrzymaniu lub uzyskaniu zatrudnienia;

4.5. Klub zapewnia uczestnikom udziat w réznych formach terapii
zajeciowe] 1 grupowej podnoszacej ich sprawnos¢ i aktywnosc,
stymulacje potrzeb 1 mozliwosci samostanowienia oraz
rozwijanie kontaktow z rodzing i sSrodowiskiem, inne formy
aktywizacji;

4.6. W klubie podejmowane sa dziatania na rzecz poprawy kondycji
fizycznej i funkcjonowania psychospotecznego uczestnikow;




4.7. Klub powinien zapewni¢ uczestnikom mozliwos¢ zakupu
positku, ktéry moze by¢ réwniez przygotowany w ramach terapii
kulinarnej lub w ramach treningu czynnos$ci z zakresu
gospodarstwa domowego;

4.8. W zakres zadania wchodzi réwniez prowadzenie dokumentacji
(m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci, roczny program
zajec rozpisany na uczestnikow, cele i metody pracy).

5. Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi posiadac
specjalizacj¢ z zakresu pomocy spoteczne;.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. W przypadku lokali begdacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

6.2. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe osoby
wskazanej jako Kierownik placowki.

XVIIIL.

Prowadzenie 6 mieszkan chronionych dla 13 oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 195.000,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Cztery mieszkania chronione w lokalach znajdujacych si¢
w zasobach Miasta Gdanska potozonych przy:

a) ul. Kisielewskiego 12 — 2 mieszkania dla 4 oséb,
b) ul. Nowiny 7 — 1 mieszkanie dla 2 oséb,
¢) ul. Grunwaldzkiej 127/2a — 1 mieszkanie dla 2 oséb;

3.2. Informacje o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskac
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku;

3.3. Oferent, ktora oferta zostanie wybrana do realizacji, wyraza
zgode na zmiang miejsca realizacji zadania, w przypadku
znalezienia przez Organizatora Konkursu innego lokalu
spetniajacego wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305).

3.4. Dwa mieszkania w lokalach znajdujacych si¢ w dyspozycji
Oferentéw dla 5 oséb.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie wsparcia dla 13 os6b z zaburzeniami psychicznymi
w mieszkaniach chronionych:

4.2. Charakter placéwki oraz standardy $wiadczonych ustug
okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

4.3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania




(m.in. dziennikéw zaje¢, indywidualnych programéw wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).
5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Diagnoza stanu funkcjonowania stanu funkcjonowania
mieszkania chronionego w  odniesieniu do wymagan
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

5.2. W przypadku braku spelnienia wymagan ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania;

5.3. W przypadku lokali bgdacych w dyspozycji Oferenta -
dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

XIX.

Poprawa sytuacji os6b z zaburzeniami psychicznymi, os6b

niepelnosprawnych, przewlekle chorych oraz ich rodzin w zakresie

tworzenia warunkow oparcia spolecznego w Srodowisku - wlaczenie
funkcji asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej jako stalego
elementu systemu wsparcia.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 75.000,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.5.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Zakres zadania: Organizacja ustugi asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej, ktéra powinna realizowa¢ m.in. ponizsze funkcje:
3.1. Zapewnienie ustugi asystenta osobistego dla okoto 20 o0séb

niepetnosprawnych  miesigcznie, posiadajacych orzeczenie
0 stopniu  niepelnosprawnosci  (stopien  znaczny lub
umiarkowany) lub orzeczenie rOwnowazne;

3.2. Swiadczenie ustugi wytacznie na terenie miasta Gdanska, 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku, w przedziale czasowym
od godziny 7.00 do 17.00, na podstawie zgloszenia osoby
potrzebujacej;

3.3. Pomoc w dotarciu w wybrane miejsce, jak np. do placéwek
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, stuzby zdrowia itp.;

3.4. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz poszukiwaniu
pracy;

3.5. Pomoc w aktywnym udziale w zyciu spotecznym i kulturalnym;

3.6. Pomoc w zatatwianiu codziennych spraw, np. wizyta u fryzjera,
dokonanie zakupow;

3.7. Asystent nie $wiadczy ustug opiekunczych i pielggnacyjnych.

XX.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w dziennych domach pomocy dla

110 os6b w podesztym wieku z terenu Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku — 871.200,00 zi.




1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.5.5.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokale znajdujace si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozone
przy:
a) ul. Wajdeloty 28 A — 55 miejsc,
b) ul. Kisielewskiego 12 — 20 miejsc;

3.2. Informacj¢ o szczegétowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskaé
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku;

3.3. Lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta potozony na terenie
dzielnicy: Zaspa, Wrzeszcz, Oliwa, Przymorze lub Zabianka —
35 miejsc.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie 110 miejsc dla o0s6b w podesztym wieku
w dziennych domach pomocy;

4.2. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprz¢t, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia - w formie 2 positkéw
dziennie);

4.3. Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbgednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych;

4.4. Umozliwienie uczestnikom wudzialu w terapii zajgciowe;,
podnoszenie ich sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzina i srodowiskiem oraz prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych
(m.in. zajgcia usprawniajace, biblioterapia, muzykoterapia, itp.);

4.5. Prowadzenie  dokumentacji  zbiorczej i1  indywidualnej
uczestnikOw (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: W  przypadku lokali
znajdujacych si¢ w dyspozycji Oferenta - dokumenty potwierdzajace
prawo do dysponowania lokalem.

XXI.

Prowadzenie i zapewnienie 66 miejsc dla os6b w podeszlym wieku

w klubach samopomocy.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 340.560,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.5.5., 7.7.1.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozony przy
ul. Kisielewskiego 12 — 16 miejsc. Informacj¢ o szczegdétowych
warunkach  technicznych oraz  szacunkowych  kosztach

W




utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Gdansku;
3.2. Lokal bedacy w dyspozycji Oferenta potozony w dzielnicy:
a) Przymorze lub Zaspa — 25 miejsc,
b) Srédmiescie — 10 miejsc,
c) Brzezno, Nowy Port, Letnica lub Mtyniska — 15 miejsc.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie miejsc dla oséb w podesztym wieku w klubach
samopomocy przez min. 4 godziny dziennie min. 5 dni
w tygodniu;

4.2. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprz¢t, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia);

4.3. Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

4.4. Umozliwienie uczestnikom wudzialu w terapii zajeciowe;,
podnoszenie ich sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzing i srodowiskiem oraz prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych
(m.in. zajgcia usprawniajace, biblioterapia, muzykoterapia, itp.);

4.5. Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: W przypadku lokali bedacych
w dyspozycji Oferenta - dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

XXII.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domu pomocy spolecznej

dla 8 os6b przewlekle somatycznie chorych.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 244.800,00 zt.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku

ze zmiana wysokosci srodkéw przekazanych na ten cel przez Pomorski

Urzad Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo - finansowy zadania zostanie

w takim wypadku ustalony przez strony w formie aneksu do umowy

powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gléwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.7.1.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie catodobowej opieki nad 8 osobami przewlekle
somatycznie chorymi;

4.2. Charakter placowki oraz zakres §wiadczonych ustug zgodne ze
standardami okreslonymi w Rozdziale 2 ustawy o pomocy
spolecznej oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964).




5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Regulamin organizacyjny domu okreslajacy jego charakter oraz
zasady funkcjonowania;

5.2. Decyzja Wojewody Pomorskiego o wpisie do rejestru domow
pomocy spotecznej;

5.3. Struktura zatrudnienia;

5.4. Dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem.

XXIII.

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla okoto 180 oséb

z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 1.600.000,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku

ze zmiang wysokosci srodkow przekazanych na ten cel przez Pomorski

Urzad Wojewddzki. Kosztorys rzeczowo - finansowy zadania zostanie

w takim wypadku ustalony przez strony w formie aneksu do umowy

powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.1.2, 2.1.3, 2.7.1, 2.7.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w dni powszednie, $wiateczne
i wolne od pracy (zgodnie ze zleceniem wystawianym przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie);

3.2. Zakres $wiadczonych ustug zgodny z zasadami i standardami
okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.);

3.3. Pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy
rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas S$wiadczenia uslug bez
czynnosci przygotowawczych (np. dojazdéw do osoby objetej
pomoca).

4. Wymagania kadrowe: Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi obowigzane sa spelni¢ wymagania
okreslone w § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oséb, ktérym
zostanie powierzona realizacja zadania w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 4.




XXIV.

Swiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla 30 oséb wymagajacych pomocy w zakresie

rehabilitacji fizycznej i usprawnienia zaburzonych funkcji
organizmu.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku: 138.000,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.1.3, 2.7.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania, w dni powszednie
i wolne od pracy (zgodnie ze zleceniem wystawianym przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie);

3.2. Zakres $wiadczonych ustug zgodny z zasadami i standardami
okreslonymi w art. 50 ustawy o pomocy spolecznej;

3.3. Pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy
rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas S$wiadczenia uslug bez
czynnosci przygotowawczych (np. dojazdéw do osoby objetej
pomoca).

4. Wymagania kadrowe: Zabezpieczenie kadry ze specjalistycznym
przygotowaniem  zawodowym  umozliwiajacym  Swiadczenie
specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych w warunkach domowych.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe o0s6b, ktérym zostanie powierzona realizacja
zadania w zakresie, o ktérym mowa w ust. 4.

XXV.

Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla okolo

1060 mieszkancéow Gdanska, ktérzy z powodu wieku, choroby lub

innych przyczyn wymagaja pomocy innych os6b a s3 jej pozbawione.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2014 roku - 4.202.000,00 zt.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel giéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.1.3, 2.7.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, w dni
powszednie, Swiateczne 1 wolne od pracy (zgodnie ze zleceniem
wystawianym przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie)
wymiarze nie przekraczajacym:

a) 53450 godzin rocznie w rejonie Centrum Pracy Socjalnej 1
i2,

b) 61750 godzin rocznie w rejonie Centrum Pracy Socjalnej 3
i3,

¢) 108490 godzin rocznie w rejonie Centrum Pracy Socjalnej 4




17,
d) 76452 godzin rocznie w rejonie Centrum Pracy Socjalnej 6
18;

3.2. Zakres $wiadczonych ustug zgodny z zasadami i standardami
okreslonymi w art. 50 ustawy o pomocy spotecznej;

3.3. Oferenci obowiazani sa okresli¢ w ofercie proponowany zakres
ustug, ktérych pelny/maksymalny standard zostat okreslony
w Zataczniku Nr 5 do niniejszego Zatacznika;

34. Pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy
rozumie¢ wylacznie rzeczywisty czas S$wiadczenia uslug bez
czynnosci przygotowawczych (np. dojazdéw do osoby objetej
pomoca).

4. Wymagania kadrowe:

4.1. Zabezpieczenie kadry ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym umozliwiajacym $wiadczenie ustug opiekunczych
w warunkach domowych (kwalifikacje do wykonywania zawodu
pielegniarki, opiekuna s$rodowiskowego lub asystenta osoby
niepetnosprawnej badz kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem
kursu dla opiekunéw — kurs opiekunek PCK badz inny
rownowazny);

4.2. Osoby $wiadczace ustugi obwiazane sa posiada¢ predyspozycje
fizyczne 1 psychiczne do pracy z ludZmi starszymi badz chorymi;

4.3. Osoby realizujace ustugi nie powinny obarcza¢ podopiecznych
swoimi problemami, winny zachowaé tajemnicg stuzbowa
w zakresie informacji uzyskanych na temat podopiecznego.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oséb, ktérym
zostanie powierzona realizacja zadania w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 4;

5.2. Oswiadczenie o formie zatrudnienia os6b, ktérym zostanie
powierzone zadanie (np. umowa o pracg, umowa zlecenie).

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sktadac
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktérym odregbna ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, w tym fundacje 1 stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisow ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego
w  Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
Kosciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Spoétdzielnie socjalne.




5. Spotki akcyjne 1 spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia -
niedziatajace w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catos¢
dochodu na realizacje celéw statutowych — ktére nie przeznaczaja
zysku do podzialu migdzy swoich cztonkéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
przez 21 dni od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl lub

odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku przy

ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku, pokdj nr 4 (Kancelaria).

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadan nr [ —1I:

e p. Ewa Zajac, Dzial Pieczy Instytucjonalnej, ul. Leczkowa 1A
w Gdansku, tel. 58/347-82-72.

w zakresie zadan nr III - VI:

e p. ElZzbieta Omiecinska i p. Magdalena Szerszynska, Dzial Wspierania

7. Miejsce Rodziny, ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/347-82-85,
i termin, 58/342-31-79.
w ktérym w zakresie zadan nr VII - VIII:
mozna e p. Elzbieta Proszynska, Dzial Wspierania Rodziny, ul. Leczkowa 1A
zapoznac si¢ ze w Gdansku, tel. 58/347-82-74.
szczegétowymi | w zakresie zadan nr XVIII - XTI
warunkami e p. Aleksandra Hawryluk i p. Robert Klimczak, Dziat ds. Oséb
konkursu Bezdomnych, ul. Wolnosci 16 w Gdansku, tel. 58/522-38-25,
i materialami 58/522-38-40.
informacyjnym | w zakresie zadania nr XII - XIII:
i 0 przedmiocie | ® p. Paulina Dziekan, p. Wiestawa Wiktorska Zesp6t Ekonomii
konkursu Spotecznej i Wspétpracy z NGO, ul. Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/342-31-48, 58/342-31-46;

w zakresie zadan nr XIV - XIX:

e p. Maciej Bylicki, p. Bozena Paluch, Dziat ds. Os6b
Niepelnosprawnych, ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku,
tel. 58/320-53-41, 58/320-53-47 1 58/320-53-44.

w zakresie zadan nr XX — XXV:

¢ p. Ewa Bartkowiak, Dzial ds. Senioréw, ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku,
tel. 58/320-53-53.

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

e p. Ewa Kremer, p. Marcin Zawisza i p. Agnieszka Witek,
ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/342-31-58,
e-mail: wspolpracazngo @mopr.gda.pl.

Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

8. Miejsce, Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem

Sposob i termin
skladania ofert

»Otwarty Konkurs Ofert 2014 - 2016 w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji




niniejszego ogloszenia, w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A (pokdj nr 4)
lub przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
80-432 Gdansk, ul. Leczkowa 1A.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie zlozenia oferty
decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania
nr [ - XIII, XIX) oraz w formie powierzenia (zadania nr XIV — XVIII,
XX - XXV).

Oferty na realizacj¢ zadan zostana rozpatrzone najpozniej do dnia
20 grudnia 2013 roku, w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku, ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, przez Komisjg
Konkursowa powotana odrgbnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

9. Termin Gdanska.
i tryb
rozpatrzenia | Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢
ofert Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostana przyznane
dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej

odwolanie.

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania
niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte
moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz
rozsadne wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji
zadania, zapisane w jej ksiggach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

10. 3.1. koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,
Finansowanie uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone
zadania w ofercie;

3.2. koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego
zadania, ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym obstuga finansowa i prawna zadania;

3.3. koszty spelniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamdéwienia w sposOb zapewniajacy
zachowanie uczciwe] konkurencji 1 réwne traktowanie
wykonawcow;

3.4. koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

3.5. koszty wkladu osobowego — rozumianego jako nieodptatna
praca wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;




3.6. koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej
organizacji;
3.7. inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

. Wvyvdatki niekwalifikowane to:

4.1 Kkoszty niezwiazane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty  dofinansowujace to samo zadanie (zakaz
tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie
catkowicie lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);

4.2 fundusze rezerwowe (oszczg¢dnosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych  dlugéw), dlugi, odsetki od dlugéw, dlugi
niesciagalne, odsetki i kary;

4.3 produkcja materiatéw i publikacji dla celow komercyjnych;

4.4 wktad rzeczowy;

4.5 zakup nieruchomosci;

4.6 koszty zakupu S$rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajacej
w mysl przepiséw podatkowych kwoteg, powyzej ktorej nalezy
dokonywac¢ odpisOw amortyzacyjnych;

4.7 podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie
odzyska¢ podatku VAT);

4.8 Kkoszty zwiazane z umowa leasingu, nie bgdace czegscia raty
leasingowej zwiazane] ze splata kapitalu leasingowanych
aktywéw w tym w szczegdlnosci: marza finansujacego, odsetki
od refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe,
pozostate wydatki;

4.9 koszty dotyczace srodkéw transportu jesli przekraczaja 10%
kwoty przyznanej dotacji i/lub kwote 24.000 zt rocznie. Wyjatek
stanowia zadania, ktérych specyfika wymusza konieczno$¢
poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji;

4.10 koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy
przy realizacji zadania;

4.11 wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

4.12 koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie
dziataniami w ramach zleconego =zadania w kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
W umowie.

. Pod pojegciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego

dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu

kasowym w danym okresie, tj. jako rozchdéd srodkéw pienigznych

z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw

srodkéw pienigznych od Realizatora. Zasada jest, ze dla uznania

kosztu musi zaistnie¢ jednoczes$nie koszt i wydatek w danym roku
realizacji zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym
roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem
pkt 3.4.




. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny
dokument ksiggowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaplaty. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci
gotéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotéwka/forma ptatnosci: gotéwka lub inny dokument potwierdzajacy
rozchdd z kasy Realizatora. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci
bezgotéwkowej jest odpowiedni dokument bankowy dokumentujacy
obcigzenia rachunku. Za datg poniesienia wydatku przyjmuje si¢ dla
wydatkéw dokonanych przelewem lub karta ptatnicza — date
obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotéwka —
date faktycznie dokonanej ptatnosci.

. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢

si¢ nastgpujace elementy:

7.1. pieczgc Podmiotu;

7.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby
koordynujacej zadanie;

7.3. podpisy os6b sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno — rachunkowym,

c) zatwierdzajacych  wydatek do realizacji  (gtdwnego
ksiggowego i kierownika jednostki lub osoba odpowiadajaca
za finanse organizacji),

7.4. adnotacja czy wydatek zostal dokonany przy zastosowaniu
trybow ustawy prawo zaméwien publicznych;

7.5. informacje o zrédtach sfinansowania danego wydatku (wysoko$¢
wydatku pokrytego z dotacji i wydatku pokrytego z innych
zrédel);

7.6. informacje o formie i terminie realizacji ptatnosci:

a) przelew,

b) gotowka;

Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji

powinny réwniez zawiera¢ adnotacj¢ (zgodnie z konkretng umowa):

.Sfinansowano ze SrodkOw .................. ..

UmMOWaNT ...ttt eeas
Zdnia ...,
Pozycja kosztorysu .............coeiiiiiiinnnn.

KWota ..o
Data................ Podpis ......ccovvviiininnnn ?

. Realizator w ofercie powinien wykaza¢ szczegdtowy Kkosztorys
zadania ze wskazaniem pozycji kosztéw jednostkowych (kalkulacji
kosztéw), co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci kosztow na
etapie oceny oferty.
. Realizator sktadajac ofert¢ dokonuje podzialu kosztéw na kategorie:
merytoryczne, obstugi i inne koszty.
Za koszty kwalifikowane w ramach kategorii kosztow realizacji zadan
przyjmuje si¢ nizej wymienione grupy kosztow:
9.1 Kkoszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji




zadania, (takze osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.:
psycholog, pedagog itp.),

b) personelu  zatrudnionego do  prowadzenia  spraw
administracyjno — kadrowo - ksiggowych w zakresie
realizacji zadania,

c) obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace z umoéw
o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto lub innych uméw
cywilnoprawnych  wraz ze  sktadkami pracodawcy
na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ réwniez premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz
przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania Realizatora. W przypadku Realizatoréw,
ktorzy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa nie sa
zobowiazani do tworzenia regulaminéw - premie, nagrody
1 dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile
zostana odpowiednio udokumentowane
1 zalaczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji moga by¢ wustalane przez Realizatora
z uwzglednieniem zasady rownego traktowania podmiotow.
Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na
poziomie rynkowym 1 by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator Konkursu
zastrzega  sobie prawo do  zmniejszenia  kwoty
dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawa wyptaty wynagrodzen sa umowy o pracg, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza sig
koszty wynagrodzen powinna by¢ zwiazana z realizacja
zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami
ptac, rachunkami do uméw zlecen lub o dzieto lub innymi
dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesiac realizacji
zadania dokonanymi do konca trwania umowy).

h) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiadaé
zestawienie odpisOw na poszczegdlne osoby zatrudnione
i finansowane z projektu, dokument ksiggowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

9.2 Kkoszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw Zywnosci lub




9.3

94

9.5

gotowych positkow dla uczestnikow zadania w odniesieniu do

standardu  danej placowki 1 zwiazane bezposrednio

z realizacja zadania;

koszty materialéw i wyposazenia w czgSci zaangazowane]

do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materialéw biurowych na potrzeby realizacji zadania
(obejmuje materialy papiernicze, pisSmiennicze i materialy
zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materialéw 1 pomocy dydaktycznych zwiazany
z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup srodkéw higieny 1 czystosci,

e) zakup materialbw do biezacych napraw 1 remontéw
(koniecznos¢ wykonania tych prac powinna wynika¢ ze stanu
technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego
lub utrudniajacego realizacje zadania bedacego trescia
umowy),

f) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby
realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzgtu
sportowego i rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokos$ci
10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢
przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowe;,
ktorych  wartos¢ poczatkowa miesci si¢ w  kwocie
uprawniajacej do zaliczenia wydatkow poniesionych na ich
nabycie do kosztéw uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do wuzywania, okreSlonej w przepisach
podatkowych, inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku
z realizacja zadania uzgodnione ze Organizatorem Konkursu;

koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w czgsci

zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich cze$ci zwiazany
bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione Kkoszty zwiazane z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacj¢ zadania,
np. niezbgdne Kkoszty napraw, Kkonserwacji zwiazane
z budynkiem:;

pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji
zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$C raty leasingowe;j
zwiazanej ze splata kapitatu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Realizator nie moze wykona¢ samodzielnie
czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesci zwiazanej




z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw,
konserwacji sprz¢tu i urzadzen, ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstgpu do placéwek prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna, rehabilitacyjna lub
sportowa wynikajacy z opisu dzialan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych (koniecznos¢
dotaczenia imiennej listy uczestnikéw/os6b korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacjq zadania, o ile ich
sfinansowanie z dotacji zostalo przewidziane w ofercie
zadania przez Realizatora 1 zaakceptowane przez
Organizatora Konkursu,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacja
zadania uzgodnione z Organizatorem Konkursu;

10. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka
Oferent wnioskowal, ztozona oferta jest wiazaca bez mozliwosci
zmniejszenia wktadu osobowego, wysokosci finansowych $rodkéw
wlasnych, $rodkéw z innych zrédet, w tym wptat i optat adresatow
zadania publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent umiesci
w ofercie informacj¢ (w czgsci IV Kalkulacja przewidzianych
kosztéw realizacji zadania publicznego) o ztozeniu wnioskéw
o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub innych
jednostek sektora finanséw publicznych okreslajac, ze wniosek czeka
na rozstrzygnigcie. W przypadku nieuzyskania dotacji lub
nieuzyskania jej w petnej wysokosci, gdy istnieje mozliwos¢ realizacji
zadania w ograniczonym zakresie, Oferent moze dokona¢ stosownych
zmian w ofercie.

11.W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysoko$ci Oferent
celem aktualizacji moze jedynie przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byly do
niego zastrzezenia (brak mozliwo$ci wprowadzenia nowych kosztow)
wg wytycznych Komisji Konkursowe;.

12.W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od
wnioskowanej, Oferent powinien utrzymaé % udzial finansowego
wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie w stosunku do
otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapic¢
zmniejszenie % udziatu finansowego wktadu wobec podanego
w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed
podpisaniem umowy Oferent obowigzany jest ztozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskac akceptacj¢ Organizatora
Konkursu.

13.W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, Oferent zobowiazany jest do okre$lenia, czy zmniejsza
zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory
stanowi¢ bgdzie podstawe do zawarcia umowy.

14.Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegldlnymi grupami
i kategoriami kosztéw w kosztorysie do umowy, w czeSci dotyczacej




przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemnej zgody

Organizatora Konkursu w formie aneksu do umowy, jezeli suma

proponowanych zmian w jednej grupie lub kategorii kosztéw

przekroczy 10% wartosci. Zgody Organizatora Konkursu nie
wymagaja przesuni¢cia pomiedzy szczegélowymi  pozycjami
okreslonymi w kosztorysie, uzasadnione realizacja zadania.

Zwigkszenie lub zmniejszenie w zakresie grupy Kkosztow

wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione realizacja zadania,

powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez

Organizatora Konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy.

Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania,

dodanie nowej kategorii, grupy lub pozycji wydatkéw poniesionych

z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora Konkursu

w formie aneksu do umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesuni¢¢ nie maja

zastosowania do wydatkéw finansowanych z wktadu wiasnego

oraz S$rodkdw pozyskanych przez Oferenta z innych zrédet
okreslonych w pkt 13 katalogu.

15. W przypadku zadan wspétfinansowanych wysoko$¢ dotacji, o ktéra
ubiega si¢ Oferent, moze wynosi¢ maksymalnie do 99% finansowej
wartosci  projektu  (stanowiacej roznice kosztu catkowitego
pomniejszonego o wartos¢ wktadu osobowego). Minimalny
finansowy wklad wlasny, z innych zrédel, w tym wplat i oplat
adresatéw zadania publicznego organizacji wynosi 1%.

16.Przez koszty finansowane ze $rodkow wtasnych, z innych zrddet,
w tym wplat i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in.
wszystkie  srodki  finansowe otrzymane przez organizacjg
pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw
oraz os6éb trzecich na realizacje¢ danego przedsigwzigcia
(z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska),
srodki pozyskane ze sprzedazy biletéw, sktadek, darowizn, badz
srodki wypracowane przez organizacjg, ktore zostalty przeznaczone na
realizacj¢ danego projektu.

17. Przez osobowy wkilad wlasny nalezy rozumiec:

17.1 pracg wolontariuszy udokumentowana zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub oswiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

17.2 pracg czlonk6w organizacji Oferenta udokumentowang
oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.

Oferent przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod

uwage zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badz

swoim cztonkom, czas realizacji tych zadah oraz koszty, jakie
musiataby ponies$¢ zatrudniajac odptatny personel.

18. Przy korzystaniu ze srodkéw z budzetu Miasta Gdanska Realizator
zobowiazany jest do stosowania przepiséw ustawy prawo zamowien
publicznych.

19. Realizator dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru




o warto$ci powyzej 60.000,00 =zt brutto zobowiazany jest
przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznac
za spetnione pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

19.1 wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw danego zamdwienia rOwnoczesnie;

19.2 zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka
strong oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania
ofertowego;

19.3 zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis
przedmiotu zaméwienia, kryteria oceny oferty oraz termin
sktadania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty powinien
wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania
ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw
Organizacja otrzyma tylko jedna ofertg, uznaje si¢ rozeznanie za
spetnione;

19.4 wyboru najkorzystniejszej sposrdd ztozonych ofert w oparciu
o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny;

19.5 wyboér oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego
zalaczane sa zebrane oferty. Protokét jest dokumentem
potwierdzajacym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasada konkurencyjnosci.

Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) informacj¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcéw Realizator wystal zapytanie ofertowe lub
informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych ~ wykonawcéw wraz z  uzasadnieniem
wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten
fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego
przez Realizatora,

c) wykaz ofert, ktére wptynety do Realizatora w odpowiedzi na
zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wplynigcia
oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktére stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis Realizatora lub osoby
przez niego upowaznionej do podejmowania czynnosci
W jego imieniu;

19.6 dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca
i protokotu konieczna jest forma pisemna; dla pozostalych
czynnosci zwiazanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna
jest forma elektroniczna i faks.

11. Kryteria
oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w Karcie
oceny oferty, stanowiacej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
2.1. Kryteria oceny formalnej:




2.2.

a) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona i zlozona
w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

b) wszystkie strony oferty powinny by¢ potaczone ze soba
w sposob trwaty, uniemozliwiajacy naruszenie,

c) wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych
naniesiono zmiany (poprawki) powinny by¢ parafowane,
a ostatnia strona podpisana wraz z pieczgcia przez 0soby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna,

d) do oferty dotaczono kopi¢ odpisu/wydruk komputerowy
informacji o podmiocie z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status prawny
Oferenta,

e) do oferty dotaczono dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dzialania w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo) -
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru,

f) oferta miesci si¢ w catoSci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, realizowanych przez Oferenta
prowadzacego dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie,

g) Oferent wypelnil o§wiadczenie, zawarte w czgsci koncowej
wzoru oferty,

h) do oferty dotaczono inne dokumenty wymagane warunkami
konkursu (,,wymagana dodatkowa dokumentacja” przy opisie
zadan).

Kryteria oceny merytorycznej:

a) warto$¢ merytoryczna projektu,

b) deklarowana jako$¢ dziatania, kwalifikacje i doswiadczenie
0sOb bezposrednio realizujacych zadanie,

c¢) koszt realizacji projektu, w tym kalkulacje kosztéw w relacji
do zakresu rzeczowego zadania,

d) zadeklarowany udziat $rodkéw finansowych wtasnych albo
pozyskanych z innych zrédet na realizacj¢ zadania oraz wktad
rzeczowy 1 osobowy, w tym S$wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkéw,

e) korzystanie z innych zrédet finansowania projektu,

f) wspdlpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu,

g) dotychczasowa wspétpraca Oferenta z Gminag Miastem
Gdansk,

h) staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j,

i) analiz¢ 1 ocen¢ realizacji zadan zleconych Oferentowi
w okresie poprzednim,

j) rozliczenie si¢ podmiotu ze $rodkéw  finansowych
otrzymanych w okresie poprzednim biorac pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia,




k) wysoko$¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacje
zadania,
1) ewentualne zalegtosci w rozliczeniach podatkowych i z tytutu
ubezpieczen spolecznych.
3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
Organizatora Konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych
szczegblowych warunkéw konkursu.

12.Harmono-

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstgpnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym przez pracownikéw Organizatora, dokona
ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodk6w  na  realizacjc  zadan  najpdézniej do  dnia

gram pracy 20 grudnia 2013 r.
komisji 2. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia
konkursowej Prezydentowi Miasta Gdanska.
3. Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian w przedstawionej
propozycji Komisji Konkursowe;j.
4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwolawczego od decyzji
Prezydenta.
Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
13. Sposéb i wysokoS$ci przyznanej dotacji, sa ogloszone Zarzadzeniem Prezydenta
informowania |1 wywieszone na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku
o wynikach i Organizatora Konkursu oraz publikowane na stronach internetowych
konkursu Miasta oraz Organizatora Konkursu, w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postgpowania konkursowego.
14. Istotne Niniejszy Konkurs bedzie stanowil podstawe do zawarcia umoéw
postanowienia | o udzielenie zamdéwienia na realizacj¢ zadan publicznych w latach 2014 -
dotyczace 2016.
umowy i jej
tresci

15. Zastrzezenia

1. Oferty nieprawidlowo wypetnione, ztozone po uptywie wyznaczonego
terminu nie bgda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwotania bez
podania przyczyny oraz wydtuzenia terminu skladania ofert czy
terminu rozstrzygniecia.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania

oglaszajacego wszystkich srodkéw przewidzianych w ogloszeniu konkursu.
4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadac
Oferentéw, zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.
5. Realizator moze otrzyma¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciagu
roku.
Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
16. Zasad 1. realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czg¢sci, na ktéra
) Y Realizator uzyskat dofinansowanie z innych srodkéw budzetu Miasta;
przyznawania . y
. 2. zakup nieruchomosci;
dotacji

3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu $rodkéw trwalych
w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci o wartosci
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poczatkowej przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;
[podstawa prawna dotyczqca inwestycji i Srodkow trwatych art. 3
ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pozn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zwiqzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od 0séb prawnych (tj.: Dz. U. 7 2011 r. Nr 74, poz. 397
z pozn. zm.));

finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej;

dziatalnos¢ polityczna lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym:;
kosztow  swiadczen medycznych, w tym  pielggniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne
ustugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawienia
wynikajace z  przepisow o powszechnym  ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawartos$¢
zlozonej oferty
oraz wymagane

zalaczniki

6.

. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie na druku zalaczonym do

ogloszenia o konkursie, ktéry nalezy wypeli¢ czytelnie
z zachowaniem ukladu i kolejnosci rubryk.

Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych
naniesiono zmiany (poprawki) muszg by¢ parafowane, a ostatnia
strona podpisana wraz z pieczecia przez upowaznionego/nych
przedstawiciela/li Oferenta.

. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze soba polaczone w sposob

trwaly, uniemozliwiajacy jej naruszenie.

Do oferty nalezy zalaczyé:

4.1. Odpis/wydruk  komputerowy informacji o  podmiocie
z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji,
zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

4.2. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego ofert¢ niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

4.3. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajacych ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu Oferenta(-6w);

4.4. dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegétowej specyfikacji
zadania.

. W przypadku zlozenia kopii zalacznikéw wymienionych powyzej

dokument musi zawiera¢ klauzul¢ ,za zgodno$¢ z oryginatem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem
osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodno$¢
z oryginalem. Kopi¢ dokumentéw moze potwierdzi¢:

5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2. inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

Dodatkowo mozna dotaczy¢:




6.1. rekomendacje dla organizacji;

6.2. umowg partnerska lub oswiadczenie partnera o wspodlpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

7. Oferta powinna:

7.1. miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ustawy, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;

7.2. by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta
lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

7.3. zawiera¢ wypelnione wszystkie os$wiadczenia umieszczone
w koncowej czesci oferty (Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia).

8. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:

8.1. brakujacych  parafek  oraz  podpiséw  pod  oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaly
parafowane oraz gdy oferta nie zostala podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione do zaciagania zobowiazan
majatkowych w imieniu Oferenta;

8.2. dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie
do dziatania w imieniu Oferenta;

8.3. dokumentéw wymaganych w szczegétowej specyfikacji zadania;

8.4. wypelnienia o§wiadczen zawartych w koncowej czgsci oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz
z wykazem wszystkich ofert, ktére wptyngly na ogloszony konkurs
z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, www.bip.mopr.gda.pl
i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora do dnia
13 grudnia 2013 r.

Organizacja w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupelni¢ braki formalne w_ siedzibie Organizatora Konkursu
w_Zespole Zlecania Zadan i Zamdwien Publicznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w_Gdansku, ul. Konrada Leczkowa 1A,
pok. 216. Oferty, ktére nie zostana uzupelnione w podanym wyzej
terminie zostana odrzucone ze wzgledéw formalnych.

18. Terminy
i warunki
realizacji

zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okre§lonych
W umowie.




19. Realizacja

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego

zadan konkursu ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
w ramach Gdanska. Planowane zadania na 2014 rok ujete sa w Uchwale Rady
otwartego Miasta Gdanska Nr XLII/980/13 z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
konkursu ofert | w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Gdanska
w roku z organizacjami pozarzadowymi na rok 2014
poprzednim
i biezacym

20. Zataczniki
do niniejszych
warunkow

1. Zatacznik Nr 1 - Zakres dzialan wspierajacych proces
usamodzielniania o0s6b bezdomnych oraz minimalne wymagania
lokalowe i standardy ustug §wiadczonych w placéwkach.

2. Zatacznik Nr 2 - Wykaz dokumentacji indywidualnej oraz zbiorowe;j
w  Srodowiskowych ~ Domach  Samopomocy  wojewédztwa
pomorskiego.

3. Zatacznik Nr 3 — Opis Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Zatacznik Nr 4 — Szczegétowy zakres
pt. wypozyczalnia sprz¢tu rehabilitacyjnego.

5. Zatacznik 5 — Standardy ustug opiekunczych.

realizacji  zadania

21. Sprawozdanie
koncowe
z wykonania
zadania
publicznego

Wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja programu okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Wzdér
sprawozdania koncowego zostanie przekazany przy podpisaniu umowy
na realizacj¢ zadania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska




I.

Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

Zakres dzialan wspierajacych proces usamodzielniania oséb bezdomnych

Dzialania wspierajace proces usamodzielnienia samotnych rodzicéw z dzieémi, bedacych

osobami bezdomnymi:

1.

Do zadan organizacji naleze¢ bedzie opracowywanie i realizacja Indywidualnych
Program6éw Wychodzenia z Bezdomnosci obejmujacych udzielenie wsparcia poprzez:

a)
b)

zapoznanie z rodzing i poznanie jej oczekiwan;

zbudowanie indywidualnego pakietu ustug dla kazdej rodziny z dzie¢mi opartego
na:

- dokonaniu analizy sytuacji rodziny,

- sformutowania celow pracy z rodzina,

- zbudowania planu dziatania z rodzina,

- realizacja planu dziatania z rodzina,

- zakonczenia pracy z rodzing i wydanie opinii.

Dzialania wspierajace proces usamodzielnienia realizowane beda poprzez zapewnienie
beneficjentom zadania wsparcia:

a)

b)

c)
d)

psychologicznego, obejmujacego relacje rodzinne, komunikacje
wewnatrzrodzinna, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej poszczegdlnych
cztonkow;

pedagogicznego, obejmujace wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, poprawg
relacji rodzic — dziecko, wspomaganie rozwoju dziecka;

prawnego, w szczegdlnosci z obszaru prawa rodzinnego i opiekunczego;
udzielanego przez innych specjalistéw w zaleznosci od rozpoznanego problemu
rodziny np. doradcy zawodowego i/lub innych.

Wsparcie psychologiczne/pedagogiczne obejmuje przede wszystkim dzialania majace
na celu:

a)

b)

c)
d)
€)

poprawe relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinnej - wzmocnienie
umiejetnosci wlasciwej komunikacji w rodzinie (umiejgtno$¢ komunikowania si¢
zgodnie z rola w rodzinie, np. komunikacja migdzy rodzicami, komunikacja
w relacji rodzic - dziecko);

podniesienie przez rodzing umiejgtnosci korzystania z zasobéw 1 infrastruktury
srodowiska lokalnego, m.in. ze wsparcia specjalistow: np. rehabilitanta, lekarza
specjalisty) oraz instytucji: np. zlobek, przedszkole, szkota dziecka, inne
instytucje wspierajace rodzing z dzie¢mi (np. w zakresie probleméw opiekunczo -
wychowawczych wspétpraca z pedagogiem w szkole lub z poradnia
psychologiczno - pedagogiczng);

monitorowanie sprawowania opieki nad dzieckiem:;

podniesienie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych;
podniesienie umiej¢tnosci z zakresie rozwiazywania konfliktéw matzenskich
1 rodzinnych (umiejgtno$¢ ujawniania probleméw pomigdzy stronami konfliktu,
umiejetnos¢ wypracowywania zgody pomigdzy stronami konfliktu);

wzmocnienie umiejgtnosci radzenia sobie z problemem uzaleznienia od alkoholu/
srodkéw odurzajacych/substancji psychotropowych/lekéw (np. korzystanie z grup
samopomocowych, terapii uzaleznien, zachowanie trzezwosci)



i wspétuzaleznienia w rodzinie (np. korzystanie z grup samopomocowych, terapii
uzaleznien, umiejgtno$¢ wlasciwego reagowania na stany nietrzezwosci osoby
uzaleznionej);

g)  wzrost umiejgtnosci w zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie
(np. umiejetno$¢ reagowania w sytuacji wystapienia przemocy w rodzinie,
korzystanie ze specjalistycznego wsparcia lub terapii);

h)  zwigkszenie poczucia satysfakcji z petnienia roli rodzica (zadowolenie
z podejmowania obowiazkéw rodzicielskich);

1) zwigkszenia zainteresowania problemami/ potrzebami rozwojowymi dziecka
(umiejgtnos¢ rodzicow w zakresie ksztaltowania zachowan dzieci oraz wspierania
ich w rozwoju);

J)  przezwycigzania  probleméw  opiekunczo-wychowawczych  wynikajacych
z sytuacji rodziny, ktéra naraza ja na wystapienie tego typu problemdéw
(np. tzw. rodziny rozbite, rodziny taczone, zmiana parteréw zyciowych przez
rodzicéw, samotne rodzicielstwo);

k)  zwigkszenie umiejetnosci $wiadomego zaplanowania dzietno$ci rodziny oraz
swiadomego  rozeznania  mozliwosci  emocjonalnych,  ekonomicznych
1 wychowawczych w zakresie przyjecia dalszego potomstwa;

1)  podniesienie umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w tym
budzetu domowego;

m) wzmacnianie motywacji w szczegdlnosci oséb posiadajacych wtasne swiadczenia
1 zasoby pozwalajace na zamieszkanie poza systemem = wsparcia
instytucjonalnego;

n) wspieranie w zakresie pracy socjalnej 1 treningu mieszkaniowego oséb, ktore
w efekcie prowadzonego procesu usamodzielnienia uzyskaja rézne formy
zamieszkania poza wsparciem instytucjonalnym.

4.  Wsparcie prawne obejmuje przede wszystkim dziatania majace na celu:

a)  podniesienie znajomos$ci i umiejg¢tnosci stosowania prawa w rozwiazywaniu
sytuacji problemowych zwigzanych z wewngtrznymi stosunkami rodziny;

b) pomoc w uregulowaniu spraw w szczegollnos$ci z zakresu prawa rodzinnego
1 opiekunczego (stosunkéw prawnych, jakie powstaja w wyniku jej powstania
i funkcjonowania);

c)  dostarczenie rodzinie wiedzy na temat przystugujacych praw 1 uprawnien rodzinie
z dzie¢mi, a takze obowiazkéw zwiazanych z petnieniem odpowiednich rél
w rodzinie;

d) pomoc w pisaniu pism urzgdowych i procesowych w kontekscie zglaszanych
probleméw przez rodzing z dzie¢mi.

5. Wsparcie innych specjalistow obejmuje przede wszystkim dziatania majace na celu:

a) nawigzanie przez beneficjentow wspdtpracy z instytucjami rynku pracy
tj. z Powiatowym Urze¢dem Pracy, OHP, agencjami zatrudnienia i innymi;

b)  poszukiwanie pracodawcéw na rynku lokalnym.

Dziatania wspomagajace proces usamodzielnienia samotnych os6b bezdomnych:

Do zadan organizacji naleze¢ bgdzie opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomno$ci majacych na celu m.in. wzmocnienie kompetencji o0séb
bezdomnych w aspekcie:

a) zawodowym, w szczegdlnosci w zakresie:



- nawigzanie przez beneficjentow wspdipracy z instytucjami rynku pracy
tj. z Powiatowym Urzedem Pracy, OHP, agencjami zatrudnienia 1 innymi;

- poszukiwanie pracodawcow na rynku lokalnym.

b)  spotecznym w szczegdlnosci w zakresie:

- wzmacnianie  motywacji  beneficjentow, w  szczegdlnosci  0séb
posiadajacych wilasne $wiadczenia i zasoby pozwalajace na zamieszkanie
poza systemem wsparcia instytucjonalnego;

- prowadzenie treningéw budzetowych;

- dziatania wspierajace procesy terapeutyczne z osobami uzaleznionymi;

- prowadzenie treningu mieszkaniowego oséb, ktére w efekcie prowadzonego
procesu usamodzielnienia uzyskaja rézne formy zamieszkania poza
wsparciem instytucjonalnym — wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku w zakresie prowadzonej pracy socjalnej z klientem.

Celem, okreslonych powyizszej dzialan, jest usamodzielnienie 10% beneficjentow
(odpowiednio 10% samotnych os6b bezdomnych oraz 10% samotnych rodzicow
z dzieémi), objetych kompleksowym wsparciem w procesie wychodzenia z bezdomnosci.
Miernikiem tego celu bedzie uzyskanie przez beneficjentéw zamieszkania poza
systemem wsparcia instytucjonalnego.

II. Minimalne wymagania lokalowe oraz standardy ustug Swiadczonych
w placéwkach

Standard ustug w:
1) domu dla bezdomnych,
2)  schronisku dla samotnych rodzicéow z dzieé¢mi,
3)  schronisku dla samotnych os6b bezdomnych,
uwaza si¢ za spetniony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sa §wiadczone, spetnia nast¢pujace
warunki:
a)  wszystkie pomieszczenia spetniaja wymogi sanitarne, bezpieczenstwa ppoz. i bhp;
b)  powierzchnia mieszkalna jest nie mniejsza niz 5 m*/osobg;
c) pomieszczenia mieszkalne wyposazone sa w: t6zka lub tapczany, krzesta lub
taborety (po jednym na osobg) oraz stét i szafy ubraniowe lub wieszaki;
d) budynek posiada oddzielna jadalnig, ktéra moze spetnia¢ réwniez funkcje
swietlicy;
e) budynek wyposazony jest w pomieszczenie do przygotowywania positkow we
wlasnym zakresie przez mieszkancéw placowki;
f)  w budynku usytuowana jest tazienka wyposazona w co najmniej: umywalki
z lustrem (co najmniej 1 umywalka z lustrem na 10 oséb) i natryski (co najmniej
1 natrysk na 20 oséb);
g)  w budynku usytuowana jest ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 os6b), w tym co
najmniej 1 dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych;
h) w budynku znajduje si¢ oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprz¢tu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli oraz suszenia odziezy;
i)  kazdemu z beneficjentéw zadania zapewniony jest dostgp do czystej kotdry lub
koca oraz bielizny poscielowej;
j)  budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujaca si¢
w og0lnie dostgpnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy;



lub:

k) w domu znajduje si¢ wydzielony punkt medyczny z apteczka pierwszej pomocy
lub szafa medyczna, bedacy pod nadzorem lekarza i wykwalifikowanego
personelu (w miar¢ mozliwosci);

1) w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke;

m) w budynku znajduje si¢ telefon przeznaczony do rozméw stuzbowych;

dodatkowe wymagania w domu dla bezdomnych:

n) co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do

potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;
dodatkowe wymagania w schronisku dla samotnych rodzicéw z dzie¢mi:

0) pomieszczenia mieszkalne wyposazone sa w t6zka lub tapczany oraz krzesta lub
taborety dla dzieci;

p)  schronisko zapewnia dzieciom przedmioty/materialy stosownie do ich wieku
1 stopnia rozwoju;

dodatkowe wymagania w “schronisku dla samotnych 0s6b bezdomnych:

q) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyposazenia pomieszczen mieszkalnych w 16zka
pietrowe dla oséb sprawnych ruchowo;

r)  co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Standard ustug w noclegowni uwaza si¢ za spelniony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sa
swiadczone, spelnia nast¢pujace warunki:
a)  wszystkie pomieszczenia spetniaja wymogi sanitarne, bezpieczenstwa ppoz. i bhp;
b)  budynek wyposazony jest w podtoze tatwo zmywalne;
c) w budynku zapewniony jest dostep do miejsc lezacych dla wszystkich
potrzebujacych;
d)  w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke;
e) w budynku znajduja si¢ pomieszczenia sanitarne — prysznic, umywalka, oczko
ustgpowe, pisuar;
f)  w budynku znajduja si¢ indywidualne szafki depozytowe, zamykane na klucz;
g) budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujaca sig
w og0lnie dostgpnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja realizujaca zadanie prowadzenia:
1)  domu dla bezdomnych,
2)  schronisku dla samotnych rodzicéw z dzieé¢mi,
3)  schronisku dla samotnych os6b bezdomnych,
4)  noclegowni dla bezdomnych

obowiazana jest:
a)  udostgpni¢ beneficjentom wewngtrzny regulamin porzadkowy w dniu przyjecia
ich do placéwki;

b)  wprowadzi¢ i zapewni¢ przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub innych
srodkéw psychoaktywnych na terenie placowki;

c)  wprowadzi¢ i zapewni¢ przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza miejscem
do tego wyznaczonym;

d) wyznaczy¢ osobg/osoby posiadajaca/e przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, sprawujaca/e nadzér nad wyposazeniem apteczki pierwszej
pomocy;



g)

prowadzi¢  dokumentacj¢  dotyczaca  przebywajacych w  placéwkach

beneficjentéw:

- w domu dla bezdomnych: umozliwiajaca ich identyfikacjg, zakres
udzielonej pomocy i okres pobytu i przekazywac ja do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku do 5 dnia kazdego miesiaca;

- w schroniskach i noclegowniach: umozliwiajaca ich identyfikacje, zakres
udzielonej pomocy i okres pobytu w placéwce i przekazywac do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do celow sprawozdawczych:
comiesigczne wykazy osob z okresleniem ilosci noclegow do 5 dnia
miesiagca; imienne wykazéw oséb korzystajacych ze wsparcia narastajaco od
poczatku roku po zakonczeniu kazdego kwartatu; kwartalnych analiz
dziatan w zakresie realizacji Indywidualnych Programéw Wychodzenia
z Bezdomnosci;

zapewni¢ beneficjentom wymagajacym opieki medycznej kontakt z lekarzem lub

pielegniarka;

w noclegowniach i w schroniskach wprowadzi¢ i przestrzega¢ zasady zachowania

czystosci — osoby przebywajace w danym pokoju sa zobowiazane do jego

posprzatania zajmowanych przez siebie pomieszczen przed opuszczeniem
placowki oraz uczestniczy¢ w sprzataniu pomieszczen ogdlnych.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

'Wykaz dokumentacji indywidualnej
w Srodowiskowych Domach Samopomocy:

Whiosek o skierowanie do Domu/Podanie — druk ustalony wewnetrznie — zawierajacy
podpis uczestnika lub za jego zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego.

Procedury — ustalone wewnetrznie w zaleznos$ci od rodzaju domu:

a)  sposéb przyjmowania do domu,

b) niezbedne dzialania w przypadku zdarzen kryzysowych:

- napady agresji lub autoagresji,
- napady padaczki lub inne sytuacje wynikajace ze stanu zdrowia,
— zdarzenie losowe typu awarie, zagrozenia,

c) postepowanie w przypadku konieczno$ci pozbawienia osoby prawa do

pobytu:

- ze wzgledu na dobro grupy,

- ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy dalszy pobyt pogarsza stan
funkcjonowania, wskazania do innej formy opieki /DPS/,

- ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy osoba uzyskata mozliwos¢
funkcjonowania w innej formie — przygotowania do WTZ, ZAZ, pracy.

Zaswiadczenia Lekarskie — wskazane druki do wypelnienia dla:

a) lekarza specjalisty psychiatry/neurologa, o wystgpujacych zaburzeniach,

b) lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do udziatu
w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b
niepelnosprawnych.

Leki Zlecone, Wskazowki, Zlecenia, Przeciwwskazania - aktualizowane na

biezaco.

Orzeczenie o Niepelnosprawnosci lub Orzeczenie o Stopniu Niepelnosprawnosci -

o ile Osoba takie posiada.

Wywiad Srodowiskowy — wykonuje pracownik wlasciwego OPS i aktualizuje

zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej — potrzebne informacje

przekazuje kierownikowi SDS.

Decyzja Administracyjna — pierwsza nie dluzsza niz 3 m-ce, nast¢pna na czas

okreslony niezbedny do realizacji indywidualnego planu wspierajaco -

aktywizujacego.

Ocena stanu psychicznego - druk ustalony wewnetrznie — w czasie pobytu

uczestnika w SDS, aktualizacja, co najmniej raz w roku.

Profil Uczestnika — Diagnoza - ustalone wewnetrznie w zalezno$ci od rodzaju

domu - opracowany przez zesp6l wspierajaco — aktywizujacy, w czasie nie

dluzszym niz 3 m-ce poczatkowego pobytu, weryfikowany, co najmniej raz w roku.

Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego — druk jednolity

w zaleznosci od typu domu A/B/C - opracowany przez zespol wspierajaco —

aktywizujacy, w czasie nie dluzszym niz 3 m-ce poczatkowego pobytu,
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weryfikowany, przy udziale uczestnika i jego opiekuna, weryfikowany, co najmniej
raz w roku okreslajac okres, jaki bgdzie niezbedny do jego realizacji.

Okresowa Ocena - druk ustalony wewnetrznie — realizacji indywidualnego planu
wspierajaco — aktywizujacego dla kazdego uczestnika — minimum raz w roku.
Notatki dotyczace aktywnosSci uczestnika, motywacji, zachowan w czasie udzialu
w zajeciach indywidualnych i grupowych.

_ Wykaz dokumentacji zbiorowej
w Srodowiskowych Domach Samopomocy:

Ewidencja:

a)  Uczestnikow, zawierajace dane okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586),

b)  obecnosci Uczestnikéw zaje¢ w SDS,

c)  0s6b oczekujacych na miejsce w SDS - wg zgloszen.

Dzienniki - dokumentujace prace pracownikéw Zespotu Wspierajaco -

Aktywizujacego.

Dokumentacja:

a)  pracy zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego,

b) inna - wg potrzeb.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska

Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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Zatacznik Nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

Punkt Wsparcia Srodowiskowego
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Podstawy prawne funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla_oséb

z zaburzeniami psychicznymi

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej:

Art. 15.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

Art. 17 ust. 2

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

4)  podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych.

Rozeznane potrzeby gminy:

Gdanska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2015

Cel operacyjny 7.3.3

Istnienie gdanskiego zintegrowanego systemu pomocy srodowiskowej dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi.

Rozeznana potrzeba gminy jest konieczno$¢ rozwijania nowej formy pomocy

spolecznej polegajacej na funkcjonowaniu gdanskiego zintegrowanego systemu

pomocy Srodowiskowej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach funkcjonowania gdanskiego zintegrowanego systemu pomocy

srodowiskowej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi przewiduje si¢ realizacje

programu polegajacego na prowadzeniu Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla
0os6b z zaburzeniami psychicznymi. Prowadzony w latach 2009 - 2011 pilotaz
potwierdza potrzebg rozwijania ww. formy pomocy spotecznej.

Okreslenie obszaréw funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi funkcjonuje
w nastgpujacych obszarach:

A. Obszar leczenia (osoba + rodzina):

Diagnoza obejmujaca potrzeby terapeutyczne osoby, jej rodziny 1 realizacja tych
potrzeb: indywidualne i grupowe formy terapii, wspodtpraca z przedstawicielami
instytucji 1 placowek medycznych (m.in. lekarze, poradnie, szpitale psychiatryczne),
porady psychologiczne lub psychoterapia, organizowanie spotkan informacyjno —
edukacyjnych dla pracownikéw instytucji dzialajacych w tym obszarze, w miarg
mozliwosci wsparcie w formie asystenta personalnego zaangazowanego w ramach
wolontariatu lub srodkéw pozyskanych na ten cel z innych zrédet.
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B.  Obszar rehabilitacji spotecznej (osoba + rodzina):

Socjoterapia chorego, powrét do prawidlowego funkcjonowania rodziny, trening
aktywnos$ci spotecznej (zadania realizowane w ramach Punktu i delegowane na
zewnatrz), trening podejmowania rol spotecznych (powrét do rol uprzednio podjetych),
wspotpraca z przedstawicielami instytucji dziatajacych w obszarze rehabilitacji
spolecznej oraz organizowanie dla tej grupy spotkan informacyjno — edukacyjnych,
w miar¢ mozliwosci wsparcie w formie asystenta personalnego zaangazowanego
w ramach wolontariatu lub srodkéw pozyskanych na ten cel z innych Zrédet.

C.  Obszar rehabilitacji zawodowej i edukacji (osoba + rodzina):

Analiza sytuacji zawodowej i edukacyjnej, praca nad motywacja powrotu do edukacji
w ramach opuszczonego etapu, ewentualna zmiana $ciezki edukacyjnej dostosowana do
potrzeb 1 mozliwosci osoby, wybor sciezki aktywnosci zawodowej, organizowanie
spotkan informacyjno - edukacyjnych dla pracownikéw instytucji dziatajacych
w obszarze rehabilitacji zawodowej i edukacji oraz wspétpraca z przedstawicielami tych
1nstytucji.

Schemat wspoéolpracy w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla osob
z zaburzeniami psychicznymi

Zespot edukacji i aktywizacji

MOPR,

Wydziat Edukacji,
placowki edukacyijne,
Powiatowy Urzad Pracy,
inne

Zespol wspoélpracy instytucjonalnej

- MOPR,

- ZUS, MZON,
- Sady,

- NFZ,

- inne

Punkt Wsparcia Srodowiskowego

Zespot srodowiskowej pomocy
spolecznej

MOPR,

Wydzial Gospodarki Komunalnej,
srodowiskowe domy samopomocy,
kluby samopomocy,

mieszkania chronione,

inne

Zespol wspierania leczenia
medycznego i terapeutycznego

- MOPR,

- szpitale,

- przychodnie,
- inne

Zespot opieki calodobowej

- MOPR,

- hostele,
- inne

- domy pomocy spotecznej,
- miejsca czasowego pobytu,
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Zadania zespoléw okreslonych w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Przez zespoty okreslone w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego rozumie si¢ sie¢
powiazan migdzy pracownikami punktu realizujacymi zadanie 1 przedstawicielami
instytucji wspotpracujacych z Punktem. Budowanie i utrzymywanie sieci wspotpracy
realizowane begdzie poprzez lacznikéw dziatajacych w poszczegdlnych podmiotach
i instytucjach oraz utrzymywanie wzajemnych kontaktéw.

A.

Zesp6t srodowiskowe] pomocy spotecznej, do ktérego zadan nalezy wspétpraca:
. z pracownikami socjalnymi,

. ze Srodowiskowymi domami samopomocy,

. z klubami samopomocy,

. z podmiotami prowadzacymi mieszkania chronione,

. z innymi podmiotami prowadzacymi srodowiskowe formy wsparcia.

Zespo6t wspierania leczenia medycznego 1 terapeutycznego, do ktérego zadan
nalezy wspotpraca:

. z lekarzami psychiatrami,

. z oddzialami psychiatrycznymi i innymi (pacjenci z zaburzeniami
psychosomatycznymi, po probach samobdjczych i in.),

. z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wsparciem leczniczym.

Zespo6t opieki catodobowej, do ktérego zadan nalezy wspodtpraca:

. z pomiotami prowadzacymi placowki opieki calodobowej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

. z pomiotami prowadzacymi miejsca czasowego pobytu,

. z podmiotami prowadzacymi miejsca hostelowe,

. z innymi podmiotami prowadzacymi catodobowe placowki.

Zespot edukacji 1 aktywizacji zawodowej, do ktérego zadan nalezy wspodtpraca:

. psychologa ze szkotami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi
i osrodkami readaptacji spotecznej,

. przy edukacji psychologicznej dla nauczycieli,

. przy prowadzeniu terapii oraz warsztatow psychologicznych na terenie
szkot,

. z przedstawicielami PUP i PFRON w zakresie aktywizacji zawodowej,

. ze spotdzielniami socjalnymi, z warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami
aktywnosci zawodowej, firmami zatrudniajacymi osoby niepetnosprawne,

. z innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji 1 aktywnosci
zawodowe;.

Zespot wspoélpracy instytucjonalnej, do ktérego zadan nalezy wspotpraca:

. z kuratorami sadowymi w celu objecia zintegrowana opieka rodzin
z problemem oséb dysfunkcyjnych,

. w zakresie orzecznictwa o niepelnosprawnosci pacjentéw z MZON i ZUS,

. z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie okreslania mozliwosci
finansowania ustug dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi,

. z Wydziatem Gospodarki Komunalnej w zakresie pozyskiwania lokali na

mieszkania chronione i inne mieszkania wspomagane,
. z innymi podmiotami w zakresie wsparcia instytucjonalnego.



V. Rozwiazane organizacyjne funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego

Obszar pomocy
spolecznej

Konsultant
(pomoc
spoleczna)

Koordynator
Punktu

Konsultant
(aktywizacja
i edukacja)

Obszar edukacji
1 aktywizacji zawodowej




VI. Okreslenie odpowiedzialnoéci i organizacji Punktu Wsparcia Srodowiskowego

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

1.
2.

Punktem Wsparcia Srodowiskowego kieruje Koordynator (pozadany psycholog).

W  realizacji zadan 1 kontaktach z poszczegélnymi obszarami dziatan

koordynatora wspieraja konsultanci:

a)  Konsultant w obszarze opieki medycznej (wskazany psycholog kliniczny),

b)  Konsultant w obszarze pomocy spolecznej (wskazany specjalista pracy
socjalnej, pracownik socjalny lub socjolog z doswiadczeniem w zakresie
pracy socjalnej),

c)  Konsultant w obszarze edukacji 1 aktywizacji (wskazany pedagog, doradca
zawodowy).

Nadz6r nad przeprowadzeniem konkursu na zlecenie realizacji zadania bedzie

sprawowal Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych MOPR w Gdansku.

Wymagania zwiazane z dokumentacja:

a) ewidencja dyzuréw zespotu,

b)  ewidencja udzielonych porad i kontaktow instytucjonalnych,

c) prowadzenie kart konsultacji dla os6b korzystajacych w sposéb ciagly
z Punktu Wsparcia Srodowiskowego,

d) prowadzenie kart zgloszeniowych,

e)  protokoty ze spotkan zespotu merytorycznego.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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Zatacznik Nr 4

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego

Postanowienia ogélne

1.

Zadanie prowadzenia Wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych realizowane jest w siedzibie w Gdansku przy ul. Hallera 115
1 obejmuje zakresem swojego dziatania mieszkancéw Gdanska.

Celem dzialalnosci Wypozyczalni jest ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci

mieszkancow Gdanska, ktérzy bedac osobami o réznych przyczynach

niepelnosprawnos$ci, podejmuja dziatania na rzecz powrotu do aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej. Dziatalnos¢ Wypozyczalni stuzy¢ ma przyspieszeniu ich
procesu adaptacyjnego i rehabilitacyjnego.

Wypozyczalnia realizuje swoje cele poprzez:

- nieodptatne  udostgpnianie =~ osobom  niepelnosprawnym  sprzetu
rehabilitacyjnego 1 urzadzen pomocniczych — w zaleznosci od rodzajow
niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich
samodzielnosci oraz rehabilitacji,

- konserwacje i naprawe sprzetu, o ktérym mowa powyzej,

- prowadzenie bazy danych dotyczacych os6b niepetnosprawnych 1 ich
potrzeb w zakresie samodzielnego funkcjonowania i rehabilitacji,

- dotarcie do jak najwigkszej liczby os6b wymagajacych szybkiej pomocy
ograniczajac ich poczucie krzywdy, osamotnienia z problemem,

- poprawg stanu fizycznego osob, ktérym udostgpniono sprzet rehabilitacyjny
i urzadzenia pomocnicze,

- zmniejszenie liczby oséb corocznie zasilajacych liczbg bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych,

- udzielanie informacji na temat mozliwosci skorzystania ze sprzgtu,

- udostepnianie sprzg¢tu 1 urzadzen pomocniczych osobom, ktére nie
otrzymaly jeszcze potrzebnego sprzgtu oraz w celu przedtuzenia czasu
rehabilitacji leczniczej, co umozliwi jak najszybszy powrét do aktywnos$ci
zawodowej.

Wypozyczalnia czynna jest w dni robocze - w godzinach 7.30 - 15.30, w tym

jeden dzien w tygodniu w godzinach 9.00 — 17.00.

Zatrudnienie w wypozyczalni powinno zapewni¢ prawidlowa realizacje zadania.

W ramach obstugi musi zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca prawo jazdy.

7. dzialalno$ci wypozyczalni sporzadza si¢ sprawozdania, zgodnie z zasadami

okreslonymi w umowie.

Wypozyczalnia wspotpracuje z innymi podmiotami oraz organizacjami

pozarzadowymi wykonujacymi zadania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Sprzet moze zostaé wypozyczony po spetnieniu tacznie nastgpujacych warunkéw:

- bioracy do uzywania musi by¢ mieszkancem Gdanska,
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- bioracy do wuzywania powinien posiada¢ aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub w przypadku jego braku wykaza¢ zasadno$¢
uzywania danego sprze¢tu lub urzadzenia,

- bioracy do uzywania musi posiada¢ pisemne wskazanie od lekarza
o konieczno$ci uzywania danego sprzetu lub urzadzenia.

Organizacja realizujaca zadanie ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

ktory zostanie jej przekazany na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego oraz

za majatek zakupiony ze srodkéw publicznych w trakcie realizacji zadania.

Organizacja realizujaca zadanie jest odpowiedzialna za poprawno$¢ pobierania

kaucji za wypozyczony sprzet oraz za przekazywanie kaucji do kasy MOPR.

Pracownik wypozyczalni odpowiadajacy za mienie powierzone z obowiazkiem

zwrotu albo wyliczenia si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, jest

zobowiazany do podpisania umowy o odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Zasady wypozyczania sprzetu.

1.

Podstawe udostgpnienia sprzgtu stanowi umowa uzyczenia zawarta pomigdzy
osobami dziatajacymi w imieniu Wypozyczalni a Wypozyczajacym, ktoéra okresla
szczegotowy zakres zobowiazan kazdej ze stron umowy.

Przy zawarciu umowy Wypozyczajacy ma obowiazek przedstawienia dowodu
tozsamosci, odpowiedniego dokumentu (jesli posiada) potwierdzajacego
niepelnosprawnos$¢, zalecenia lekarza potwierdzajacego konieczno$¢ korzystania
ze sprzgtu oraz zlozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze sposobem
uzytkowania sprzetu.

Sprz¢t moze by¢ uzyczony maksymalnie na okres 6 miesigcy, z zastrzezeniem
pkt 4.

W przypadku koniecznosci przedluzenia okresu korzystania z uzyczonego
sprzetu, Wypozyczajacy zawiadamia Wypozyczalnie w formie pisemnej,
w terminie nie podzniejszym, niz okresla to umowa uzyczenia. Warunkiem
dalszego korzystania z uzyczonego sprzgtu jest sporzadzenie i podpisanie przez
strony aneksu do umowy, z zastrzezeniem pkt 5.

W przypadku duzego zainteresowania wypozyczeniem danego sprz¢tu mozliwe
jest jednorazowe przedtuzenie uzyczenia sprzgtu na okres 3 miesigcy.
W szczegdlnych przypadkach decyzje, o kolejnym przedtuzeniu uzyczenia
sprzgtu podejmuje podmiot odpowiedzialny za zadanie.

Sprzet 1 urzadzenia pomocnicze udostgpniane sa po wplaceniu zwrotnej kaucji
w wysokosci od 5 do 10% wartosci udostgpnionego sprz¢tu zgodnie z tabelg
wysokosci kaucji, przekazanej Realizatorowi przez MOPR w Gdansku po
podpisaniu umowy na powierzenie realizacji zadania publicznego.

Istnieje mozliwos¢ dowozu sprzetu do miejsca zamieszkania. Wydatki na zakup
paliwa ze srodkéw z dotacji powinny by¢ wykorzystane jedynie na cele zwigzane
z dzialalno$cia wypozyczalni. Organizacja realizujaca zadanie zobowiazana jest
do prowadzenia kart drogowych pojazdu. W uzasadnionych przypadkach, jesli
samochdd nie jest w danym czasie wykorzystywany na potrzeby wypozyczalni,
moze by¢ przeznaczony przez organizacj¢ prowadzaca wypozyczalnie na inne
cele zwiazane z rehabilitacja oséb niepetnosprawnych, pod warunkiem zakupu
paliwa na te cele ze srodkéw wiasnych.
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Zasady odpowiedzialnosci Wypozyczajacego za wypozyczony sprzet.

1.

2.
3.

4.

Wypozyczajacy odpowiada za uzyczony sprzet w granicach odpowiedzialnosci za
szkodg, w stopniu okreslonym ogdlnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Sprzet winien by¢ zwrdécony w stanie nadajacym si¢ do dalszego uzytkowania.

W  przypadku uszkodzenia lub czgSciowego zniszczenia sprzgtu z  winy
Wypozyczajacego koszty naprawy pokrywa Wypozyczajacy.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzgtu z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi Wypozyczajacy zobowiazany on jest do zakupu tego
sprzgtu, a w przypadku braku takiej mozliwosci, do zwrotu réwnowartosci
sprzetu.

Zasady ewidencjonowania ustug.

1.

4.

MOPR w Gdansku przekaze na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego

organizacji, ktéra bedzie realizowata zadanie pojazd, sprzet i urzadzenia

niezbedne do realizacji zadania. Organizacja prowadzi w wersji papierowej rejestr

udostepnionego sprzetu, ktéry zawiera:

- dane Wypozyczajacego,

- nazwe sprzetu,

- termin uzyczenia,

- wysoko$¢ kaucii,

- dane lekarza wystawiajacego wskazanie do stosowania sprzegtu,

- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze sposobem korzystania i warunkach
uzyczenia sprzetu,

- podpis Wypozyczajacego w momencie odbioru i zdania sprze¢tu.

Organizacja prowadzi elektroniczna zbiorcza ewidencje posiadanego przez

Wypozyczalni¢ sprzgtu zawierajaca w szczegolnosci nastepujace dane:

- nazwg 1 nr ewidencyjny sprzegtu,

- wartos¢ sprzetu i wysokos¢ kaucji,

- data uzyczenia i data zwrotu sprzetu,

- imi¢ i nazwisko oraz adres Wypozyczajacego,

- uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzgtu.

Organizacja realizujaca zadanie musi prowadzi¢ ewidencj¢ ilosciowo —

wartosciowg majatku wypozyczalni oraz ewidencjg zawartych umoéw uzyczenia.

Organizacja realizujaca zadanie zobowiazana jest do przeprowadzania dwa razy

w roku spisu z natury na dzien 30 czerwca oraz 31 grudnia.

Zasady przyjmowania i zwrotu kaucji.

1.

2.

Organizacja prowadzaca wypozyczalni¢ upowazni pracownika do przyjmowania
wptat gotéwkowych z tytutlu kaucji za wypozyczony sprzet.

Dowodami przyjecia odpowiedzialnosci materialnej przez inkasenta jest
podpisana deklaracja o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone srodki
pienigzne i druki $cistego zarachowania oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia naleznosci z tytulu nieodprowadzenia przyjetych
wptat gotowkowych do kasy MOPR. Wzér deklaracji zostanie przekazany
Organizacji przez MOPR w Gdansku po podpisaniu umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego.

Inkasenci upowaznieni sa do pobierania z kasy MOPR drukéw scistego
zarachowania symbolu Pu-k-104 —  kwitariusz przychodowo — ewidencyjny
optat”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wydanie drukéw $cistego zarachowania osobom upowaznionym, o ktérych mowa
w ust. 3 nastgpuje po zdaniu kopii bloku wykorzystanego.

Druki powinny by¢ przechowywane w odpowiednio zabezpieczonych miejscach.
W przypadku zaginigcia drukéw nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacjg, ustalic
liczbe i cechy zaginionych drukéw, sporzadzi¢ protokdét zaginigcia.

W przypadku zniszczenia drukéw, nalezy sporzadzi¢ komisyjny protokot.

Blednie wypetione druki powinny by¢ anulowane przez wpisanie adnotacji
,uniewazniam” wraz z aktualng data i czytelnym podpisem osoby dokonujacej tej
CZynnosci.

Na podstawie wystawionych pojedynczych drukéw, o ktérych mowa w ust. 3,
inkasenci sporzadzaja w 2 egzemplarzach zbiorcze zestawianie dowoddéw
ksiggowych wedtug jednorodnych operacji gospodarczych. Wzér zestawienia
zostanie przekazany Organizacji przez MOPR w Gdansku po podpisaniu umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego.

Zgodnie ze zbiorczym zestawieniem dowodéw ksiggowych, inkasenci dokonuja
wplaty gotowki do kasy MOPR codziennie w godzinach otwarcia, najpdzniej
do godziny 13.00.

Czynnosci, o ktérej mowa w ust. 10 nie wykonuje sig, jezeli taczna kwota
wszystkich wplat przyjetych przez inkasentéw nie przekracza kwoty 500 zt.
W takim przypadku wptaty do kasy MOPR nalezy dokonywa¢ od poniedziatku
do piatku do godziny 13.00 raz na dwa tygodnie oraz na ostatni dzien roboczy
miesiaca.

Kasjer MOPR sprawdza prawidtowos$¢ sporzadzonego zbiorczego zestawienia
dowodéw ksiggowych, poréwnujac poszczegllne zapisy w zestawieniu
z dowodami wplat inkasenta.

Na okolicznos$¢ przyjecia wplaty od inkasenta, pracownik kasy MOPR wystawia
dowdd wptaty.

Potwierdzenie dokonania wptaty przez inkasenta, winno by¢ dotaczone do kopii
zbiorczego zestawienia dowodow ksiggowych.

Zwrot kaucji nastepuje w kasie MOPR lub na rachunek bankowy bioracego
do uzywania na podstawie pisemnego wniosku pracownika wypozyczalni
ztozonego w MOPR.

Odsetki od kaucji nalicza si¢ od dnia wptaty kaucji na rachunek bankowy do
momentu wyptaty z tego rachunku, zgodnie z zasadami naliczania stosowanymi
przez bank.

VI. Postanowienia koncowe.

1.

2.

Wypozyczalni stluzy prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez
Wypozyczajacego oraz kontroli sposobu uzytkowania sprzetu.

W  przypadku stwierdzenia wykorzystywania sprzgtu niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub zniszczenia, Wypozyczalnia ma prawo odstapi¢ od umowy
w trybie natychmiastowym i obciazy¢ Wypozyczajacego kosztami ewentualnej
naprawy, a Wypozyczajacy zobowiazany jest do niezwtocznego zwrotu sprzetu.
Wypozyczalnia ma prawo na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ dane osobowe wypozyczajacych, ktérzy wyraza
na to pisemna zgodg.



Zasady udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego
i urzadzen pomocniczych

Rodzaje udost¢pnianego sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

Grupy beneficjentéw Kkorzystajacych z mozliwosci udostepnienia powyzszego
sprzetu: Mieszkancy Gdanska, ktérzy utracili sprawno$¢ organizmu posiadajacy
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub w przypadku jego braku wykazujacy
zasadno$¢ uzywania danego sprzetu lub urzadzenia oraz posiadajacy pisemne

wozki inwalidzkie,

kule inwalidzkie tokciowe i pachowe,
balkoniki, chodziki, tréjnogi, laski,

ortezy, stabilizatory,

indywidualne zestawy pionizujace,
stymulatory chodu,

inhalatory,

lampy Sollux, Bioptron,

zestawy do ¢wiczen manualnych,
temblaki na konczyny gorne,

stabilizatory stawow skokowych,

16zka ortopedyczne,

krazki, poduszki i materace przeciwodlezynowe,
lejce do siadania,

pitki rehabilitacyjne,

kolumny do ¢wiczen,

PUR z wyposazeniem i obciaznikami,
aparaty drewniane do masazu,

maty do hydroterapii,

chwytaki rehabilitacyjne,

rowery rehabilitacyjne, steppery, wioslarz,
drazki rehabilitacyjne zwykte i rozporowe,
ekspandery,

glukometry,

ciSnieniomierze,

kotnierze, gorsety i sznuréwki,

stolki 1 tawki inwalidzkie sanitarne,

inny sprzet, na ktory zgltaszane jest zapotrzebowanie.

wskazanie od lekarza o koniecznosci uzywania danego sprze¢tu lub urzadzenia.
Warunki udostgpniania sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:

Osoba, ktéra ubiega si¢ o udostgpnienie sprzgtu rehabilitacyjnego 1 urzadzen

pomocniczych jest zobowigzana:

1y
2)

3)
4)

przedstawi¢ pisemne wskazanie lekarza prowadzacego lub rehabilitanta

do stosowania danego sprze¢tu i urzadzenia,

zapozna¢ si¢ ze sposobem Kkorzystania z sprzgtu/urzadzenia, co pisemnie

poswiadcza,
okresli¢ wstgpny termin uzyczenia,

ztozy¢ oswiadczenie o odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie

1 eksploatacje sprzgtu/urzadzen,



5) potwierdzi¢ udostgpnienie sprze¢tu/urzadzen w  rejestrze  udostgpnienia
prowadzonym przez wypozyczalnig.

Sprzet i urzadzenia udostepniane sa:

1)  mieszkahcom Miasta Gdanska na podstawie pisemnego wskazania lekarza lub
rehabilitanta,

2)  na czas nie krotszy niz 2 tygodnie i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w uzasadnionych
przypadkach na czas dluzszy niz 6 miesigcy,

3)  po wptaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10% wartosci udostgpnionego
sprzetu okreslonej w tabeli wysokosci kaucji,

4)  po uprzednim dostosowaniu do indywidualnych potrzeb beneficjenta w siedzibie
wypozyczalni lub w miejscu jego zamieszkania.

Odpowiedzialno$¢ beneficjentow wynikajaca z Kkorzystania ze sprzetu

i urzadzen:

1)  uszkodzenie udostgpnionego sprzg¢tu lub urzadzen wynikajace z nieprawidltowe;
lub nadmiernej eksploatacji wywoluje obowiazek pomniejszenia zwracanej kwoty
kaucji lub pokrycia kosztéw naprawy sprzetu lub urzadzen, w przypadku gdy
koszty te sa wyzsze od wysokosci kaucji,

2) zuzycie elementéw zapasowych sprz¢tu/urzadzen powoduje koniecznosé
pomniejszenia zwracanej kwoty kaucji lub zwrotu kosztéw ich wymiany,
w przypadku wyzszych kosztéw od wysokosci kaucji,

3)  zuzycie sprzetu lub urzadzen wynikajace z prawidlowej eksploatacji nie powoduja
odpowiedzialnosci materialnej,

4) w przypadku zwrotu nieuszkodzonego sprzgtu lub urzadzenia kaucja podlega
zwrotowi wraz z odsetkami bankowymi wedtug bankowej stopy procentowe;j.

Zasady ewidencjonowania ustug:

1) pracownik  wypozyczalni  prowadzi  rejestr  udostgpnianego  sprzgtu
rehabilitacyjnego 1 urzadzen pomocniczych, ktory zawiera dane beneficjenta,
rodzaj uzyczonego sprze¢tu lub urzadzenia, dane lekarza wystawiajacego
wskazanie do stosowania tegoz sprzgtu, czas uzyczenia, kwotg kaucji oraz podpis
beneficjenta,

2)  powyzszy rejestr jest na biezaco aktualizowany w celu zapewnienia terminowosci
Zwrotu sprzegtu,

3)  pracownik wypozyczalni sporzadza umowg¢ uzyczenia udost¢pnianego sprzgtu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska



Diagnoza
1.

Zatacznik Nr 5

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1503/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 15 listopada 2013 r.

Standardy Ustug Opiekunczych

Prognozy spoteczne 1 demograficzne pojawiajace si¢ w ostatnich latach
podkreslaja wage problemu jaki niesie ze soba zwigkszanie si¢ liczby o0s6b
starych, ros$nie dlugos¢ zycia. Sytuacja zdrowotna os6b starszych w Polsce jest
gorsza w poréwnaniu z krajami europejskimi. Staro$ci towarzyszy
wielochorobowos$¢. Zmienia si¢ struktura spoteczna polskiej rodziny, a co za tym
idzie zmienia si¢ model jej funkcjonowania. Migracje zarobkowe oraz
zwigkszajaca si¢ konkurencyjnos¢ na rynku pracy uniemozliwia rodzinom
sprawowanie dtugofalowej, kompleksowej i bezposredniej opieki nad osoba
starsza, niepelnosprawna, przewlekle chora w sposéb rozumiany do niedawna
jako podstawowy model.

Poszerza si¢ liczba os6b niepelnosprawnych 1 przewlekle chorych, ktérych
w Gdansku jest okoto 60 tysigcy, z czego 50 tysigcy ma orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Tylko niewielka czgs¢ z nich jest w stanie prowadzi¢
samodzielny tryb zycia. Osoby te wymagaja wsparcia i opieki w réznej formie
1 zakresie.

Rocznie z pomocy w formie ustug opiekunczych organizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie korzysta okoto 1200 os6b, Stanowi to duza grupg osob
czesto samotnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia i opieki.

Pracownicy socjalni podczas swojej pracy srodowiskowej docieraja do wielu
mieszkancow Gdanska schorowanych, w podesztym wieku, w trudnej sytuacji
materialnej, ktérzy we wlasnym zakresie nie sa w stanie zorganizowac sobie
pomocy umozliwiajacej dalsze funkcjonowanie w miejscu zamieszkania.
Skuteczna forma pomocy sa w tych przypadkach ustugi opiekuncze.

Powyzsze dane sktaniaja do rozszerzenia dotychczasowych dzialan w zakresie
realizacji pomocy i wsparcia umozliwiajacego jak najdtuzsze pozostawanie tych
0s6b w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Przestanki tworzenia standardow ushug opiekunczych
Przy ustalaniu standardéw ustug opiekunczych brano pod uwagg, iz:

1y

2)

3)

4)

realizacja ustug opiekunczych nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowiazkowym,

organizowanie ustug opiekunczych przez gming ma na celu zagwarantowanie
osobom starszym, niepetnosprawnym pozostajacym w S$rodowisku, mozliwos¢
funkcjonowania bez koniecznoS$ci opuszczania mieszkania,

budowanie standardéw ustug opiekunczych stuzy podnoszeniu ich jakosci
1 doskonalenia pracy na rzecz os6b wymagajacych pomocy w miejscu
zamieszkania,

zorganizowanie ustug opiekunczych pozwala na pozostanie i funkcjonowanie
jednostki i rodziny w S$rodowisku oraz moze by¢ alternatywa dla pomocy
instytucjonalnej w formie osrodkoéw wsparcia i doméw pomocy spolecznej,



5) minimalny standard ustug réwnomiernie roztozy ci¢zar opieki nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi, chorymi pomigdzy:

a)  instytucje stuzby zdrowia,

b)  rodzing,

c) ustugodawcéw (agencje ustug opiekunczych, podmioty niepubliczne
swiadczace pomoc domowa w formie ustug opiekunczo - pielggnacyjnych,
gospodarczych),

6) nalezy uznac, ze osoba korzystajaca z pomocy w formie ustug opiekunczych ma
prawo do:

a)  $wiadczen dobrej jakosci realizowanych przez osoby kompetentne,

b)  poszanowania godno$ci, wolnos$ci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa,

c)  zachowania tajemnicy w sprawach zwigzanych ze sprawowaniem opieki,

d)  sktadania wnioskéw i skarg.

Zalozenia Prawne

1.  Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokonaC, wykorzystujac wlasne uprawienia, zasoby
1 mozliwosci.

2. Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. O$rodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi
opiekuncze, ustala ich zakres 1 miejsce swiadczenia.

3.  Przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. (art. 2, art. 17 ust. 1 pkt 11, art.50, art. 106 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn.
zm.).

Dokumenty prawa lokalnego
Gdanska Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2015 cel: 2.7, 3.2,
7.3,7.5
Cel 2.7,, Stworzenie dzialan umozliwiajacych osobom starszym 1 ich rodzinom
korzystanie z ustug opiekunczych i ré6znych form wsparcia.”
Cel 3.2 ,,Stworzenie roéwnych szans edukacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w oparciu o wypracowany program.”
Cel 7.3 ,Umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego udzialu w zyciu
spotecznym”.
Cel 7.5 ,.Stworzenie nowych struktur i dziatan pomocowych na rzecz oséb starszych
wiekiem, umozliwiajacych osobom starszym wiekiem udziat w r6znych formach zycia
spolecznego”.

Przedmiot zadania/ustugi
1.  Zadanie obejmuje: ustalenie zakresu $wiadczenia ustug, opisanie sposobu
realizacji, okresu 1 miejsca ich swiadczenia.
2. Przepisy ustrojowe jednostek samorzadu terytorialnego umozliwiaja jednostkom
realizacj¢ ich zadan, migdzy innymi, poprzez zawieranie umoéw 2z innymi
podmiotami na zasadach i w trybie przewidywanym w ustawie o zamOwieniach



publicznych lub tez poprzez przyznanie dotacji na ich wykonanie. Kwesti¢
rozstrzygnigcia realizacji sposobu zadah przepisy prawa pozostawiaja decyzji
wlasciwych organéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Cele ustug

1. Gliéwnym celem ustug opiekunczych jest zaspokojenie codziennych,
podstawowych potrzeb osoby, ktdra nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowac
w miejscu zamieszkania ze wzgledu na wiek, chorobg lub inng przyczyng.

2. Cele szczegdtowe:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

utrzymanie stabilnego stanu zdrowia,

uniknigcie powiktan zwiazanych z hospitalizacja, dlugotrwata lub
przewlekta choroba,

profilaktyka powiktan wynikajacych z dlugotrwatego unieruchomienia
(odparzenia, odlezyny, przykurcze, powiktania uktadu oddechowego,
pokarmowego, krazenia),

kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania przy
pomocy osoby drugiej,

poprawa samopoczucia,

zwickszanie samodzielnosci,

mobilizowanie do wlasnej aktywnosci,

zapobieganie izolacji spoleczne;.

Zakres podmiotowy, rzeczowy i przestrzenny
1.  Podmiotowy:

1y

2)

3)
4)

5)

Ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, realizowane
sa W miejscu zamieszkania, pobytu osoby wymagajacej pomocy przez
osoby przeszkolone.

Uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych sa osoby:

a) samotne (samotnie gospodarujace, nie pozostajace w zwiazku
matzenskim i nie posiadajace wstepnych ani zstgpnych),

b)  samotnie gospodarujace w sytuacji, gdy wspdlnie nie zamieszkujacy
matzonek, wstgpni lub zstgpni, nie moga zapewni¢ odpowiedniej
pomocy,

¢)  w rodzinie, w sytuacji gdy rodzina a takze wspdlnie zamieszkujacy
matzonek, wstgpni lub zstgpni, nie moga zapewni¢ odpowiedniej
pomocy.

Ustugi przyznawane sa na podstawie decyzji administracyjnej okreslajace;j

ich zakres, wymiar godzin pracy opiekunki i zasady odptatnosci.

Zakres 1 wymiar ustug ustala osrodek pomocy spotecznej indywidualnie dla

kazdego §wiadczeniobiorcy, na podstawie wywiadu srodowiskowego.

Zakres ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb

$wiadczeniobiorcy uwzgledniajac:

a) obiektywne i w miar¢ mozliwosci subiektywne oczekiwania osoby
objetej pomoca,

b)  oceng sytuacji socjalno bytowej,

¢c)  oceng mozliwosci wsparcia rodziny i srodowiska zamieszkania.



6)

Zakres ustug obejmuje pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielggnacj¢ oraz
w miar¢ mozliwo$ci réwniez zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

7)  Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze reguluje odpowiednia uchwata Rady
Miasta Gdanska, korzystanie z ustug nie jest bezptatne dla wszystkich.

8)  Wysokos¢ odplatnosci za ustugi zalezy od:

a)  sytuacji socjalno - bytowej,
b)  dochodu osoby lub dochodu na osobg w rodzinie,
c¢)  wykorzystania wtasnych mozliwos$ci, uprawnien i zasobow.

9) W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Dyrektor, Zastgpca Dyrektora lub
Kierownik wiasciwej komérki organizacyjnej MOPR moze, na wniosek
swiadczeniobiorcy lub pracownika socjalnego, w catosci lub w czgsci
zwolni¢ z odptatnos$ci za ustugi opiekuncze.

Rzeczowy:

Zakres uslug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby
potrzebujacej opieki. Ustalany jest na podstawie zglaszanych potrzeb,
rozpoznania (wywiad $rodowiskowy) i przygotowania ramowego zakresu ustug
opiekunczych, ktory dzieli si¢ na:

1y

Ustugi opiekuncze obejmuja nastgpujace czynnosci:
a)  codzienna toaleta osoby objetej opieka (pomoc w samoobstudze):
- mycie,
- ubieranie,
- golenie,
- czesanie,
- higiena jamy ustnej,
- kapiel w t6zku oséb lezacych,
- pomoc przy kapieli lub kapiel w asyscie osoby drugiej,
- zmiana pieluchomajtek;
b)  zmiany bielizny poscielowej 1 osobistej;
c) Scielenie t6zka;
d) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen;
e)  pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;
f)  wykonywanie prostych zabiegdéw pielggnacyjnych na zlecenie lekarza,
w tym:
- podawanie lekow, nadzor nad przyjmowaniem,
- iniekcje insuliny,
- pomoc przy mierzeniu poziomu cukru,
- wykonywanie inhalacji,
- mierzenie temperatury ciala,
- pielggnacja oczu, uszu, nosa,
- zmiana opatrunkow,
- nacieranie, oklepywanie,
- ¢wiczenia oddechowe,
- ¢wiczenia ruchowe;
g) pomoc w zmianie pozycji ciala;
h)  pomoc przy przenoszeniu chorego na wozek inwalidzki;
1) pomoc w poruszaniu si¢ w obrgbie mieszkania (asekuracja);




1)
k)
D

m)

bb)

dd)
ee)

ff)
gg)
hh)
ii)

karmienie oséb, ktére nie moga jes¢ samodzielnie lub pomoc przy
spozywaniu positkow;

podawanie ptynéw;

zamawianie wizyt lekarskich 1 pielggniarki srodowiskowe;.
utrzymanie w czysto$ci pomieszczen uzytkowanych przez osobe
objeta opieka, w zakresie podstawowym:

- pokoju,

- fazienki,

- kuchni,

- urzadzen sanitarnych;

odkurzanie, mycie podtogi przy pomocy mopa lub szczotki;

mycie okien u 0s6b samotnych 2 razy w roku;

zakupy niezbednych artykuléw spozywczych, higienicznych,
przemystowych dokonywane w sklepach w poblizu miejsca
zamieszkania osoby obje¢tej pomoca, za jej wtasne srodki finansowe
1 dla niej przeznaczone;

realizacja recept;

rozliczanie zakupéw migdzy osoba objeta opieka a opiekunka na
podstawie paragonow;

przygotowywanie positkow dla osoby objetej pomoca, w tym
1 goracego lub pomoc w ich przygotowaniu, ewentualnie
przynoszenie obiadow z punktu gastronomicznego, w naczyniach do
tego przystosowanych;

utrzymanie w czystosci naczyh i sprzgtu gospodarstwa domowego,
z ktérych korzysta osoba objgta pomoca;

drobne przepierki bielizny osobistej 1 lekkiej odziezy osoby objetej
pomoca;

pranie odziezy i bielizny poscielowej nalezacej do osoby objete]
pomoca;

zanoszenie i odbidr bielizny poscielowej i odziezy nalezacej do osoby
objetej pomoca do/z pralni;

zmiana bielizny poscielowe;j;

przynoszenie wegla i palenie w piecu;

przynoszenie wody do mieszkan pozbawionych biezacej wodys;
wynoszenie nieczystosci, $mieci;

pomoc w dotarciu do lekarza i na badania;

pomoc w zalatwianiu niezbgdnych spraw urzedowych, w tym
wnoszenie optat rowniez za ustugi opiekuncze;

towarzyszenie podczas zakupow;

pomoc w dotarciu do placéwek oswiatowych, kulturalnych, osrodkéw
wsparcia — stosownie do potrzeb;

zgltaszanie napraw urzadzen domowych;

pomoc w zatatwianiu srodkoéw transportu;

pomoc w opiece nad zwierzgtami os6b samotnych;

dbanie o kondycj¢ psychoruchowa osoby objetej opieka, migdzy
innymi poprzez:

- spacery,

- prowadzenie rozmoéw,



- czytanie prasy i ksiazek,
- pomoc w prowadzeniu korespondenc;i,
- kontakt z rodzing osoby objetej opieka;
jj)  utrzymywanie kontaktu z pracownikiem socjalnym i pielegniarka
srodowiskowa.

2) Integralna cze$cia kazdej ustugi jest nawiazanie kontaktu z osoba objgta
opieka, przygotowania do wykonania poszczegdlnych czynnosci i ich
realizacja.

3) W szczegdlnych sytuacjach zakres czynno$ci osoby $wiadczacej ustugi
opiekuncze moze zosta¢ zmieniony i dostosowany do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osoby objetej pomoca.

3. Przestrzenny:
Realizacja ustug opiekunczych przebiega w miejscu zamieszkania podopiecznego

i jego najblizszym otoczeniu.

Warunki spelniania ustugi

1. Normy zatrudnienia powinny by¢ odpowiednie do czasu jaki nalezy przeznaczyc¢
na ustugi gospodarcze i indywidualna podstawowa pielggnacje.
2. Przyktadowy wymiar podstawowych czynnos$ci podany jest w tabeli:

L.p. Minimalny standard ushugi Czas wykonania ushugi
CzynnoSci higieniczne

1 Mycie ciata w t6zku do 20 min.

2 | Prysznic, kapiel do 20 min.

3 | Mycie glowy do 15 min.

4 | Mycie rak, twarzy /minimalnie 1 raz na dobe/ do 5 min.

5 | Mycie zgb6éw /minimalnie raz na dobg/ do 5 min.

6 | Czesanie do 5 min.

7 | Golenie /1 raz na dwa dni/ do 10 min.

8 | Obcigcie paznokci — w zaleznosci od potrzeb do 10 min.
Zmiana bielizny poscielowej czgsciowa lub

9 | catkowita, w razie potrzeby /nie rzadziej niz 5 — 10 min.
raz na 2 tyg./

10 | Przygotowanie t6zka /w razie potrzeby/ do 5 min

11 I:Iigiepa intymna /zmiana pieluchomajtek — do 10 min
srednio 2 razy na dobg/

12 Zmiana worka stomijnego /nie mniej niz raz do 3 min
na dobg, do 4 razy/

13 | Ubierane do 10 min.

14 | Rozbieranie do 5 min.

15 | Drobne przepierki do 30 min.

Odzywianie

16 Przygotowywanie positkéw, w tym 1 4o 30 min.
goracego

17 | Przygotowanie kanapek do 5 min.

18 | Karmienie do 15 min.




19 | Dokonywanie zakupéw w razie potrzeby 1 raz na dobg, do 30 min.
Pomoc w przemieszczaniu sig¢
20 | Zmiana pozycji /16zko-wézek/ do 5 min.
) ) ) . co najmniej raz na dobg,
21 | Asystowanie przy chodzeniu po mieszkaniu 4o 15 min.
2 Towarzyszepie na spacerze w poblizu miejsca do 1 godz.
zamieszkania
23 | Dbanie o kondycj¢ psychoruchowa do 30 min.
Pomoc w utrzymaniu mieszkania
24 | Biezace sprzatanie pokoju do 20 min.
25 | Sprzatanie mieszkania do 1 godz.
26 | Mycie okna w mieszkaniu ( typ wielka ptyta ) do 30 min.
27 | Palenie w piecu do 30 min.

3. Osoby bezposrednio realizujace ustugi opiekuncze powinny:

1)  Posiada¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu pielggniarki, opiekunki
srodowiskowej, asystenta osoby niepelnosprawnej badz kwalifikacje
potwierdzone ukonczeniem kursu dla opiekundéw (kursu sidstr pogotowia
PCK badz innego réwnowaznego).

2)  Znajdowac si¢ w wieku przedemerytalnym. W wyjatkowych przypadkach
mozliwe jest sprawowanie ustug przez osoby w wieku poprodukcyjnym,
jesli brak jest przeciwwskazan lekarskich do wykonywania takiej pracy.

3)  Posiada¢ predyspozycje fizyczne i psychiczne do pracy z ludZzmi starszymi
badz chorymi.

4)  Zachowywac tajemnic¢ stluzbowa w zakresie informacji uzyskanych na
temat podopiecznego; nie moga wprowadza¢é os6b  trzecich,
nieupowaznionych do mieszkania oséb objetych ustugami.

5)  Posiadac przy sobie dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.

6) Ponadto osoby te: nie powinny obarcza¢ podopiecznych swoimi
problemami finansowymi, zdrowotnymi, szanowa¢ wol¢ podopiecznego
w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynnosci ustugowych,
zwracac si¢ do podopiecznego stosujac zwroty grzecznosciowe, o ile osoba
ta nie wyrazi zyczenia zwracania si¢ do niej w inny sposob.

4.  Realizator ustugi powinien zapewni¢ osobie §wiadczacej pomoc odpowiednie
ubranie ochronne dostosowane do rodzaju niesionej pomocy (np. rekawiczki,
fartuch).

Procedury

1.  Uslugi opiekuncze przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby.

2. Podczas przeprowadzania rozmowy pracownik socjalny ustala sytuacjg finansowa
i miesigczne obciazenia osoby/rodziny.

3. Pracownik socjalny dokonuje oceny mozliwosci wsparcia i pomocy ze strony

rodziny. W tym zakresie moze porozumie¢ si¢ z innymi osobami np. z czlonkami
dalszej rodziny.



Dodatkowe dzialania pracownika socjalnego w toku post¢gpowania administracyjnego
w sprawie realizacji ustug opiekunczych:

1.

Pracownik socjalny zobowiazany jest do poinformowania Realizatora o potrzebie
objecia osoby pomoca w formie ustug opiekuniczych zleceniem przekazywanym
bezposrednio do Realizatora lub za pomoca faksu.

Realizator zobowigzany jest do wprowadzenia ustug na podstawie pisemnego
zlecenia i ramowego zakresu ustug opiekunczych, réwniez przekazanych za
pomoca faksu.

Zasady kontroli i ewaluacji realizowanej ustugi

1.

2.

3.

Biezacy kontakt pracownika socjalnego z osoba korzystajaca z ustug
opiekunczych.

Korygowanie i modyfikowanie zakresu ustug przez pracownika socjalnego
w czasie kolejnych wizyt.

Nadzo6r nad prawidlowym realizowaniem ramowego zakresu ustug — pracownik
socjalny 1 pracownicy Dziatu ds. Senior6w MOPR w Gdansku.

Zbieranie opinii na temat ustug od oséb objetych opieka, ich rodzin i 0séb
bezposrednio realizujacych ustugi - pracownik socjalny i pracownicy Dziatu
ds. Senioréw MOPR w Gdansku.

Comiesigczne sprawdzanie kart realizacji ustug opiekunczych przez pracownikéw
Dziatu ds. Senioréw MOPR w Gdansku.

Sprawdzanie kwalifikacji o0s6b realizujacych ustugi (opiekunek) przez
pracownikéw Dziatu ds. Senioré6w MOPR w Gdansku.

Sprawdzenie i analiza harmonograméw pracy opiekunek - Dzial ds. Senioréw
MOPR w Gdansku.

Przewidywane korzysci

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa oséb wymagajacych pomocy w formie
ustug opiekunczych.

Jasne okreslenie zadan zmierzajacych do utrzymania stanu zdrowia/sprawnosci
osoby wymagajacej pomocy.

Profesjonalizacja zawodu opiekunki oraz podnoszenie jakosci $wiadczonych
ustug.

Realizacja celéw Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
2015 r.

Podtrzymanie aktywnosci spolecznej os6b starszych, niepetnosprawnych
wymagajacych pomocy.

Podnoszenie jakosci zycia os6b wymagajacych opieki i wsparcia.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi beda realizowane
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598).
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Z up.
/-/ Ewa Kaminska
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