Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1979/17
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 16 listopada 2017 r.

I. Organ oglaszajacy konkurs

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
oglasza konkurs ofert dla podmiotow uprawnionych na realizacj¢ w roku 2018 zadan
z zakresu zdrowia publicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, ktorych adresatami sg mieszkancy Gdanska.

11. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Podstawa prawna

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916
ze zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 697 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.);

4) uchwaty Nr XVI11/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

5) uchwaly Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030;

6) uchwaty Nr XXX11/888/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2017 - 2020.

IV. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferentami moga by¢ podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
0 zdrowiu publicznym, tj.: podmioty, ktorych cele statutowe lub przedmiot dzialalnosci
dotycza spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego okreslonymi w art. 2
pkt 2, 3, 519 ustawy, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.), spelniajace kryteria wyboru wskazane
w ogloszeniu 0 konkursie ofert, ktore spetniaja dodatkowo wymagania dla Oferentow
okreslone w czesci ,,VI - Zadania bedace przedmiotem konkursu oraz wysokos$é¢
srodkow przeznaczonych na ich realizacje oraz miejsce i terminy realizacji”.

V. Cel gléwny realizacji zadan konkursowych

Ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkow wynikajacych z naduzywania napojow
alkoholowych i/lub uzywania innych substancji psychoaktywnych oraz zachowan
ryzykownych, podejmowanych w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez.




V1. Zadania bedace przedmiotem konkursu oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczonych
na ich realizacje oraz miejsce i terminy realizacji

Zadanie 1. Zabezpieczenie 237 miejsc w placowkach wsparcia dziennego w formie
opiekunczej — strona 3.

Zadanie 1l. Zabezpieczenie 146 miejsc w placoéwkach wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej (dzielnica Wrzeszcz Gorny, Sroédmiescie, Orunia - Sw. Wojciech - Lipce,
Nowy Port) — strona 5.

Zadanie I11. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla co
najmniej 8 rodzin z dzie¢mi, w ktoérych wystepuje problem alkoholowy — strona 6.

Zadanie V. Streetworking w srodowisku os6b bezdomnych — strona 10.

Zadanie |. Zabezpieczenie 237 miejsc w placowkach wsparcia dziennego w formie
opiekunczej.

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia na rok 2018 wynosza:

1.251.360,00 zt.

Zadanie wspotfinansowane ze s$rodkoéw: Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

a) $rodki gminne: 711.000,00 z,

b) $rodki PPIRPAOPN: 540.360,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci zadania: dzieci i mtodziez.

4. Zakres zadania:

1) charakter placowki oraz zakres s$wiadczonych ustug zgodne ze standardami
okreslonymi w art. 18, 23, 24, 28 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2) placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku:
a) opieke i wychowanie,

b) pomoc w nauce,

C) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajgcia sportowe oraz T10zZwoj
zainteresowan.

Ponadto placowka powinna wspiera¢ dzieci w przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce

oraz monitorowa¢ wypetnianie obowigzku szkolnego;

3) placowka zobowigzana jest realizowa¢ zadania z zakresu przeciwdzialania
uzaleznieniom, w szczeg6lnosci profilaktyki alkoholowej, poprzez:

a) prowadzenie programéw/projektow/zaje¢ z zakresu profilaktyki z elementami
socjoterapii,

b) przygotowanie i przeprowadzenie wtasnej ewaluacji na poczatku i koncu
realizacji programow profilaktycznych, socjoterapeutycznych, w oparciu
0 wlasne narze¢dzia dostosowane do proponowanego programu, celem zbadania
wiedzy na temat negatywnych skutkéw spozywania alkoholu oraz zachowan

ryzykownych,
c) prowadzenie list obecnosci uczestnikow programow celem zbadania frekwencji,
d) zlozenie sprawozdania z realizacji programu/projektu/zaje¢ i wynikow

z przeprowadzonej ewaluacji;
4) placéwka funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmnigj
4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci, mlodziezy
i rodzicow;
5) w przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki w placowce, ilos¢ dni
i godzin funkcjonowania placowki mozna wyjatkowo, za pisemng zgoda




6)

7)
8)
9)

Organizatora konkursu, dostosowa¢ do lokalnych potrzeb;

placowka zapewnia dzieciom co najmniej jeden positek, dostosowany do pory dnia
I czasu przebywania dzieci w placowce;

placowka wspotpracuje z rodzing dziecka;

placéwka zapewnia przedmioty potrzebne do prowadzenia zaje¢;

w wykonywaniu swoich zadan placowka wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, zwlaszcza w zakresie przyjmowania dzieci
wskazanych przez pracownika MOPR oraz wspotpracy z pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i rodzicami/
opiekunami dziecka w zakresie poprawy sytuacji rodzinnej.

. Wymagania kadrowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 25 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby zatrudnione w placoéwce muszg spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26
i art. 27 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0soby realizujgce program z zakresu socjoterapii muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ grupowych: profilaktycznych z elementami
socjoterapii lub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
warsztatowej z dzieCmi i mlodzieza — potwierdzone stosownymi dokumentami
z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp.).
wychowawcy sprawujacy opieke nad dzie¢mi zobowigzani sg do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach i samoksztalceniu;

w przypadku zaangazowania wolontariuszy w trakcie trwania umowy nalezy
dostarczy¢ dokumenty wymienione w ust. 6 pkt 3;

w przypadku wymiany/zatrudniania nowej kadry w trakcie trwania zadania,
niezbedne jest uzyskanie zgody Organizatora konkursu na ww. czynno$¢ przed
rozpoczeciem $wiadczenia ustug przez nowa kadre oraz przedtozenie dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunkéw, 0 ktorych mowa w pkt 1 - 3 i w ust. 6 pkt 3.
Kwalifikacje kadry:

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia 0sob bezposrednio realizujacych zadanie
nalezy wskaza¢ w ofercie w czesci IV punkt 2 — \WYKAZ REALIZATOROW
ZADANIA WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACJI ORAZ
WSKAZANIEM RODZAJU WYKONYWANYCH DZIALAN”.

UWAGA! Wykazanie kwalifikacji realizatorow nieadekwatnych do przedmiotu
zadania skutkuje nieprzyznaniem punktow w ocenie tej kategorii i jest rownoznaczne
z oddaleniem oferty.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1)
2)

3)

4)

dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

dokument potwierdzajacy prawo do prowadzenia placowki lub w przypadku braku
zezwolenia kopie dokumentow, 0 ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okres§lonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu skladania ofert, dotyczaca wszystkich os6b bezposrednio
zaangazowanych W realizacje zadania,;

wzor narzedzi ewaluacyjnych.




Zadanie Il. Zabezpieczenie 146 miejsc w placowkach wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej (dzielnica Wrzeszcz Gérny, Srédmiescie, Orunia — Sw. Wojciech —
Lipce, Nowy Port).

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia na rok 2018 wynosza:

1.138.800,00 zt.

Zadanie wspotfinansowane ze $rodkow Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

a) $rodki gminne: 236.520,00 zl,

b) srodki PPIRPAOPN: 902.280,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ W dyspozyCJl Oferentow usytuowane
w dzielnicach: Wrzeszcz Gormy, Srodmiescie, Orunia - Sw. Wojciech - Lipce, Nowy
Port.

. Adresaci zadania: dzieci i mlodziez.

4. Zakres zadania:

1) charakter placowki oraz zakres s$wiadczonych ustug zgodne ze standardami
okreslonymi w art. 18, 23, 24, 28 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2) placéwka wsparcia dziennego prowadzona w  formie specjalistycznej
w szczeg6lnoscei:

a) organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne,

b) realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnoSci terapi¢ pedagogiczng, psychologiczng
I socjoterapig,

C) wspiera dzieci w przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce oraz monitoruje
wypelianie obowigzku szkolnego;

3) placowka zobowigzana jest realizowa¢ zadania z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom, w szczeg6lnosci profilaktyki alkoholowej, poprzez:

a) prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki,

b) przygotowanie i przeprowadzenie wtasnej ewaluacji na poczatku i koncu
realizacji programow profilaktycznych, socjoterapeutycznych, w oparciu
0 wiasne narzedzia dostosowane do proponowanego programu, celem zbadania
wiedzy na temat negatywnych skutkéw spozywania alkoholu oraz zachowan

w

ryzykownych,
c) prowadzenie list obecnos$ci uczestnikow programow celem zbadania frekwenciji,
d) zlozenie sprawozdania z realizacji  programu/projektu i  wynikow

z przeprowadzonej ewaluaciji,
e) upowszechnienie sprawdzonych programow  profilaktycznych,  praktyk
profilaktycznych;

4) placowka funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej
4 godziny dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci, mlodziezy
I rodzicow;

5) w przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki, liczba dni i godzin
funkcjonowania placowki mozna wyjatkowo, za pisemna zgoda Organizatora
konkursu, dostosowa¢ do lokalnych potrzeb;

6) placowka zapewnia dziecku przynajmniej jeden positek adekwatny do pory dnia
I czasu przebywania w placowce;

7) placéwka wspotpracuje z rodzing dziecka;

8) placowka zapewnia przedmioty potrzebne do prowadzenia zajec;




6.

9) w wykonywaniu swoich zadan placowka wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku, zwlaszcza w zakresie kwalifikowania dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym wskazanych przez pracownika MOPR oraz wspotpracy
z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej | rodzicami/opiekunami dziecka w zakresie poprawy sytuacji rodzinnej.

. Wymagania kadrowe:

1) kierownik placowki musi spelnia¢ wymagania okre§lone w art. 25 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) osoby zatrudnione w placowce musza spelnia¢ wymagania okreslone w art. 26
I art. 27 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

3) osoby realizujace program z zakresu socjoterapii muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy warsztatowej z dzie¢mi i milodzieza — potwierdzone
stosownymi dokumentami z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia
podyplomowe itp.);

4) w przypadku zaangazowania wolontariuszy w trakcie trwania umowy nalezy
dostarczy¢ dokumenty wymienione w ust. 6 pkt 3;

5) w przypadku wymiany/zatrudniania nowej kadry w trakcie trwania projektu
niezbedne jest uzyskanie zgody Organizatora konkursu na ww. czynnos¢ przed
rozpoczeciem $wiadczenia ushug przez nowa kadr¢ oraz przedlozenie dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunkéw, 0 ktorych mowa w pkt 1 - 3 i w ust. 6 pkt 3.
Kwalifikacje kadry:

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob bezposrednio realizujacych zadanie
nalezy wskaza¢ w ofercie w czesci IV punkt 2 — \WYKAZ REALIZATOROW
ZADANIA WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACJI ORAZ
WSKAZANIEM RODZAJU WYKONYWANYCH DZIALAN”.

UWAGA! Wykazanie kwalifikacji realizatorow nieadekwatnych do przedmiotu
zadania skutkuje nieprzyznaniem punktow w ocenie tej kategorii i jest rownoznaczne
z oddaleniem oferty.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) dokument potwierdzajacy prawo do prowadzenia placéwki lub w przypadku braku
zezwolenia kopie dokumentow, 0 ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny o systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert, dotyczaca wszystkich os6b bezposrednio
zaangazowanych W realizacje zadania;

4) wzor narzedzi ewaluacyjnych.

Zadanie Ill. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla
co najmniej 8 rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje problem alkoholowy.
Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia na rok 2018 wynosza: 40.000,00 zt.

1.
2.
3.

Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.
Adresaci_zadania: co najmniej 8 rodzin z dzie¢mi, w ktorych wystepuja problemy
alkoholowe, znajdujace si¢ w procesie pracy socjalnej, wskazane przez pracownika
socjalnego/asystenta rodziny z Centrum Pracy Socjalnej 1 - 9 Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku.




. Zakres zadania:

Zadanie ma na celu wzmocnienie rodzin z problemem alkoholowym tj.:
1) wzmocnienie rodzin w prawidlowym wypelnianiu  funkcji  spotecznych

i rodzicielskich poprzez minimalizowanie probleméw alkoholowych i wynikajacych
Z nich skutkows;

2) wsparcie rodziny odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonej w rodzinie diagnozy

3)

4)

5)

probleméw, przy uwzglednieniu potrzeb, zasoboéw I mozliwosci rodziny i polegaé

bedzie na ukierunkowanych dziataniach majacych na celu rozwigzywanie jej

probleméw, w tym probleméw alkoholowych oraz wzmocnienie funkcji rodziny,
szczegdlnie w  sferze opiekunczo-wychowawczej poprzez pakiet ustug
dostosowanych do rozeznanych potrzeb i probleméw rodziny;

etapy udzielania wsparcia rodzinie:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na czynne uczestnictwo na
kazdym etapie dziatania,

C) przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydanie opinii przez wtasciwych dla
probleméw specjalistow (W szczegolnosci: psychologa, pedagoga, terapeute
uzaleznien, lekarza psychiatry),

d) okreslenie probleméw i trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzina,

e) sformutowanie celow pracy z rodzina,

f) opracowanie planu pracy z rodzina, zawierajacego pakiet ustug dla rodziny,

g) realizacja planu pracy z rodzing,

h) monitorowanie postepow zmian i ewaluacja realizacji zadania, za pomoca
narzedzi do monitorowania dziatan podjetych w kontrakcie, ktorymi beda:

— raporty z poszczegdlnych dziatan z pracy z rodzing,

— raporty z podsumowan poszczegdlnych etapow pracy;

przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielanie jej ponizszych form wsparcia:

a) praca z osobami dorostymi:

— przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydanie opinii (na podstawie co
najmniej 2 konsultacji),

— konsultacje indywidualne (psychologiczne, pedagogiczne, oraz udzielane
przez specjalistow np. doradca zawodowy, psychiatra, inny),

— grupowa (organizacja spotkan psychoedukacyjnych z obszaru spoteczno-
emocjonalnego, trening umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych);

b) praca z dzie¢mi:

— przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydania opinii,

— konsultacje indywidualne (psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane
przez specjalistow tj. np. doradca zawodowy, seksuolog, terapeuta uzaleznien,
psychiatra w zalezno$ci od zdiagnozowanych probleméow),

— grupowe (zajecia z elementami socjoterapii, psychoedukacja dla nastolatkow,
trening umiejetnosci spotecznych, trening radzenia sobie z emocjami);

C) praca z rodzicami i dzie¢mi - zajecia psychoedukacyjne, integracyjne - celem
jest wzmocnienie wigzi rodzinnych, poprawa komunikacji i wzajemnego
zrozumienia, znalezienie obszarow do wspolnych oddziatywan, zabawy, nabycie
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

organizacja informuje pracownika socjalnego o procesie pracy z rodzing i post¢pach

zmian, raporty z podsumowan poszczegdlnych etapow pracy stanowié¢ beda

narzedzie do dokonania ewaluacji wspotpracy z rodzing nad zakladang zmiang.

Ewaluacji koncowej dokona zespot, w ktorym uczestniczy¢ bedzie specjalista pracy




6)

7)

z rodzing z problemem alkoholowym (mentor), przedstawiciele specjalistow
Realizatora, pracownik socjalny z Centrum Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku, wtasciwego dla miejsca zamieszkania rodziny;
dokumentacja — realizator ustugi bedzie zobowigzany do dokumentowania procesu
ustugi, ktora umozliwi monitoring i ewaluacj¢. Zespot realizujacy zadanie
specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa oraz wspierania rodzin
Z dzie¢mi bedzie $cisle wspotpracowaé z pracownikami MOPR w Gdansku, w tym
z pracownikami Wydzialu Doradztwa, pracownikami socjalnymi, a takze
asystentami rodzin w poszczegolnych Centrach Pracy Socjalnej;
pakiet ustug dla rodziny realizowany bgdzie poprzez nastgpujace 0soby:
a) mentora - specjaliste pracy z rodzing z problemem alkoholowym
odpowiedzialnego za:

— prace z rodzing W miejscu jej zamieszkania oraz w siedzibie wytonionej
organizacji,

— wspolpracg z pracownikiem socjalnym, ktory zglosit rodzing do projektu,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej lub wychowawca placowki
opiekunczo-wychowawczej (jesli dziecko znajduje si¢ w pieczy), pedagogiem
szkolnym, placowka wsparcia dziennego, policja, kuratorem sadowym,
przedstawicielami stuzby zdrowia, placowkami udzielajacymi wsparcia
w obszarze probleméw alkoholowych,

— pelnienie roli opiekuna rodziny, motywowanie i wspieranie w podejmowaniu
zaplanowanych dziatan, towarzyszenie w dokonywaniu zmian oraz ich
utrwalaniu, pomaganie w przygotowaniu pism urzedowych, wyjasnianie
niezrozumiatych dla rodziny kwestii,

b) specjaliste terapii uzaleznien odpowiedzialnego za konsultacje i terapie
uzaleznien W szczegolnosci przez:

— rozpoznanie fazy naduzywania alkoholu lub wspoétuzaleznienia,

— informowanie rodziny o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwigzania problemow,

— motywowanie do podjecia leczenia w warunkach stacjonarnych lub
w Osrodku Terapii Uzaleznien,

— monitorowanie realizacji zalecen terapeuty i podjetej terapii w Osrodku
Terapeutycznym i wspiera w utrzymaniu abstynenciji,

— wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktére majg ulatwic
uzaleznionym trwanie w abstynencji oraz walke z nawrotami choroby,

— motywowanie do trzezwienia i przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie
I zdrowie oraz za bezpieczenstwo i dobro dzieci,

C) SpeCJallst(; poradnictwa pedagogicznego:
okreslenie probleméw wychowawczych i ustalenie z rodzicami sposobow ich
minimalizowania,

— informowanie i edukacj¢ 0 potrzebach dzieci w odniesieniu do ich etapow
rozwojowych,  sposobach ~wzmacniania wiezi pomigdzy rodzicem
a dzieckiem, prawidtowej relacji i komunikacji, stosowania wzmocnien
wychowawczych,

— informowanie o  skutkach  btedow  opiekunczo-wychowawczych,
konsekwencjach ich stosowania i wptywu na przyszte zycie ich dzieci,

— w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy, przygotowanie
ich do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do rodziny,

d) psychologa odpowiedzialnego za:




— wspomaganie stosownie do potrzeb, rodziny znajdujacej si¢ w Kryzysie,
— podniesienie umiejetnosci  radzenia sobie w  sytuacjach trudnych,
konfliktowych,
— podniesienie umiej¢tnosci W zakresie rozwigzywania konfliktoéw matzenskich
I rodzinnych poprzez zdobywanie umiejetnosci ujawniania problemow
I wypracowywania zgody pomiedzy stronami konfliktu,
— podniesienie umiejetnosci W zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie,
poprawg relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinne;j;
— prowadzenie psychoedukacji dla cztonkow rodzin klientéw wynikajacych
z diagnozowanych potrzeb szczegdlnie uzaleznienia/wspotuzaleznienia,
— prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych;
e) psychiatry odpowiedzialnego za:
— prowadzenie badan psychiatrycznych rodzin,
— prowadzenie konsultacji dla cztonkéw rodzin.
5. Wymagania kadrowe:
1) psycholog:
a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem magistra psychologii,
b) ukonczone szkolenia psychoterapeutyczne,
c) co najmniej 3 - letnie do§wiadczenie w pracy z rodzing, dzieckiem i mtodzieza;

2) specjalista swiadczacy poradnictwo pedagogiczne:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem magistra na jednym
z kierunkéw: nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika,

b) ukonczone kursy z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) dyplom ukonczenia studibw wyzszych z tytulem magistra na jednym
z kierunkow: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia,
resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA,;

4) specjalista pracy z rodzina - dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutlem
magistra na jednym z kierunkéw: nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca
socjalna;

5) lekarz psychiatra - wyksztalcenie wyzsze medyczne ze specjalizacja W zakresie
psychiatrii.

Mozliwe jest dotrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu rodziny

np. doradca zawodowy, seksuolog, mediator, oligofrenopedagog i inni.

Kwalifikacje kadry:

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob bezposrednio realizujacych zadanie

nalezy wskaza¢ w ofercie w czesci IV punkt 2 — \WYKAZ REALIZATOROW

ZADANIA WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACJI ORAZ

WSKAZANIEM RODZAJU WYKONYWANYCH DZIALAN”.

UWAGA! Wykazanie kwalifikacji realizatorow nieadekwatnych do przedmiotu

zadania skutkuje nieprzyznaniem punktow w ocenie tej kategorii i jest rownoznaczne

z oddaleniem oferty.

6. Wymagana _dodatkowa _dokumentacja: dokumenty potwierdzajagce prawo do
dysponowania lokalem.




Zadanie 1V. Streetworking w srodowisku osob bezdomnych.

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia na rok 2018 wynosza:

101.240,00 z1.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji_zadania: miasto Gdansk, w uzasadnionych przypadkach poza
terenem miasta Gdanska.

3. Adresaci zadania: osoby bezdomne przebywajace w miejscach niemieszkalnych.

4. Zakres zadania:

1) rozpoznanie i monitorowanie s$rodowiska osob bezdomnych przebywajacych
w miejscach niemieszkalnych;

2) $cista wspotpraca ze stuzbami mundurowymi, stuzbg zdrowia, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz placowkami dla osob bezdomnych i Pogotowiem
Socjalnym dla Osob Nietrzezwych;

3) zwigkszenie dostepnosci pomocy skierowanej do osob naduzywajacych alkoholu;

4) zwiekszenie poziomu wiedzy u osob naduzywajacych alkoholu o mozliwosciach
skorzystania z pomocy;

5) zmniejszenie ryzyka $mierci osob bedacych pod wptywem alkoholu;

6) wymiana informacji pomiedzy instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w gdanskim systemie wsparcia;
7) zwickszenie mozliwosci monitorowania i przeciwdzialania zagrozeniom

wystepujacym W srodowisku;

8) towarzyszenie osobom w drodze do placowek leczniczych i placowek dla
bezdomnych;

9) dokumentowanie kazdego kontaktu z osobami znajdujacymi si¢ pod wpltywem
alkoholu — karta kontaktu pozwalajaca zidentyfikowaé osobg;

10)ztozenie sprawozdania z realizacji zadania i wynikow z przeprowadzonej ewaluacji.

5. Dodatkowe wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie minimum 2 etatow streetworkerow;

2) pracownicy powinni posiada¢ doswiadczenie W pracy z osobami znajdujacymi si¢
pod wptywem alkoholu, a takze predyspozycje psychiczne i fizyczne odpowiednie
dla pracy w terenie. Godziny pracy dostostosowane do potrzeb zdiagnozowanych
w trakcie trwania projektu (w tym godziny popotudniowe i nocne).

Kwalifikacje kadry:
Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia 0sob bezposrednio realizujgcych zadanie
nalezy wskazaé w ofercie w czesci IV punkt 2 — \WYKAZ REALIZATOROW
ZADANIA WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACII
ORAZ WSKAZANIEM RODZAJU WYKONYWANYCH DZIALAN”.
UWAGA! Wykazanie kwalifikacji realizatorow nieadekwatnych do przedmiotu
zadania skutkuje nieprzyznaniem punktow w ocenie tej kategorii i jest rownoznaczne
z oddaleniem oferty.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor karty kontaktu, o ktorej mowa w ust. 4

pkt 9.

VII. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozna¢ si¢ z warunkami konkursu
I materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji przez 18 dni od dnia opublikowania
zarzadzenia oglaszajacego konkurs na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl lub odebra¢ na miejscu:




Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku
pokdj nr 4 (Kancelaria).

Merytorycznych konsultacji udziela:

w zakresie Zadania Nr 1i 1l:

p. Elzbieta Pukszta, p. A. Kurowska-Osielska
Samodzielny Referat Profilaktyki ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/342 31 74

w zakresie Zadania Nr 111:

p. Gabriela Gloc, p. Elzbieta Omiecinska,
Wydziat Doradztwa ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/347 82 85

w zakresie Zadania Nr 1V:

p. Dorota Baszkowska, p. Robert Klimczak
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku
tel. 58/520 38 20

w kwestiach zwigzanych z organizacjg konkursu wyjasnien udzielaja:

p. Paulina Dziekan, p. Agnieszka Korzeniowska,
Samodzielny Referat Wspotpracy ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/342 31 58.

VIII. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

ol

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z opisem ,,Konkurs Ofert
na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego 2018 — MOPR, numer zadania
konkursowego”, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, W Kancelarii
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A
(pokdj nr 4) lub przesta¢ pocztg na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk

. W przypadku przestania ofert droga pocztowa 0 _terminie zlozenia oferty decyduije

data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 18 dni od dnia opublikowania

zarzadzenia oglaszajacego konkurs na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu.

. Oferty ztozone po wskazanym powyzej terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja

odrzuceniu.

. Ztozone oferty podlegaja ocenie formalno-prawnej i merytoryczno-finansowej.
. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia dotagczone do oferty nalezy sktada¢ w formie

oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie.
Kopie dokumentow moze potwierdzic:

1) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

2) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

3) notariusz, adwokat, radca prawny.

. Oferent, ktory sktada kilka ofert w konkursie, w ramach jednego zadania, powinien

ztozy¢ kazda oferte w odrgbnej, zamknietej i opisanej kopercie. Do kilku ofert mozna
dotaczy¢ jeden komplet zatacznikow w odrebnej opisanej i zamknietej Kkopercie.
Wszystkie tak przygotowane koperty nalezy wtozy¢ do jednej duzej koperty z opisem:
,,Konkurs Ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego 2018 — MOPR,
numer zadania konkursowego”.




IX. Finansowanie zadania

1. W ramach kosztow zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.
2. Koszty kwalifikowane to: niezbg¢dne, zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki

poniesione przez Realizatora w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiegach
zgodnie z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami - umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone W ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym
1 kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng zadania;

3) koszty spelniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zamdowienia w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i
rowne traktowanie wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej Realizatora;

6) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

UWAGA:

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢
odpowiada stawkom faktycznym stosowanym u realizatora zadania poza oferta, na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznej kwalifikacji
oraz nie przekraczaja stawek ujetych w taryfikatorze przedstawionym w rekomendacjach
PARPA (jesli dotyczy).

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. podwojnego finansowania wydatku,
tj. zrefundowanie catkowicie lub cze¢$ciowo danego wydatku wiecej niz raz);
fundusze rezerwowe (oszczgdno$ci na rzecz strat i mozliwych przysztych dlugow),
dtugi, odsetki od dtugdéw, dtugi nieSciggalne, odsetki 1 kary;

produkcja materiatow 1 publikacji dla celow komercyjnych;

zakup nieruchomosci,

koszty zakupu $rodkow trwalych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac¢ odpiséw amortyzacyjnych;

podatek VAT (wyjatek: podmiot o$wiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku
VAT);

koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czescig raty leasingowe] zwigzanej
ze splata kapitalu leasingowanych aktywow, w tym w szczegoélno$ci: marza
finansujacego, odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe,
pozostate wydatki;

koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej
dotacji i/lub kwote 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowia zadania, ktoérych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty
przyznanej dotacji;

koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji
zadania;

10)wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez Realizatora przed i po okreslonym

W umowie terminie poniesienia wydatkow;

11)koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach




zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod
srodkoéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkoéw pienigznych od Realizatora.

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiegowy
0 rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku platnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma ptatnosci: gotowka lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
Realizatora. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obciazenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje sie dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg platniczg - date
obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotowka - date faktycznie
dokonanej ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nastgpujace
elementy:

1) piecze¢ Podmiotu;
2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;
3) podpisy o0sob sprawdzajacych dokument pod wzglgdem:
a) merytorycznym,
b) formalno-rachunkowym,
c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtownego ksiegowego i kierownika
jednostki lub osoby odpowiadajacej za finanse organizacji);
4) informacj¢ 0 Zzrodtach sfinansowania danego wydatku;
5) informacje¢ 0 formie i terminie realizacji ptatnosci:
a) przelew,
b) gotowka.
Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez
zawiera¢ adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):
»Sfinansowano ze srodkow ....................
UMOWANE ..o

KWOta ..o
Data................ Podpis .....c.coeivinnnnn.n. ”?

7. Oferent w ofercie powinien wykaza¢ szczegétowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawa do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte¢ dokonuje podzialu kosztow na kategorie: merytoryczne,
administracyjne i obstugi realizacji zadania.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone
rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze o0soby
prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji
zadania np.: psycholog, pedagog itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

C) umow o pracg, uméw zlecenia, uméw o dzielo lub innych umow




2)

3)

d)

f)

9)

h)

cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ rowniez premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi, a zasady 1 warunki ich przyznawania zostaly przewidziane
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku
podmiotow, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie s3
zobowigzane do tworzenia regulaminéw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegolnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez podmiot z uwzglgdnieniem
zasady rownego traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane
z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki wynagrodzen (w tym
godzinowe) muszg wypetniaé¢ zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen maja zastosowanie
rowniez do rozliczania wkladu osobowego. Organizator konkursu zastrzega
sobie prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia
w uzasadnionym przypadku,

podstawa naliczenia wynagrodzen sa umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢ koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwigzana z realizacja zadania,

koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
umow zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty
(wyciagg bankowy Ilub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS 1 US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi do
konca trwania umowy),

w przypadku odpiséw na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow
na poszczegolne osoby zatrudnione i1 finansowane z projektu, dokument
ksiggowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub gotowych positkéw dla
uczestnikOw zadania w odniesieniu do standardu danej placowki 1 zwigzane
bezposrednio z realizacjg zadania;

koszty materialow i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizacji zadania,
w tym m.in.:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

zakup materialdéw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze i materialy zwigzane z eksploatacja komputerow),
zakup paliwa,

zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dzialan do
realizacji zadania,

zakup materialbw niezbednych do przygotowania/podania positkéw dla
uczestnikoOw zadania (np. naczyn jednorazowych, sztuc¢coéw),

zakup $rodkow higieny i czystosci,

zakup materiatow do biezacych napraw 1 remontow (konieczno$¢ wykonania
tych prac powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen,
uniemozliwiajagcego lub utrudniajacego realizacje zadania bedacego trescig




umowy),
g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprz¢tu sportowego
I rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji.
Wyjatek stanowig zadania, ktérych specyfika wymusza koniecznos$¢ poniesienia
wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji Przez wyposazenie nalezy
rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktorych
warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia wydatkow
poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania przychodow w miesigcu
oddania ich do wuzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne
uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione ze
Organizatorem konkursu;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czeSci zaangazowanej do realizacji
zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich cze$ci zwigzany bezposrednio z realizacjg
zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji
zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty leasingowej zwigzanej ze splata
kapitatu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy
Zleceniobiorca nie moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych
przedmiotem ushug, w czesSci zwigzane] z realizacja zadania, np. monitoring
obiektu, koszty napraw, konserwacji sprz¢tu 1 urzadzen, ustug ksiegowych,

f) koszt zakupu biletoéw wstepu do placowek prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania,
koszty wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dolaczenia
imiennej listy uczestnikdw/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie
z dotacji zostato przewidziane w ofercie zadania przez podmiot 1 zaakceptowane
przez Organizatora konkursu,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu projektu, ktory stanowic¢
bedzie podstawe do zawarcia umowy.

10.Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy, zZ ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji




11.

12.

2)

3)

zadania publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje
si¢ ja za zgodna z umowa, jezeli nie nastgpito zwigkszenie tej sumy wydatkéw
o wiecej niz 10%;

zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nieprzekraczajace 10%,
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;
mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowego
rodzaju, grupy lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej
zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

Przy korzystaniu ze $rodkdéw z budzetu Miasta podmiot zobowigzany jest do stosowania
przepisOw ustawy - Prawo zamowien publicznych.

Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o warto$ci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spehniajace warunki konkurencyjnosci i rownego traktowania
wykonawcoOw pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow,
0 ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamoéwienia
réwnoczesnie;,
zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strong oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegoOlno$ci: opis przedmiotu
zamoOwienia, kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na
ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co
najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedna oferte,
uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu

ofertowym Kryteria oceny;

wybor oferty jest dokumentowany protokolem, do ktérego zataczane sa zebrane

oferty, protokét jest dokumentem potwierdzajacym prawidtowo$¢ wyboru

wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) informacj¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot
wystal zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, Ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne
przestanki potwierdzajace ten fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptynety do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
wraz ze wskazaniem daty wptyniecia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert,
ktore stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego
upowaznionej do podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna,

dla pozostalych czynnosci zwigzanych z udzieleniem zaméwienia dopuszczalna
jest forma elektroniczna i faks.

X. Tryb rozpatrzenia oraz kryteria oceny ofert

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska.

1. Kiryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia.




2. Oferta podlega ocenie formalno-prawnej oraz merytoryczno-finansowej.
1) Kryteria oceny formalno-prawnej:

2)

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

oferta powinna by¢ ztozona w wersji papierowej, w zamknietej Kopercie,

w miejscu i terminie okreslonym w warunkach konkursu ofert,

oferta powinna by¢ ztozona na formularzu bg¢dacym zalgcznikiem Nr 2 do

zarzadzenia,

oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie,

wnioskowana warto$¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ kwoty okreslonej

w ogloszeniu 0 konkursie,

oferta powinna by¢ prawidtowo wypehiona:

— zawiera¢ prawidlowo wypetnione rubryki z zachowaniem ich kolejnosci,

— by¢ podpisana przez osoby uprawnione lub upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli i zaciggania w imieniu oferenta zobowigzan finansowych,
zgodnie z danymi w KRS lub innym rejestrze lub ewidencji,

— zawiera¢ prawidtowo wypelnione o$wiadczenia W czesci V wzoru oferty,
w tym os$wiadczenia 0 niekaralnosci, podpisane przez WSZYSTKIE osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie z przepisami,
wynikajacymi___z dokumentu,  okre§lajacego _ osobowo$¢  prawnag
(np. wszyscy czlonkowie zarzadu) oraz o0soby upowaznione do
reprezentowania podmiotu (na zewnatrz), ktérym organ reprezentujacy
podmiot udzielit pelnomocnictwo,

oferta powinna posiada¢ zataczniki:

— aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie
0sOb g0 reprezentujacych — 0 ile nie jest on dostepny w internetowej
Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru Sadowego,

— kopi¢ aktualnego statutu/regulaminu oferenta Iub innego dokumentu,
potwierdzajacego zakres dziatalnosci,

— dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
Oferenta niz wynikajacy z KRS lub innego, wilasciwego rejestru lub
ewidencji,

— potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej — w przypadku udzielenia
pelnomocnictwa do reprezentacji,

— dodatkowe dokumenty - wymagana dodatkowa dokumentacja od realizacji
zadania opisana w czesci VI w pkt 6,

oferent powinien okresli¢ cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci dotyczace;j

spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego (zgodny

z przedmiotem konkursu),

w przypadku sktadania oferty wspolnej, kazdy z partnerow zobowigzany jest do

ztozenia dokumentow wymienionych w pkt 1 lit. e oraz lit. f, ponadto nalezy

przedstawi¢ kopi¢ porozumienia/umowy, potwierdzajace podjecie wspdlnej
realizacji zadania wraz z okre$leniem zakresu wykonywanych zadan oraz zasad
wspolnego zarzadzania zadaniem, w tym zarzadzania finansowego;

Kryteria oceny merytoryczno-finansowej:

a)
b)

c)
d)

szczegdtowosé, kompletno$¢ i spdjnos¢ opisu planowanego sposobu realizacji
zadania,

trafno$¢ doboru i efektywnos¢ planowanych dziatan w kontekscie zaktadanych
celow realizacji zadania,

adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow rezultatow realizacji zadania,
kalkulacja kosztow.




3. Odrzucenie oferty nastapi W nast¢pujacych przypadkach:
1) zlozenia oferty z naruszeniem wyznaczonego terminu;
2) ztozenia oferty niewypelionej w cato$ci lub jej poszczegdlnych czeSciach,
niezgodnej z zatagczonym wzorem;
3) ztozenia oferty przez podmiot nieuprawniony do udziatu w konkursie;
4) zlozenia oferty przez podmiot, ktorego cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci nie
dotycza spraw z zakresu zdrowia publicznego, objetych konkursem;
5) niezgodnos$ci zawartosci merytorycznej oferty z trescig zadania okreslonego
w warunkach konkursowych, na ktore aplikuje Oferent;
6) wnioskowania o0 kwote przekraczajaca wysokosé srodkow finansowych, okreslonych
W ogloszeniu na realizacj¢ danego zadania;
7) nieusunigcia W Wyznaczonym terminie brakow formalnych;
8) brak wskazania miejsca i terminow realizacji poszczegdlnych dziatan,
umozliwiajacych kontrolg merytoryczng Oferenta w trakcie realizacji zadania;
9) koszty obstugi i administracji zadania przekraczaja 10% wartosci catkowitej
zadania;
10) kosztorys oferty obejmuje wytacznie koszty rzeczowe.
4. Maksymalna ocena, jakg moze uzyskac oferta wynosi:
1) dla zadanianr I i Il 54 punkty;
2) dla zadania nr 111 52 punkty;
3) dla zadania nr IV 50 punktow.
5. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglgdnieniem zastrzezen Organizatora
konkursu wymienionych w czesci X1 niniejszych szczegétowych warunkow konkursu.
6. Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowa
dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje.
XI. Termin rozstrzygniecia konkursu/Ogloszenie wynikéw
1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu srodkow na
realizacje zadania najpézniej do dnia 18 grudnia 2017 r., a informacja w tym
zakresie zostanie opublikowana:
1) natablicach ogtoszen Urz¢du Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) na stronie internetowej Organizatora konkursu.
2. Po rozpatrzeniu odwotan ostateczne wyniki konkursu zostang opublikowane najpdzniej
do dnia 22 grudnia 2017 r.:
1) natablicach ogltoszen Urz¢du Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) na stronie internetowej Organizatora konkursu;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu.
3. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej Organizatora

konkursu.

XI1. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dotyczace ostatecznego rozstrzygnigcia
niniejszego Konkursu bedzie stanowito podstawe do zawarcia umowy na realizacj¢ zadania
publicznego w roku 2018.

XI11. Zastrzezenia i dodatkowe wymagania oglaszajacego

1.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ich ztozenie;

2) uniewaznienia konkursu ofert bez podania przyczyny, do przedtuzenia terminu na
ztozenie ofert oraz terminu rozstrzygniecia konkursu;

3) zmiany wysokosci srodkow publicznych na realizacje zadania w trakcie trwania




konkursu;
4) negocjowania z Oferentem warunkéw 1 kosztow realizacji zadania, terminu
realizacji zadania oraz zakresu rzeczowego zadania.
Oferent jest zobowigzany do pomiaru stopnia osiagnigcia rezultatu, monitorowania
realizacji zadania oraz przeprowadzenia ewaluacji, celem wskazania czy zakladane
efekty zostaty osiagnigte.
Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat i optat od uczestnikéw zadania, rowniez
dobrowolnych.
W przypadku zawarcia umowy Oferent zobowigzany bedzie do zlozenia sprawozdan:
czesciowych oraz koncowego z realizacji zadania na zasadach i w terminach
okreslonych w umowie, wedlug wzordéw sprawozdan, stanowigcych zatgczniki nr51i 6.
W przypadku zawarcia umowy, Oferent zobowigzany bedzie do informowania,
ze zadanie finansuje Gmina Miasta Gdanska, przez uzycie klauzuli ,,Sfinansowano ze
srodkow Gminy Miasta Gdanska” oraz do umieszczenia znaku podstawowego
pobranego z zaktadki dla mediéw/Herb, flaga i logo miasta, na stronie www.gdansk.pl,
zgodnie z instrukcja zawarta W ksiedze znaku, na wszystkich materiatach
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, ktore dotycza
realizowanego zadania oraz w miejscach realizacji zadania.

XIV. Wymagana dokumentacja

3.

Oferta powinna by¢ ztozona w formie papierowej, w terminie okreslonym w warunkach

konkursu, wytacznie na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

Do oferty nalezy zatgczy¢:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) kopi¢ aktualnego statutu/regulaminu  oferenta lub innego dokumentu,
potwierdzajacego zakres dziatalnosci;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie d0 dziatania w imieniu oferenta (w przypadku
udzielenia petlnomocnictwa, nalezy dotaczy¢é potwierdzenie uiszczenia oplaty
skarbowej);

4) dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegotowej specyfikacji zadania.

W przypadku ztozenia kopii zatacznikow wymienionych powyzej, kazdy dokument

musi zawiera¢ klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie

dokumentu wraz z czytelnym podpisem o0soby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem. Kopi¢ dokumentow moze potwierdzic:

1) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

2) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

3) notariusz, adwokat, radca prawny.

Oferta powinna:

1) miesci¢ sie¢ W calosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 2 pkt 2, 3,519
ustawy o zdrowiu publicznym, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalnos$¢ statutowg w danej dziedzinie;

2) czytelnie podpisana przez osobe¢/osoby uprawnione lub upowaznione do
reprezentowania oferenta, sktadania oswiadczen woli 1 zaciggania w jego imieniu
zobowigzan finansowych zgodnie ze wskazaniem KRS, innego rejestru lub innych
dokumentow potwierdzajacych umocowanie reprezentujgcych go osob;

3) zawiera¢ prawidlowo wypelnione os$wiadczenia wymienione w czgéci V. wzoru
oferty, w tym oswiadczenia o niekaralno$ci, podpisane przez WSZYSTKIE osoby




uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie z przepisami, wynikajacymi

z_dokumentu, okreslajacego osobowo$¢ prawng (np. wszyscy czlonkowie

zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu (na zewnatrz),
ktérym organ reprezentujacy podmiot udzielil pelnomocnictwo.

Oferty podlegaja procedurze uzupeiniania brakow formalnych.

6. Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpiséw, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana
przez wiasciwe 0soby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,

2) uzupehienia prawidtowosci ztozonych oswiadczen;

3) uzupehienia kopii aktualnego statutu/regulaminu Oferenta lub innego dokumentu,
potwierdzajacego zakres dziatalnosci,

4) uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu Oferenta (w przypadku kopii w tym klauzuli ,,za zgodnos¢
z oryginatem” na kopii dokumentow);

5) uzupelnienia potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowej od udzielenia
petlnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

6) uzupetnienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych w szczegdtowej specyfikacji
zadania.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej), na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu, oraz na stronie internetowej Organizatora konkursu.

Organizacia w_terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupelnié¢ braki formalne w siedzibie Organizatora konkursu w Samodzielnym
Referacie Wspolpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada
Leczkowa 1A pok. 216. Oferty, ktére nie zostana uzupelnione W podanym wyzej
terminie zostana odrzucone ze wzgledow formalnych.

Nie przewiduje sie indywidualnego zawiadamiania Oferentow 0 ewentualnym
wzywaniu do uzupelnien brakéw formalnych.

o

XV. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie,
z uwzglednieniem warunkoéw, okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

XVI. Sprawozdanie czesciowe i koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzory sprawozdan czesciowego i koncowego z wykonania zadania Stanowig zalgczniki
Nr 5 i 6 do niniejszego zarzadzenia.

XVII. Sposob odwolania sie od rozstrzygniecia konkursu ofert

1. Oferentom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ 0d rozstrzygnigcia konkursu.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Prezydenta Miasta Gdanska, za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku, w terminie trzech
dni roboczych od dnia ogloszenia rozstrzygnigcia konkursu tj. umieszczenia na
tablicach ogloszen, stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
I Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w siedzibie Oglaszajacego: w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A (pokoj nr 4) lub przestac¢
poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku 80-432 Gdansk
ul. Konrada Leczkowa 1A. W przypadku przestania odwotania poczta 0 terminie
ztozenia odwotania decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.




4. Odwotanie zostanie rozpatrzone niezwlocznie, nie podzniej niz przed publikacja
ostatecznych wynikow konkursu.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




