Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 2021/17
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 28 listopada 2017 r.

Karta Oceny do otwartego naboru ofert

Numer Nazwa
oferty: Oferenta:

OCENA FORMALNA OFERTY
Kryterium TAK NIE
Oferta ztozona w terminie, w zamknigtej .
kopercie O Tak O Nie
Oferta zostata ztozona na formularzu bedagcym 0 Tak 0 Nie

zatgcznikiem do zarzadzenia

Ofertge wypetniono w jezyku polskim O Tak O Nie

Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz

oferty wraz z zalacznikami 0 Tak O Nie

Oferent wypehit o§wiadczenie, zawarte

w czgsci koncowej wzoru oferty O Tak O Nie

Oferta jest podpisana przez osob¢ uprawniong

do reprezentowania Partnera OTak  ONie

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostala zakwalifikowana do oceny
merytorycznej

2. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych

3. Oferta podlega UZUPELNIENIU

podpis pracownika dokonujacego oceny formalnej oferty

Uzupelnienie brakow formalnych odpowiednie zaznaczy¢

uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta

uzupelnienia dokumentu (pelnomocnictwa)
potwierdzajacego upowaznienie do dzialania
w imieniu Oferenta

uzupehienie dodatkowych dokumentéw,
wymaganych w tresci ogloszenia

data dokonania uzupehienia (podpis przedstawiciela oferenta)

- Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do Il etapu oceny”
- Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych”

*wlasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego oceny formalnej oferty



OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

| Punktacja | Uwagi
Zgodnos¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa — maks. 40 pkt

Opis koncepcji realizacji zadan przez Partnera Maks. 30 pkt
Trafnos$¢ doboru i opisu podzadan Maks. 10 pkt
Innowacyjnos¢ Maks. 8 pkt
Uzasadnienie dla realizacji podzadan, ktore w najwigkszy

. L . Y Maks. 12 pkt
sposob przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia uczestnikow
Kalkulacja kosztow Maks. 10 pkt
Racjonalno$¢, gospodarnosc i efektywnos¢ zaktadanych
wydatkow z uwzglednieniem maks. stawek wskazanych w

. ) Maks. 10 pkt

Taryfikatorze, stanowigcym zat. nr 5 do regulaminu
konkursu

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)

w realizacje celu partnerstwa — mak

s. 36 pkt

Zasoby ludzkie Maks. 12 pkt
Adekwatn_os',é zaprgponowanej kadry do koncepcji Maks. 6 pkt
wskazanej w ofercie
Kompetencje zawodowe kadry Maks. 6 pkt
Zasoby organizacyjne Maks. 8 pkt
Adekwatno$¢ 1 innowacyjnos¢ zaproponowanych zasobow M

o X : aks. 4 pkt
do koncepcji wskazanej w ofercie
Wskazanie zasobow mogacych przyczynic si¢ do Maks. 4 pkt
osiggnigcia zaktadanych wskaznikow zatrudnialnos$ci '
Zasoby techniczne Maks. 6 pkt
Mozliwos¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych Maks. 4 pkt
Mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu i wyposazenia Maks. 2 pkt
Zasoby finansowe Maks. 10 pkt
Wysokos¢ deklarowanego wktadu finansowego Maks. 10 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania

merytoryczne, obszar realizacji — maks. 16 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow

Maks. 16 pkt

Liczba realizowanych przedsigwzig¢ ze srodkéw EFS,
ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa
docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji

Maks. 10 pkt

Liczba realizowanych przedsigwzig¢¢ z innych Zrédet niz
EFS, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa
docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji

Maks. 6 pkt

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

z up.
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