Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1906/18
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2018 r.

I. Organ oglaszajacy konkurs

Prezydent Miasta Gdanska
oglasza konkurs ofert na realizacje w latach 2019 - 2020 zadan z zakresu zdrowia
publicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych,
ktorych adresatami sg mieszkancy Gdanska.

1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Podstawa prawna

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492);
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2018 . poz. 998 ze zm.);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1030 ze zm.);

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 .
W sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030;

uchwaty Nr XXXII/888/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2017 - 2020, zmienionej uchwala Nr XLI/1145/17 z dnia 29 czerwca 2017 r., uchwala
Nr XLVI/1386/17 z dnia 18 grudnia 2017 r. oraz uchwata Nr LV/1617/18 z dnia
28 czerwca 2018 r.;

uchwaty Nr XLVII/1415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastgpczej na
lata 2018 - 2020”;

uchwaty Nr LVII/1726/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyjecia Szczegdlowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok
2019;

10) uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie

przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 20197,

11) uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie

przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020, zmienionej uchwata Nr XXXI1/887/16 z dnia
19 grudnia 2016 r., uchwatg Nr LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.




1V. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferentami mogg by¢ podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
0 zdrowiu publicznym, tj.: podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci
dotycza spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego okreslonymi w art. 2
pkt 2, 3, 519 ustawy, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).

V. Cele realizacji zadan konkursowych

Cel Glowny Programu Ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkow wynikajacych
z naduzywania napojow alkoholowych i/lub uzywania innych substancji psychoaktywnych
oraz zachowan ryzykownych, podejmowanych w szczeg6Inosci przez dzieci 1 mlodziez.

Cel Szczegolowy 2 Zmniejszenie popytu na uzywanie substancji psychoaktywnych, w tym
NSP przez poszerzanie, udoskonalanie, upowszechnianie i wdrazanie oferty programow
profilaktycznych o naukowych podstawach Iub o potwierdzonej skutecznosci,
W szczegdlnosci zalecanych w ramach Systemu rekomendacji programow profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego.

Zadanie 2.17 Realizacja programow, dziatan profilaktycznych opartych na metodzie pracy
ulicznej — streetworking, partyworking.

Zadanie 2.21 Poszerzanie i podnoszenie jakosci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym lub
z rodzin zagrozonych tym problemem - w placowkach wsparcia dziennego (zadanie
wieloletnie 2019 - 2020).

Zadanie 2.22 Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin
z dzie¢mi, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe.

Cele i zadania z Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 - 2020:

Cel operacyjny 2 — Profilaktyka i rozwigzywanie problemow zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami
ryzykownymi.

Zadanie 3. Krajowy program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,
3.2. Profilaktyka, 3.2.2. Profilaktyka selektywna.

Zadania realizujq cele:

- Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé Obywatelska:

Cel operacyjny:

I11.5. Podniesienie jako$ci systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepcze;.

I11.6. Podniesienie jako$ci systemu integracji spoteczne;.

- Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport:

Cel operacyjny:

I1.3. Podniesienie efektywnosci programow profilaktyki choréb i uzaleznien.

V1. Wykaz zadan (spis tresci)

Zadanie 1. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy — zadanie
w formie powierzenia

Zadanie Il. Prowadzenie placowek dla mlodziezy (2 placéwki po 15 miejsc) — zadanie
w formie powierzenia

Zadanie I11. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla co
najmniej 15 rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje problem alkoholowy — zadanie
w formie powierzenia

Zadanie V. Streetworking w sSrodowisku osob bezdomnych — zadanie w formie
powierzenia




VII. Zadania bedace przedmiotem konkursu oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych
na jego realizacje oraz miejsce i terminy jego realizacji

Zadanie I. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy

Zadanie wspotfinansowane ze $rodkdw Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi:

w 2019 roku 2.542.200,00 zt w tym:

1) 1.098.540,00 zt - srodki gminne;

2) 1.443.660,00 z} - srodki PPiRPA0OPN

w 2020 roku 2.542.200,00 zt w tym:

1) 1.098.540,00 zI - srodki gminne,

2) 1.443.660,00 z} - srodki PPiRPAOPN

Planowana liczba miejsc i stawka na 1 miejsce na miesigc wynosi:

1) w placowce wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej — 103 miejsca po
470,00 zt;

2) w placowce wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczo-specjalistycznej —
129 miejsc po 520,00 zt;

3) w placowce wsparcia dziennego prowadzonej w formie specjalistycznej — 146 miejsc po
660,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta znajdujacy sie na
terenie Gdanska.

3. Adresaci_zadania: dzieci i miodziez w wieku od 6 do 19 lat oraz w szczegolnych
sytuacjach dzieci mtodsze, zagrozone lub dotkniete marginalizacjg z rodzin, w ktoérych
wystepuja problemy alkoholowe lub zagrozonych wystgpowaniem tych problemow oraz
przezywajacych trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

4. Zakres zadania:

1) zadanie przewiduje prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego na terenic miasta
Gdanska o facznej liczbie 378 miejsc, w tym:

a) w formie opiekunczej — 103 miejsca,
b) w formie opiekunczo-specjalistycznej — 129 miejsc,
c¢) w formie specjalistycznej — 146 miejsc;

2) oferowane wsparcie, W pierwszej kolejnosci, powinno by¢ dedykowane dzieciom
z rodzin objetych pomoca MOPR, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe lub
zagrozonych wystepowaniem tych problemow;

3) w wykonywaniu swoich zadan placowka wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku. W zakresie naboru dzieci podstawowym zrodiem
informacji bg¢da pracownicy socjalni, asystenci rodzin, kuratorzy, a w dalszej
kolejnosci pedagodzy i psycholodzy szkolni, nauczyciele oraz pracownicy innych
instytucji realizujacych wsparcie na rzecz rodzin;

4) charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug musza by¢ zgodne ze
standardami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

5) pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym
czasie, moze przebywacé nie wigcej niz 15 dzieci;

6) placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej powinna:

a) zapewni¢ dziecku:
- opieke¢ 1 wychowanie,
- pomoc w nhauce,
- organizacj¢ czasu wolnego, zabawg¢ 1 =zajecia sportowe oraz rozwdj




zainteresowan;

b) wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Oferta placowki powinna uwzglgdniaé
prowadzenie minimum 2 razy w roku wspolnych zajg¢ z rodzicami/opiekunami
poszerzajacych kompetencje rodzicielskie,

C) opracowac i prowadzi¢ na biezgco:

- dziennik zaj¢¢ z lista obecnos$ci, pisemng zgoda rodzicow lub opickunéw na
uczestnictwo dziecka w zajeciach/wyjazdach,
- liste obecnosci ze spotkan z rodzicami i karte postepu pracy z rodzing,
- karte kontaktoéw z podmiotami zewnetrznymi w Sprawie sytuacji dziecka,
- ewidencj¢ czasu pracy zatrudnionej kadry;
7) placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczo-specjalistycznej
powinna:

a) zapewni¢ dziecku:

- opieke i wychowanie,

- pomoc w nauce,

- organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 =zajecia Sportowe oraz rozwoj
zainteresowan,

b) wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placoéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi; oferta placowki powinna uwzgledniac
prowadzenie minimum 5 razy w roku wspolnych zaje¢ z rodzicami/opiekunami
poszerzajagcych kompetencje rodzicielskie,

c) realizowa¢ indywidualne programy korekcyjne, psychokorekcyjne lub
psychoprofilaktyczne, w szczegdlnosci terapie¢ pedagogiczng, psychologiczng
1 socjoterapie,

d) organizowa¢ minimum 2 rodzaje zaje¢  specjalistycznych  sposrod
socjoterapeutycznych,  terapeutycznych,  korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych,

e) opracowac¢ i prowadzi¢ na biezgco:

dziennik zaje¢ z listag obecnosci, pisemng zgoda rodzicow lub opiekundow na
uczestnictwo dziecka w zaj¢ciach/wyjazdach,
plan pracy z dzieckiem i karte postepu pracy z dzieckiem,
liste obecnosci ze spotkan z rodzicami 1 karte postepu pracy z rodzing,
karte kontaktow z podmiotami zewngtrznymi w sprawie sytuacji dziecka,
- ewidencj¢ czasu pracy zatrudnionej kadry;
8) placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej powinna:

a) zapewni¢ dziecku opieke i wychowanie,

b) wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placoéwkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi; oferta placowki powinna uwzglgdniaé
prowadzenie minimum 8 razy w roku wspdlnych zaje¢ z rodzicami/opiekunami
poszerzajacych kompetencje rodzicielskie,

C) realizowa¢ indywidualne programy korekcyjne, psychokorekcyjne lub
psychoprofilaktyczne, w szczeg6lnosci terapi¢ pedagogiczna, psychologiczng
i socjoterapie,

d) organizowa¢ minimum 4 rodzaje zaje¢  specjalistycznych  sposrod
socjoterapeutycznych,  terapeutycznych,  korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych,

e) opracowac i prowadzi¢ na biezaco:

- dziennik zaje¢ z lista obecnos$ci, pisemng zgoda rodzicow lub opiekunow na
uczestnictwo dziecka w zaj¢ciach/wyjazdach,




- plan pracy z dzieckiem i karte postepu pracy z dzieckiem,

- liste obecnosci ze spotkan z rodzicami i kartg postepu pracy z rodzina,

- karte kontaktow z podmiotami zewngtrznymi w sprawie sytuacji dziecka,
- ewidencj¢ czasu pracy zatrudnionej kadry;

9) placowka wsparcia dziennego powinna funkcjonowaé przez caly rok we wszystkie
dni robocze przez minimum 4 godziny dziennie;

10) codziennie placowka powinna prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi w liczbie zgodnej z liczba
miejsc, na ktorg przyznana zostanie dotacja; W przypadku podzialu na grupy
wiekowe planowana faczna liczba dzieci uczestniczacych w zajgciach powinna by¢
kazdego dnia zgodna z liczbg miejsc, na ktdrg przyznana zostanie dotacja;

11)w okresie wakacji placowka moze realizowac dzialania animacyjne w przestrzeni
ulicznej;

12)praca zatrudnionych specjalistow powinna koncentrowa¢ si¢ na dziataniach
bezposrednich z dzie¢mi, a jej celem powinno by¢ zwigkszenie poziomu samooceny,
nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji, funkcjonowania w grupie i umiejetnosé
radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

13)dobor realizowanych warsztatow/zaje¢ dodatkowych powinien by¢ zgodny ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow placowki;

14)w ofercie nalezy przedstawi¢ koncepcje funkcjonowania placowki zawierajaca:

a) godziny funkcjonowania placowki,

b) podzial na grupy wiekowe ze wskazaniem ich planowanej liczebno$ci oraz
harmonogramem pracy z grupg (zakres godzinowy) - dotyczy placéwek, w ktorych
przyjety jest podziat na grupy wiekowe,

C) przyktadowy tygodniowy plan zajec,

d) przyktady konspekt pracy z rodzicami;

15)placoéwka wsparcia dziennego zobowigzana jest realizowa¢ zadania z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom, w szczegolnosci profilaktyki alkoholowej
I potwierdzi¢ je wynikami przeprowadzonej ewaluacji na poczatku i koncu realizacji
programow profilaktycznych, socjoterapeutycznych, w oparciu o wlasne narzedzia
dostosowane do proponowanego programu;

16) Realizator zadania zobowigzany bedzie do:

a) prowadzenia cigglej i biezacej rekrutacji do placowki przez caty okres realizacji
zadania publicznego,

b) zglaszania do MOPR faktu przyjecia do placowki dziecka ponizej 6 roku zycia
wraz z uzasadnieniem,

c) przekazywania do MOPR w terminie do dnia 5 kazdego miesigca zestawienia
frekwencji dzieci,

d) zapewnienia materiatow potrzebnych do prowadzenia zajec,

e) zapewnienia uczestnikom zadania co najmniej jednego positku, dostosowanego do
pory dnia i czasu przebywania dzieci w placowce,

f) ubezpieczenia uczestnikow zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

17)w przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki w placowce, ilos¢ dni
i godzin funkcjonowania placowki moze by¢ zmieniona za pisemng zgoda
Organizatora konkursu.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnione osoby musza spelnia¢ wymagania okreslone w art. 25, 26 i 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej;

2) osoby realizujace program z zakresu socjoterapii musza posiada¢ kwalifikacje
potrzebne do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy warsztatowej z dzieémi i mlodziezg - potwierdzone stosownymi




dokumentami z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe
itp.);

3) osoby prowadzace tematyczne zajecia/warsztaty powinny posiadaé¢ wyksztalcenie Iub
doswiadczenie w danej dziedzinie, potwierdzone odpowiednig dokumentacja;

4) kadra sprawujaca opiecke nad dzie¢mi zobowigzana jest do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach i samoksztalcenie;

5) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbgdne jest
przediozenie, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, zgloszenia tego faktu wraz
z o$wiadczeniem potwierdzajacym spetnienie przez zatrudniang osobe (dotyczy
roOwniez wolontariusza) warunkéw, o ktérych mowa w art. 25, 26 1 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz aktualng informacja
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26
ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
planowanego zaangazowania nowego pracownika.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w danej formie lub
w przypadku braku zezwolenia kopie dokumentéw, o ktorych mowa w art. 18b
i art. 19 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

2) wz6r narzgdzi ewaluacyjnych;

3) przed podpisaniem umowy 0 powierzenie realizacji zadania, Realizator zobowigzany
bedzie do przediozenia dla kazdej zaangazowanej osoby zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26 ust. 2 pkt 3,
art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem rozpoczecia realizacji
zadania.

UWAGA: oferta bedzie dodatkowo punktowana jezeli w zadaniu wskazana zostanie
realizacja programow rekomendowanych.

Il. Prowadzenie placowek dla mlodziezy (2 placowki po 15 miejsc)

Zadanie wspolinansowane ze S$rodkow Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi:

w 2019 roku 74.880,00 zi, w tym:

1) 44.220,00 zI - srodki gminne;

2) 30.660,00 zI - srodki PPiIRPA0PN

w 2020 roku 74.880,00 zi, w tym:

1) 44.220,00 zI - srodki gminne;

2) 30.660,00 zI - srodki PPiRPAoOPN.

Planowana stawka na 1 miejsce na miesiac wynosi: 208,00 zi

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji_zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta znajdujacy si¢ na
terenie Gdanska (jesli dotyczy).

3. Adresaci zadania: mtodziez w wieku powyzej 11 lat, oraz w szczegdlnych sytuacjach
miodsza, zagrozona lub dotknigta marginalizacja, z rodzin, w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe lub zagrozonych wystgpowaniem tych probleméw oraz
przezywajacych trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

4. Zakres zadania:

1) oferowane wsparcie, w pierwszej kolejnosci, powinno by¢ dedykowane miodziezy




z rodzin objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
W ktérych wystepuja problemy alkoholowe lub zagrozonych wystepowaniem tych
problemow;

2) w wykonywaniu swoich zadan placowka wspolpracuje z Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku; w zakresie naboru uczestnikoéw podstawowym
zrodlem informacji beda pracownicy socjalni, asystenci rodzin, kuratorzy a w dalszej
kolejnosci pedagodzy i psycholodzy szkolni, nauczyciele oraz pracownicy innych
instytucji realizujacych wsparcie na rzecz rodzin;

3) charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug muszg byé zgodne ze
standardami okreSlonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy
zastepczej;

4) pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym
czasie, moze przebywac nie wigcej niz 15 uczestnikow;

5) placowka zobowigzana jest realizowa¢ zadania z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom, w szczegdlnosci profilaktyki alkoholowej, poprzez prowadzenie
programow/projektéw/zaje¢ z elementami socjoterapii lub socjoterapii,

6) placowka powinna funkcjonowaé przez minimum 2 dni w tygodniu po minimum
3 godziny;

7) udziat w placowce ma na celu chroni¢ uczestnikow przed przedwcezesnym
opuszczeniem systemu edukacji, motywowac¢ do dalszego ksztalcenia tych, ktorzy
ukonczyli gimnazja oraz wspiera¢ miodziez we wchodzeniu na rynek pracy
I nabywaniu innych kompetencji spotecznych potrzebnych w dorostym zyciu;

8) praca =zatrudnionych specjalistow powinna koncentrowaé si¢ na dziataniach
bezposrednich z mlodzieza oraz umozliwieniu uczestnikom zadania bezpiecznego
startu w dorostos¢;

9) celem realizowanej pracy z mlodzieza powinno by¢ zwigkszenie poziomu
samooceny, nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji, funkcjonowania w grupie
rowiesniczej 1 umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

10)dobor realizowanych warsztatow/zaje¢ powinien by¢ zgodny ze zdiagnozowanymi
potrzebami uczestnikow zadania;

11)w ofercie nalezy przedstawi¢ koncepcj¢ funkcjonowania placowki zawierajaca:

a) godziny funkcjonowania;
b) przyktadowy tygodniowy plan pracy.

12) pobyt w placowce jest nicodptatny;

13) Realizator zadania zobowigzany jest do:

a) prowadzenia ciaglej i biezacej rekrutacji do klubu przez caly okres realizacji
zadania publicznego,

b) zglaszania do MOPR faktu przyjecia do placowki dziecka ponizej 11 roku zycia
wraz z uzasadnieniem,

C) zapewnienia przedmiotow potrzebnych do prowadzenia zajgc,

d) zapewnienia uczestnikom zadania poczestunku (napoje, owoce),

e) przekazywania do MOPR w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 kazdego
miesigca zestawienia frekwencji uczestnikow zadania,

f) ubezpieczenia uczestnikow zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

g) opracowania i prowadzenia biezacej dokumentacji (m.in. dziennik zajeé
z systematycznie prowadzong lista obecnosci i pisemng zgoda rodzicow lub
opiekundw na uczestnictwo dziecka w zajeciach/wyjazdach, ewidencje¢ czasu
pracy),

h) przygotowania narzedzi ewaluacyjnych i przeprowadzenia ewaluacji realizacji
programu w obszarze zmniejszenia zagrozenia spozywania alkoholu oraz




ograniczenia zachowan ryzykownych.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnione osoby muszg spetnia¢ wymagania okreslone w art. 25 - 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) osoby realizujace program z zakresu socjoterapii musza posiada¢ kwalifikacje
potrzebne do prowadzenia zaj¢¢ socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy warsztatowej z dzie¢mi i mlodzieza - potwierdzone stosownymi
dokumentami z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe
itp.);

3) osoby prowadzgce tematyczne zajecia/warsztaty powinny posiada¢ wyksztalcenie lub
doswiadczenie w danej dziedzinie, potwierdzone odpowiednig dokumentacja;

4) kadra sprawujaca opieke nad dzie¢mi zobowigzana jest do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci przez
udzial w szkoleniach i samoksztalcenie;

5) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest przedlozenie
z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, pisemnego zgloszenia tego faktu wraz
z o$wiadczeniem potwierdzajacym speinienie przez zatrudniang osobe (dotyczy
roOwniez wolontariusza) warunkéw, o ktorych mowa w art. 25, 26 1 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz aktualng informacja
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26
ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, wystawiong nie wczesSniej niz 3 miesigce przed dniem
planowanego zaangazowania nowego pracownika.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w danej formie lub
w przypadku braku zezwolenia:

a) kopie dokumentow, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2 - 7 ustawy o0 wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej,

b) w przypadku korzystania z lokalu - dodatkowo kopia dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 18b i art. 19 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2) wzor narz¢dzi ewaluacyjnych;

3) przed podpisaniem umowy 0 powierzenie realizacji zadania, Realizator zobowigzany
bedzie do przedlozenia dla kazdej zaangazowanej osoby zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 2 pkt 4, art. 26 ust. 2 pkt 3,
art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem rozpoczecia realizacji
zadania.

Zadanie I11. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla co
najmniej 15 rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje problem alkoholowy

Zadanie wspoOtfinansowane ze S$rodkéw Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi

80.000,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta znajdujacy si¢ na
terenie Gdanska.

3. Adresaci_zadania: co najmniej 15 rodzin z dzie¢mi, w ktoérych wystgpuja problemy

alkoholowe, znajdujace si¢ w procesie pracy socjalnej, wskazane przez pracownika




socjalnego/asystenta rodziny z Centrum Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Gdansku.

. Zakres zadania:

Zadanie ma na celu wsparcie rodzin polegajace na ukierunkowanych dziataniach

majacych na celu rozwigzanie ich probleméw, w tym probleméw alkoholowych oraz

wzmocnienie funkcji rodziny, szczegolnie w sferze opiekunczo-wychowawczej tj.:

1) prace z calym systemem rodzinnym (rodzice, dzieci, osoby wspdlnie zamieszkujace);

2) wsparcie rodziny polegajace na specjalistycznej, interdyscyplinarnej i kompleksowe;j
pracy prowadzonej na podstawie przeprowadzonej diagnozy probleméw w rodzinie
przy uwzglednieniu potrzeb, zasobow 1 mozliwos$ci rodziny;

3) wzmocnienie rodzin w prawidlowym wypehianiu funkcji spotecznych, rodzicielskich
poprzez minimalizowanie problemoéw alkoholowych 1 wynikajacych z nich skutkow;

4) etapy udzielania wsparcia rodzinie:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na czynne uczestnictwo na kazdym
etapie dzialania,

C) przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydanie opinii przez wlasciwych dla
probleméw specjalistow (w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga, terapeuty
uzaleznien, lekarza psychiatry),

d) okreslenie probleméw i trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny 1 bedacych przedmiotem wspdipracy z rodzing,

e) sformulowanie celow pracy z rodzing,

f) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajagcego pakiet ustug dla rodziny,

g) realizacja planu pracy z rodzing,

h) monitorowanie postepéw zmian i ewaluacja realizacji zadania, za pomocg narze¢dzi
do monitorowania dziatan podj¢tych w kontrakcie, ktorymi beda:

- raporty z poszczeg6Inych dziatan z pracy z rodzing,

- raporty z podsumowan poszczegoInych etapéw pracy;

5) przez pakiet ushug dla rodziny rozumie si¢ udzielanie jej ponizszych form wsparcia:

a) praca z osobami dorostymi:

- badania diagnostyczne i wydanie opinii (na podstawie co najmniej
2 konsultaciji),

- konsultacje indywidualne (psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane przez
specjalistow np. doradce zawodowego, psychiatre, innych),

- grupowa (organizacja spotkan psychoedukacyjnych z obszaru spoteczno-
mocjonalnego, trening umiejetnosci opickunczo-wychowawczych),

b) praca z dzieémi:

- badania diagnostyczne i wydanie opinii,

- konsultacje indywidualne (psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane przez
specjalistow tj. np. doradcg¢ zawodowego, seksuologa, terapeute uzaleznien,
psychiatre - w zalezno$ci od zdiagnozowanych problemow,

- zajecia grupowe (zajecia z elementami socjoterapii, psychoedukacja dla
nastolatkow, trening umiej¢tnosci spolecznych, trening radzenia sobie
z emocjami),

C) praca z rodzicami i dzieémi - zajecia psychoedukacyjne, integracyjne - celem
jest wzmocnienie wigzi rodzinnych, poprawa komunikacji i1 wzajemnego
zrozumienia, znalezienie obszarow do wspolnych oddziatywan, zabawy, nabycie
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

6) organizacja informuje pracownika socjalnego o procesie pracy z rodzing i postepach
zmian, raporty z podsumowan poszczeg6lnych etapéw pracy stanowi¢ beda narzedzie




do dokonania ewaluacji wspolpracy z rodzing nad zakladang zmiang; ewaluacji
koncowej dokona zespot, w ktérym uczestniczy¢ begdzie specjalista pracy z rodzing
z problemem alkoholowym (mentor), przedstawiciele specjalistow Realizatora,
pracownik socjalny z Centrum Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku, wlasciwego dla miejsca zamieszkania rodziny;

7) dokumentacja - realizator ushugi bedzie zobowigzany do dokumentowania procesu

ustugi, ktéra umozliwi monitoring i ewaluacj¢; Zzespot realizujacy zadanie
specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa oraz wspierania rodzin
Z dzie¢mi bedzie $cisle wspotpracowac z pracownikami MOPR w Gdansku, w tym
Z pracownikami Wydzialu Doradztwa, pracownikami socjalnymi, a takze asystentami
rodzin w poszczegolnych Centrach Pracy Socjalnej;

8) pakiet ustug dla rodziny realizowany bedzie poprzez nastepujgce osoby:

a) mentora - specjalist¢ pracy z rodzing z problemem alkoholowym
odpowiedzialnego za:

- prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz w siedzibie Realizatora,

- wspolprace z pracownikiem socjalnym, ktory zglosit rodzing do projektu,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej lub placowka opiekunczo-
wychowawczg (jesli dziecko znajduje si¢ w pieczy zastepczej), szkols,
placowka wsparcia dziennego, policja, kuratorem sgdowym, przedstawicielami
shuzby zdrowia, placbwkami udzielajagcymi wsparcia w obszarze problemow
alkoholowych,

- pehienie roli opiekuna rodziny tj.: motywowanie 1 wspieranie w podejmowaniu
zaplanowanych dziatan, towarzyszenie w dokonywaniu zmian oraz ich
utrwalaniu, pomaganie w przygotowaniu pism urzedowych, wyjasnianie
niezrozumiatych dla rodziny kwestii,

b) specjaliste terapii uzaleznien odpowiedzialnego za Konsultacje i terapie
uzaleznien w szczegdlnoSci przez:

- rozpoznanie fazy naduzywania alkoholu lub wspoétuzaleznienia,

- informowanie rodziny o szkodliwos$ci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwigzania problemow,

- motywowanie do podjecia leczenia w warunkach stacjonarnych lub
W specjalistycznym osrodku,

- monitorowanie realizacji zalecen terapeuty i podjetej terapii, wspieranie
w utrzymaniu abstynenciji,

- wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktére majg ulatwié
uzaleznionym trwanie w abstynencji oraz walk¢ z nawrotami choroby,

- motywowanie do trzezwienia 1 przejecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie
i zdrowie oraz za bezpieczenstwo i dobro dzieci,

C) specjaliste poradnictwa pedagogicznego:

- okreslenie probleméw wychowawczych i ustalenie z rodzicami sposobow ich
minimalizowania,

- informowanie i edukacj¢ o potrzebach dzieci w odniesieniu do ich etapow
rozwojowych, sposobach wzmacniania wiezi pomi¢dzy rodzicem a dzieckiem,
prawidlowej relacji i komunikacji, stosowania wzmocnien wychowawczych,

- informowanie 0 skutkach btedow opiekunczo-wychowawczych,
konsekwencjach ich stosowania i wplywu na przyszle zycie ich dzieci,

- w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy zastepczej,
przygotowanie ich do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do
rodziny,

d) psychologa odpowiedzialnego za:




- wspomaganie, stosownie do potrzeb, rodziny znajdujacej si¢ w kryzysie,

- podniesienie umieje¢tno$ci  radzenia sobie w  sytuacjach  trudnych,
konfliktowych,

- podniesienie umiej¢tnosci w zakresie rozwigzywania konfliktow malzenskich
I rodzinnych poprzez zdobywanie umiejetnosci ujawniania problemow
pomiedzy stronami konfliktu i wypracowywania zgody pomig¢dzy stronami
konfliktu,

- podniesienie umiej¢tnosci w zakresie radzenia sobie z przemocg w rodzinie,
poprawe relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinnej;

- prowadzenie psychoedukacji dla czlonkéw rodzin klientow wynikajacych
z diagnozowanych potrzeb szczegolnie uzaleznienia/wspdtuzaleznienia,

- prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych,

e) psychiatry odpowiedzialnego za:

- prowadzenie badan psychiatrycznych rodzin,

- prowadzenie konsultacji dla cztonkéw rodzin;

9) Realizator ushigi bedzie zobowigzany do dokumentowania procesu ushugi, ktora
umozliwi monitoring i ewaluacje;

10) Zespot realizujacy zadanie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla
rodzin z dzie¢mi bedzie Sci§le wspdlpracowac z pracownikami MOPR w Gdansku,
w tym z pracownikami Wydzialu Doradztwa, pracownikami socjalnymi, a takze
asystentami rodzin w poszczegolnych Centrach Pracy Socjalne;.

5. Wymagania kadrowe:
1) psycholog:
a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem magistra psychologii,
b) ukonczone szkolenia psychoterapeutyczne,
) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z rodzing/dzie¢mi/mlodzieza;

2) specjalista $wiadczacy poradnictwo pedagogiczne:

a) dyplom ukonczenia studidow wyzszych z tytutem magistra na jednym z kierunkow:
pedagogika, nauki o rodzinie, psychologia,

b) ukonczone kursy z =zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra na jednym z kierunkow:
psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, resocjalizacja, nauki

0 rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA lub
dyrektora KBPN;

4) specjalista pracy z rodzing - dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutlem
magistra na jednym z kierunkow: nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca
socjalna;

5) lekarz psychiatra - wyksztalcenie wyzsze medyczne ze specjalizacja w zakresie
psychiatrii.

Mozliwe jest dotrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu rodziny np. doradcy

zawodowego, seksuologa, mediatora, oligofrenopedagoga i innych.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

Zadanie IV. Streetworking w srodowisku 0s6b bezdomnych
Zadanie wspoOtfinansowane ze S$rodkdw Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.




Planowana kwota $rodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi

101.240,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: Miasto Gdansk, w uzasadnionych przypadkach poza
terenem Gdanska.

3. Adresaci zadania: osoby bezdomne przebywajace w miejscach niemieszkalnych.

4. Zakres zadania:

1) rozpoznanie i monitorowanie $rodowiska 0s6b bezdomnych przebywajacych
w miejscach niemieszkalnych;

2) $cista wspolpraca ze stuzbami mundurowymi, stuzba zdrowia, MOPR w Gdansku
oraz placowkami dla os6b bezdomnych 1 Pogotowiem Socjalnym dla Osob
Nietrzezwych;

3) zwigkszenie dostepnosci pomocy skierowanej do 0sob naduzywajacych alkoholu;

4) zwigkszenie poziomu wiedzy u osob naduzywajacych alkoholu o mozliwosciach
skorzystania z pomocy;

5) zmniejszenie ryzyka $mierci 0sob bedacych pod wplywem alkoholu;

6) wymiana informacji pomigdzy instytucjami i organizacjami dzialajagcymi w gdanskim
systemie wsparcia,

7) zwigkszenie  mozliwosci  monitorowania 1  przeciwdziatania  zagrozeniom
wystepujacym w srodowisku;

8) towarzyszenie osobom w drodze do placowek leczniczych i1 placowek dla
bezdomnych;

9) dokumentowaniec kazdego kontaktu z osobami znajdujgcymi si¢ pod wplywem
alkoholu - karta kontaktu pozwalajaca zidentyfikowa¢ osobg.

5. Dodatkowe wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie minimum 2 etatow streetworkerow;

2) pracownicy powinni posiada¢ doswiadczeniec w pracy z osobami znajdujagcymi si¢
pod wptywem alkoholu, a takze predyspozycje psychiczne i fizyczne odpowiednie dla
pracy w terenie; godziny pracy dostostosowane do potrzeb zdiagnozowanych
W trakcie trwania projektu (w tym godziny popotudniowe i nocne).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: wzor karty kontaktu, o ktérej mowa w ust. 4

pkt 9.

VIIl. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozna¢ si¢ z warunkami konkursu
i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres$¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku, w BIP Organizatora
konkursu, na stronie internetowej (w tym BIP) Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz zostaje
umieszczona w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 18 dni od dnia ogloszenia
konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie Zadania Nr 1i Il:

p. Elzbieta Pukszta, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

p. M. Kownacka-Plenzler, e-mail: monika.kownacka-plenzler@mopr.gda.pl

p. Anna Sobota, e-mail: anna.sobota@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Profilaktyki ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342-31-74, 58/347-82-92, 58/342-31-76

w zakresie Zadania Nr 111:

p. Gabriela Gloc, e-mail: gabriela.gloc@mopr.gda.pl

p. Elzbieta Omiecinska, e-mail: elzbieta.omiecinska@mopr.gda.pl

Wydziat Doradztwa ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku




tel. 58/347-82-85, 58/342-31-40

w zakresie Zadania Nr 1V:

p. Dorota Baszkowska, e-mail: dorota.blaszkowska@mopr.gda.pl

p. Robert Klimczak, e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Reintegracji ul. Wolnosci 16 w Gdansku

tel. 58/520-38-30

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:
p. Paulina Dziekan, e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Wspotpracy ul. Konrada Leczkowa 1A w Gdansku
tel. 58/342-31-48, 58/342-31-58.

IX. Kryteria oceny ofert

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska. Regulamin pracy Komisji dost¢gpny bedzie na tablicach ogloszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku, w BIP
Organizatora konkursu, na stronie internetowej (w tym BIP) Urzedu Miejskiego w Gdansku
oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl.

Komisja dokona oceny za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

Oferty oceniane b¢da na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) Kryteria formalne:

a) oferta wraz z zalacznikami zostala zlozona za posrednictwem Systemu
elektronicznego Witkac.pl w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursu,

b) potwierdzenie zlozenia oferty i zatgcznikow zostalo ztozone w terminie i miejscu
okreslonym w ogloszeniu 0 konkursie,

C) potwierdzenie zlozenia oferty i zalgcznikow zawieralo sume kontrolng zgodna
z wersja elektroniczng dokumentoéw ztozonych w systemie elektronicznym Witkac.pl,

d) potwierdzenie zlozenia oferty i jej zalagcznikow zawierajace oswiadczenia
Oferenta/ow zostalo podpisane przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen
woli w sprawach majgtkowych w imieniu Oferenta/6w lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okres$lajacego
0sobowos$¢ prawna,

e) oswiadczenie/a 0 niekaralno$ci stanowigce zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia zostalo/y
czytelnie podpisane przez wszystkie osoby, upowaznione do skladania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami,
wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowos¢ prawna (np. wszyscy
czlonkowie zarzadu) oraz 0soby upowaznione do reprezentowania podmiotu na
zewnatrz na podstawie innych dokumentéw (np. prokurent, pelnomocnik) i zostato/y
zlozone w wersji papierowej w terminie i miejscu okreSlonym w ogloszeniu
0 konkursie,

f) oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot,

g) oferta zawierala kompletne i aktualne zalaczniki w wersji elektronicznej zlozone
w systemie elektronicznym Witkac.pl:

- aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy
(np. rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza) lub z ewidencji
Oferenta/ow,

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/6w (W przypadku
udzielenia pelnomocnictwa, nalezy dolaczy¢ réwniez potwierdzenie uiszczenia
oplaty skarbowej),

- aktualny statut/regulamin Oferenta/ow lub inny dokument, potwierdzajacy




zakres dziatalnoSci,

- dodatkowe dokumenty wymagane w czesci VI niniejszego zalacznika,

- w przypadku sktadania oferty wspélnej (konsorcjum/partnerstwo) kazdy
Z partneréw zobowigzany jest do ztozenia dokumentéow wskazanych w lit. e, g
tiret pierwszy, drugi i trzeci oddzielnie, ponadto nalezy przedstawi¢ kopig
porozumienia/umowy, potwierdzajace podjecie wspdlnej realizacji zadania wraz
z okresleniem zakresu wykonywanych zadan oraz zasad wspolnego zarzadzania
zadaniem, w tym zarzadzania finansowego,

h) w przypadku oferty zlozonej przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ w formie
spotki cywilnej, kazdy ze wspolnikow wypehit czesci 11 oferty, przez wskazanie
m.in. adresu zamieszkania,

i) w przypadku oferty zlozonej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg Oferent wypehit czgs¢ 11 oferty, przez wskazanie m.in.
adresu zamieszkania,

j) Oferent zawnioskowal 0 kwote nieprzekraczajacg wysokosci $srodkoéw finansowych
okreslonych w ogloszeniu na realizacje danego zadania,

k) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne wskazane przez
Oferenta nie przekroczyly 15% warto$ci calkowitej zadania,

I) oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania:

a) zadanie roczne konczy si¢ w 2019 roku,

b) zadanie wieloletnie konczy si¢ w 2020 roku.

2) Kryteria merytoryczno-finansowe:

a) zawarto$¢ merytoryczna oferty jest zgodna z treScig zadania okre$lonego
w ogloszeniu konkursowym, na ktére aplikuje Oferent,

b) mozliwos¢ realizacji zadania,

) adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow rezultatow realizacji zadania,

d) kalkulacja kosztow,

e) jakos¢ realizacji zadania,

f) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem.

Maksymalna ocena, jakag moze uzyska¢ oferta podczas oceny merytoryczno-finansowej
wynosi: w zadaniu | - 50 pkt, w zadaniach Il i IV - 45 pkt, w zadaniu Il - 40 punktow.
Oferta moze by¢ zlecona do realizacji, jesli uzyskata minimum 60% punktow.

Uwaga!

Zastrzega sie, ze nie wszyscy Oferenci, ktorzy speili kryteria formalne i merytoryczno-
finansowe, mogg zosta¢ uwzglednieni przy podziale srodkow finansowych, przeznaczonych
na realizacje przedmiotowego zadania (decyduje liczba punktow).

Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny Komisji Konkursowej dokona ostatecznego
wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje.

X. Wezwanie do uzupelnienia, odrzucenie i oddalenie oferty

1. Wezwanie do uzupelnienia oferty — wymogi formalne

W przypadku, gdy ztozona oferta nie spelnia wymogow, o ktorych mowa w czesci 1X
pkt 1 lit. ¢, d, e, g, h, i Oferent zostanie wezwany do ich uzupelnienia
w terminie 3 dni roboczych - od daty zamieszczenia informacji o brakach
formalnych. Informacja o koniecznosci uzupetnienia oferty zostanie zamieszczona
w systemie elektronicznym Witkac.pl, na stronie internetowej www.gdansk.pl, w BIP
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz
wywieszona na tablicach ogloszen, najpozniej do dnia 11.12.2018 r. Wykaz ofert
zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony wraz z wykazem wszystkich ofert,
ktore wplynely na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny
formalnej.




Uwagal

1) uzupehien wymogoéw formalnych dokonuje si¢ w formie papierowej, dokumenty
nalezy dostarczy¢ do Kancelarii Organizatora konkursu na adres: 80-432 Gdansk
ul. Konrada Leczkowa 1A (pokoj nr 4) w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek
od 7.30 do 15.30, sroda od 8.00 do 17.00, piatek od 7.30 do 14.30 lub przesta¢ za
posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres, kopie oryginalnych
dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”
i opatrzone datg (decyduje data wptywu do MOPR);

2) Oferent jest zobowigzany do samodzielnego Sledzenia strony internetowej
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat
w trakcie rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

2. Odrzucenie ofert w wyniku oceny formalnej

Oferty beda odrzucone w przypadku niespetnienia wymogow okreslonych w czesci 1X

ogloszenia pkt 1 lit. a, b, f, j, k, | oraz w przypadku, gdy Oferent nie uzupetni brakoéw

formalnych, do ktérych zostanie wezwany, zgodnie z informacja powyze;j.
3. Oddalenie oferty w wyniku oceny merytoryczno-finansowej

Oddalenie ofert wystapi w nastepujacych przypadkach:

1) zawarto$¢ merytoryczna oferty nie jest zgodna z tre$cig zadania okreslonego
w ogloszeniu konkursowym, na ktore aplikuje Oferent;

2) wnioskowane koszty sa w calo$ci niezasadne lub niezgodne z planowanymi
dziataniami;

3) nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w ramach oceny koncowej oferty
wskazanych w czesci 1X.

XI. Zastrzezenia i dodatkowe wymagania Oglaszajacego

1. Wyniki niniejszego konkursu stanowi¢ beda podstawe do zawarcia umow na realizacje
zadania publicznego realizowanego w roku 2019 oraz w przypadku zadan wieloletnich
w latach 2019 i 2020.

2. Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ich zlozenie;

2) uniewaznienia konkursu ofert bez podania przyczyny, do przedluzenia terminu na
zlozenie ofert oraz terminu rozstrzygnigcia konkursu;

3) zmiany wysokosci srodkow publicznych na realizacj¢ zadania;

4) negocjowania z Oferentem warunkow i kosztow realizacji zadania, terminu realizacji
zadania oraz zakresu rzeczowego zadania;

5) wyboru wigcej niz jednego Oferenta realizujacego dane zadanie konkursowe;

6) udzielenia mniejszego finansowania zadania niz zaproponowane przez Oferenta.

3. Zastrzega si¢, iz przy zadaniach, w ktorych przewidziano sfinansowanie kilku ofert nie
wszyscy Oferenci, ktorzy spetnili kryteria formalne i merytoryczne, moga zostaé
uwzglednieni przy podziale $rodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacje
przedmiotowego zadania (decyduje liczba punktow).

4. Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat i oplat od uczestnikow zadania, rowniez
dobrowolnych.

5. Zastrzega si¢, iz calkowity koszt realizacji zadania musi by¢ réwny kwocie
wnioskowanej dotacji. Oferent nie przedstawia w ofercie wkladu wlasnego
(finansowego, osobowego, rzeczowego).

6. W przypadku zawarcia umowy na realizacj¢ danego zadania Oferent zobowigzany
bedzie do skladania sprawozdan czgsciowych oraz sprawozdania koncowego z jego
realizacji, w terminach okre§lonych w umowie, wedlug wzoru sprawozdan,
stanowigcych zaltacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia o konkursie.




7.

10

11

12.

13.

14.

W przypadku zawarcia umowy, Oferent zobowigzany bedzie do informowania, ze
zadanie finansuje gmina, przez uzycie klauzuli ,,Sfinansowano ze $rodkéw Miasta
Gdanska” oraz do umieszczenia znaku podstawowego pobranego z zaktadki dla
mediow/Herb, flaga i logo miasta, na stronie www.gdansk.pl, zgodnie z instrukcja
zawarta w ksiedze znaku, na wszystkich materialach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, ktore dotycza realizowanego zadania oraz w miejscach
realizacji zadania.

. Oferent zobowigzany jest w przypadku zatrudniania lub podejmowania wspolpracy

z osobg, ktora bedzie miala realizowaé zadania zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi do uzyskania informacji na
jej temat z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoby znajdujace si¢
w Rejestrze nie mogg prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

. Oferent zapewnia realizacj¢ zadania angazujac wykwalifikowang kadre specjalistow,

spetniajacg odpowiednie standardy dla danego zadania, z uwzglednieniem przepisow
0 minimalnej stawce godzinowej/etatowe;.

. Organizator konkursu moze zazgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kadry
przed podpisaniem umowy.

. Harmonogram planowanych dziatan (w zaleznosci od specyfiki zadania) powinien
zawiera¢ dokladne miejsca 1 terminy ich realizacji, umozliwiajac kontrole Oferenta
w trakcie realizacji zadania.

Oferent jest zobowigzany do okreslenia planowanego poziomu osiggni¢cia rezultatow,
monitorowania realizacji zadania oraz przeprowadzenia ewaluacji, celem wskazania czy
zakladane efekty zostaty osiggniete.

W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwos¢
zwigkszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego
kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilo$¢ 1 cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i bedg ustalane w drodze
aneksu do umowy. Calkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy

uzalezniona bedzie od wysokosci srodkoéw zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska,
z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie zwigkszy si¢ o wiecej niz 20%

w stosunku do roku poprzedniego.

XI1. Miejsce, termin i warunki skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalgcznikami nalezy ztozyc¢:
1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w terminie do dnia

04.12.2018 r. do godz. 15:30;

2) instrukcja zalozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia oferty

dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz w BIP organizatora
konkursu w zaktadce ,,Konkursy”;

3) po wypetnieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezb¢dnymi zalgcznikami,

nalezy z systemu wydrukowac ,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie
powinno zawiera¢ sumg¢ kontrolng, zgodng z wersja elektroniczng oferty zlozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument
opieczetowac |1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do skfadania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub
ktorych  uprawnienia wynikaja z zalaczonych pelnomocnictw) 1 wraz
z o$wiadczeniem/-ami o niekaralnosci (zatacznik Nr 3 do zarzadzenia) dostarczy¢ do
kancelariit MOPR ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w poniedziatek,
wtorek, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do 17.00, w piatek




od 7.30 do 14.30 do dnia 07.12.2018 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub
poczty kurierskiej na ww. adres;

4) w przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej dokumentow,
0 ktorych mowa w ust. 3, decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku;

5) oferent przed zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego, zobowigzany
bedzie do dostarczenia oferty w wersji papierowej (wydruk z systemu
elektronicznego Witkac.pl z zachowaniem sumy kontrolnej) wraz z zatacznikami,
ewentualng informacja potwierdzajaca kwalifikacje kadry oraz zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego zaangazowanych osob, podpisanej przez osoby
upowaznione do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych (zgodnie
z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub ktéorych uprawnienia wynikajg
z zalaczonych pelnomocnictw).

XIIl. Finansowanie zadania

1. Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty srodkow
finansowych niz wskazanej w ofercie.

2. W kosztorysie oferty powinny by¢ ujete koszty wszystkich planowanych dziatan
przedstawionych w ofercie. Dziatania muszg by¢ Dbezposrednio zwigzane
z realizowanym zadaniem 1 powinny by¢ skalkulowane wylacznie w odniesieniu do
przedtozonej oferty.

3. Srodki finansowe beda przekazywane na podstawie umoéw zawartych na podstawie
ustawy o zdrowiu publicznym, za§ w zakresie nicuregulowanym w tej ustawie,
zastosowanie majg przepisy o finansach publicznych dotyczace dotacji. Wzér umowy
stanowi zatgcznik Nr 5 do zarzadzenia.

4. W ramach kosztéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezb¢dne w celu jego
realizacji. W ramach kosztéw zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

5. Za kwalifikowalno$¢ kosztow na kazdym etapie realizacji zadania odpowiada Realizator
zadania.

6. Niedopuszczalnym jest ubieganie si¢ o finansowanie wydatkow, ktore sg ujete w ramach
innych projektéw/zadan wspotfinansowanych ze srodkéw dotacji z krajowych srodkow
publicznych lub/oraz funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci.

7. Koszty kwalifikowane to: niezb¢dne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne wydatki
poniesione przez Realizatora w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksiegach
zgodnie z zasadami ksiegowos$ci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami - umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglgdnione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;
2) koszty zwigzane z obshugg i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym obstuga finansowa i prawng zadania; koszty obstugi zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne nie moga przekroczy¢ 15% kwoty wartosci catkowite;j
zadania;
3) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
0 udzielenie zamoOwienia w sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji
I rowne traktowanie wykonawcow;
4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;
5) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej Realizatora;
6) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.
UWAGA:
Komisja Konkursowa bedzie weryfikowala proponowane stawki z taryfikatorem




okreslonym w rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywani Probleméw

Alkoholowych - Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programow

profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych w 2019 roku (http://parpa.pl).

8. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. podwojnego finansowania wydatku,
tj. zrefundowanie catkowicie lub czg$ciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dlugow),
dhugi, odsetki od dlugéw, dhugi niesciagalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu $rodkoéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac¢ odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o$wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskaé¢ podatku
VAT);

7) koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedgce czescig raty leasingowej zwigzanej ze
sptatag kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdlnosci marza
finansujgcego, odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe,
pozostale wydatki;

8) koszty dotyczace Ssrodkow transportu jesli przekraczajg 10% kwoty przyznanej dotacji
i/lub kwote 24.000,00 zt rocznie, Wyjatek stanowig zadania, ktérych specyfika
wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji;

9) koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji
zadania;

10)wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez Realizatora przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;

11)koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

9. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod
srodkow pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkow pienieznych od Realizatora.

10. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiegowy
0 rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zapftaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
Realizatora. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub karta pflatnicza - date
obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka - date¢ faktycznie
dokonanej ptatnosci.

11. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢é si¢ nastgpujace
elementy:

1) piecze¢ Realizatora;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,




b) formalno-rachunkowym,
) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (glownego ksiggowego 1 Kierownika
jednostki lub osoby odpowiadajacej za finanse Realizatora);
4) informacj¢ 0 zrodtach sfinansowania danego wydatku;
5) informacj¢ o formie i terminie realizacji ptatnosci:
a) przelew,
b) gotowka.
Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny roéwniez
zawiera¢ adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):
,.Sfinansowano ze srodkow ....................

Kwota ...

Data................ Podpis .......cocvevvnennt. ”

12. Oferent w ofercie powinien wykaza¢ szczegdtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalnosci kosztow na etapie oceny oferty.

13. Oferent skladajac oferte dokonuje podziatlu kosztow na kategorie: merytoryczne
i obstugi realizacji zadania, w tym administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, Oferent dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone
rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio pracujace przy realizacji
zadania np.: psycholog, pedagog itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-
ksiggowych w zakresie realizacji zadania,

C) umow o pracg, umoéw zlecenia, uméw o dzieto lub innych uméw cywilnoprawnych
wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢
roOwniez premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich
przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania podmiotu. W  przypadku podmiotow, ktore  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa nie s3 zobowigzane do tworzenia
regulaminow - premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen moga by¢
kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane i zatagczone do akt
osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji
powinny by¢é na poziomie rynkowym 1 by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki wynagrodzen (w tym
godzinowe) musza wypehlia¢ zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty
dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawa naliczenia wynagrodzen s3 umowy o prace, umowy zlecenia, umowy




0 dziefo lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnoszg si¢ koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwiazana z realizacja zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
umow zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty
(wycigg bankowy lub podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi do
konca trwania Umowy),

h) w przypadku odpiséw na ZFSS podmiot powinien posiadaé zestawienie odpisow
na poszczegdlne osoby zatrudnione 1 finansowane z projektu, dokument ksiggowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkow zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikOw zadania w odniesieniu do standardu danej placowki 1 zwigzane
bezposrednio z realizacja zadania;

3) koszty materialéw i wyposazenia w czeSci zaangazowanej do realizacji zadania,
w tym m.in.:

a) zakup materialow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze 1 materialy zwigzane z eksploatacjg komputerow),

b) zakup paliwa,

C) zakup materialdw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do
realizacji zadania,

d) zakup materialtow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla
uczestnikOw zadania (np. naczyn jednorazowych, sztuc¢cow),

e) zakup srodkoéw higieny i czystosci,

f) zakup materiatdéw do biezgcych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych
prac powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen,
uniemozliwiajagcego lub utrudniajagcego realizacje zadania bedacego trescia
umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego
i rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek
stanowig zadania, ktorych specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych
kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji Przez wyposazenie nalezy rozumie¢
przedmioty o niskiej jednostkowej warto$ci poczatkowej, ktorych wartosé
poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia wydatkow
poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych,

i) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacjg zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czgéci zaangazowanej do realizacji
zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czeSci zwigzany bezposrednio z realizacja
zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych
na realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane
z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,




c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg
kapitalu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Realizator
nie moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ushug, w czgsci
zwigzanej z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw,
konserwacji sprzgtu i urzadzen, ustug ksiegowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalno$é kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dzialan zadania,
koszty wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dolgczenia
imiennej listy uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie
z dotacji zostalo przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane
przez Organizatora konkursu,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

14. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci o jaka Oferent wnioskowat,
zlozona oferta jest wigzaca z wyjatkiem sytuacji, w ktorej Oferent celem aktualizacji
moze przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego oraz
przedstawi¢ wyjasnienia/zmiany w stosunku do uwag Komisji Konkursowe;.
Aktualizacji dokonuje sie¢ w systemie Witkac.pl.

15.W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowic¢
bedzie podstawe do zawarcia umowy.

16.Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuni¢cia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy, Z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obshugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ ja za
zgodna z umowa, jezeli nie nastgpilo zwigkszenie tej sumy wydatkdw o wigcej niz
10%;

2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nieprzekraczajace 10%,
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowego
rodzaju, lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

17.Przy korzystaniu ze $rodkow z budzetu Miasta, Realizator zobowigzany jest do
stosowania przepisOw ustawy - Prawo zamoéwien publicznych.

18. Realizator dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowiazany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spehiajace warunki konkurencyjnosci i réwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1) wyslanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow,
o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcoéw danego zamoéwienia
rownoczesnie;




2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strong oraz
w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
3) zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegolnosci opis przedmiotu
zamoOwienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin
na zlozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania
zapytania ofertowego w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego
do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng
oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;
4) wyboru najkorzystniejszej sposrod zlozonych ofert w oparciu o ustalone
w zapytaniu ofertowym Kkryteria oceny;
5) wybdr oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zalgczane sg zebrane
oferty, protokot jest dokumentem potwierdzajacym prawidlowo$¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci I powinien zawiera¢ CO najmniej:
a) informacje¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcoéw podmiot
wystat zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcOw wraz z uzasadnieniem wskazujacym na
obiektywne przestanki potwierdzajace ten fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptyngty do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
wraz ze wskazaniem daty wplynigcia oferty oraz z podaniem tych danych
z ofert, ktore stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego
upowaznionej do podejmowania czynnosci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg konieczna jest forma
pisemna, dla pozostalych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zaméwienia
dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.

XIV. Termin rozstrzygniecia konkursu/ogloszenie wynikow

1. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pézniej niz do dnia 18 grudnia 2018 roku.
Informacja o rozstrzygni¢ciu zostanie opublikowana:
1) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu;
3) w systemie elektronicznym Witkac.pl.
UWAGA!
Oferentom przystuguje odwolanie od wynikow rozstrzygniecia konkursu.
Odwolanie przysluguje kazdemu z Oferentéw, a w przypadku oferty wspdlnej —
lacznie wszystkim Oferentom, ktorzy zlozyli taka oferte.
Odwolanie przysluguje wylacznie od wynikow rozstrzygni¢cia konkursu.
Po ogloszeniu ostatecznych wynikow Oferent nie ma mozliwosci odwolania sie.
Sposob odwolania si¢ od rozstrzygni¢cia konkursu szczegolowo opisany jest
w rozdziale X1V niniejszego Ogloszenia.
2. Po rozpatrzeniu odwolan ogloszenie ostatecznych wynikéw konkursu nastapi nie
pézniej niz do dnia 31 grudnia 2018 roku. Wyniki zostang opublikowane:
1) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu;
3) w systemie elektronicznym Witkac.pl.




XV. Sposob odwolania si¢ od rozstrzygniecia konkursu ofert

w

7.

8.

. Oferentom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska od

rozstrzygnigcia konkursu.

. Odwotanie dotyczy¢ moze jedynie oceny merytorycznej oferty ztozonej przez podmiot

wnoszacy odwotlanie - nalezy wskaza¢ konkretny punkt w karcie oceny/ofercie, ktory
podlega odwotaniu wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie moze dotyczy¢ jedynie oferty zlozonej przez podmiot wnoszacy odwolanie.
Odwotanie nalezy zlozy¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl w terminie 3 dni
roboczych od opublikowania informacji 0 rozstrzygnieciu konkursu.

. Potwierdzenie zlozenia odwolania nalezy dostarczy¢ do Oglaszajacego konkurs za

posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku - na adres:
80-432 Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A (pokoj nr 4) lub przesta¢ za posrednictwem
poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres w terminie 1 dnia roboczego po zlozeniu
odwolania w systemie elektronicznym Witkac.pl (decyduje data wptywu do MOPR).
Potwierdzenie powinno zawiera¢ sum¢ kontrolng, zgodna z wersja elektroniczng
odwotania zlozonego w systemie elektronicznym Witkac.pl.

. Potwierdzenie zlozenia odwolania powinno by¢ czytelnie podpisane przez osobeg/y

upowazniong/e do reprezentacji Oferenta.

Poprawnie zlozone odwolanie podlega zbiorczej ocenie dokonanej przez Komisjg
Konkursowg na posiedzeniu.

Odwolanie bedzie rozpatrzone niezwlocznie, nie pdzniej niz przed publikacja
ostatecznych wynikow konkursu.

UWAGA!

1.

2.

Brak dostarczenia prawidlowo podpisanego potwierdzenia zlozenia odwolania, we
wskazanym miejscu i terminie jest rtOwnoznaczne z nieztozeniem odwolania.

Suma kontrolna zmienia si¢ przy kazdej zmianie odwotania, edytujac je w systemie
np. po dodaniu przecinka, zamianie liter. Po zlozeniu odwotlania poprzez system
elektroniczny umieszcza on na nim ostateczng sumg¢ Kkontrolng, ktéra musi by¢
identyczna z sumg kontrolng potwierdzenia zlozenia odwotlania, generowanego
z systemu 1 sktadanego w wersji papierowej do Oglaszajacego konkurs.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




