Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1907/18
Prezydenta Miasta Gdaniska
z dnia 16 listopada 2018 r.

Szczegélowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2019 - 2020
zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

l. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I1l. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze
zm.) - w dalszej cz¢sci zarzgdzenia zwana ,,ustawg 0 pomocy spotecznej”;

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.) - w dalszej cze$ci zarzadzenia zwana ,,ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j”;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390);

ustawy z dania 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.);

ustawy z dania 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.);

ustawy z dania 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1030 ze zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) - w dalszej czesci zarzgdzenia zwana ,,ustawa
0 dziatalnosci pozytku publicznego”;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
Nr 209, poz. 1245);

uchwaly Nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M. P. z 2016 r. poz. 1250);

uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 20197,

uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 — 2020, zmienionej uchwata Nr XXXI1/887/16 z dnia
19 grudnia 2016 r., uchwatg Nr LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.;

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

uchwaly Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do




roku 2030;

14) uchwaly Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
W sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Osob
Niepelosprawnych w Gdansku na lata 2015 - 2020;

15) uchwaly Nr XLVI1/1415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 stycznia 2018 r.
w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastgpczej na lata 2018 - 20207,

16) uchwaly Nr XXX1/868/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 20207;

17) uchwaty Nr L1/1522/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018
- 20237,

18) uchwaly Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023;

19) uchwaty Nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie
przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantow;

20) uchwaty Nr XXX1/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spolecznego dla osob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym na lata 2016 - 2023;

21) uchwaty Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie
ustalenia ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach
chronionych dla 0sob, ktorym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
niepetnosprawnos¢ lub chorobe, tekst jednolity ogloszony obwieszczeniem
Przewodniczacego Rady Miasta Gdanska z dnia 5 lipca 2010 r., zmienionej uchwala
Nr X1/176/11 z dnia 26 maja 2011 r.;

22) uchwaty Nr XXX1/869/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania
umow cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

23) zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na lata 2016 - 2023, zmienionego zarzadzeniem Nr 209/18 z dnia 5 lutego 2018 r.

IV. Wykaz zadan

Zadanie z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

Jednoroczne:

l. Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie — poradnictwo specjalistyczne, terapia
rodzin, terapia par, terapia dzieci/mlodziezy

Zadania z zakresu wspierania osob bezdomnych:

Jednoroczne:

Il.  Prowadzenie tazni dla 0s6b bezdomnych

I11.  Prowadzenie noclegowni niskoprogowej

IV. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla 0so6b niekwalifikujacych si¢ do
Swiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym

Zadania z zakresu wspierania osob z niepelnosprawnosciami:

Jednoroczne:

V. Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w placowce dla 7 0sob z niepetnosprawnosciami

VI. Zabezpieczenie opieki dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie czlonkow
rodziny w opiece nad osoba z niepelnosprawnos$cig poprzez mozliwos¢ uzyskania
pomocy




w formie opieki wytchnieniowe;j
Zadania z zakresu wspierania osob w podeszlym wieku:

Jednoroczne:

VII. Prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+” dla 15 oséb w wieku 60+, mieszkancow
Miasta Gdanska

Wieloletnie:

VIII. Prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+” dla 30 oséb w wieku 60+, mieszkancow
Miasta Gdanska

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

Jednoroczne:

IX. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla co najmniej
20 rodzin z dzie¢mi

Zadanie z zakresu zapewnienia posilku osobom tego pozbawionym:

Jednoroczne:

X.  Prowadzenie sklepu spofecznego z zywnos$cia

Zadania z zakresu mieszkalnictwa spoteczneqo:

Wieloletnie:

XI.  Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla cudzoziemcow

XII. Prowadzenie mieszkan chronionych wspieranych dla 0séb z niepelnosprawnoscia

XIIl. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla 0sob w kryzysie bezdomnosci

XIV. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla wychowankow pieczy zastepczej

XV. Prowadzenie wsparcia spotecznego uczestnikéw projektu pn. ,,Dom ekologiczny ze
wsparciem przy ul. Dolne Mtyny”.

Zadania z zakresu ekonomii spolecznej:

Jednoroczne:

XVI. Prowadzenie punku odbioru i renowacji mebli oraz wsparcie pracami porzadkowymi
mieszkan.

XVII. Wsparcie uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez inicjowanie i realizacje

zadan z zakresu ekonomii spotecznej oraz dziatania aktywizujace.

Inne:

Wieloletnie:

XVIII. Prowadzenie Klubu Mtodego Wrzeszczaka.

XIX. Prowadzenie aktywizacji zawodowej dla uczestnikow projektu pt. ,,Gdanski model
deinstytucjonalizacji ushug $wiadczonych na rzecz os6éb =z zaburzeniami
psychicznymi”

Ww. zadania wpisuja si¢ w nastgpujace programy operacyjne zgodnie z uchwaly
Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia
dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”:

Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska:

Cel operacyjny III.1. Zwigkszenie potencjatu rozwojowego spotecznos$ci lokalnych, rodzin
10s0b

Cel operacyjny: 111.5. Podniesienie jakosci systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy
zastepczej

Cel operacyjny: I11.6. Podniesienie jakosci systemu integracji spoleczne;j

Program Operacyjny Innowacyjnos¢ i Przedsigbiorczo$¢:

Cel operacyjny: V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsigbiorstw
I organizacji

Program Operacyjny Infrastruktura:

Cel operacyjny VIIL.3. Zwigkszenie dostgpnosci mieszkan we wszystkich segmentach rynku




mieszkaniowego 1 podniesienie efektywnosci wykorzystania dostgpnych lokali
uzytkowych.

V. Rodzaje zadan oraz wysokos$é srodkéw publicznych przeznaczonych na ich
realizacje

. Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie — poradnictwo specjalistyczne,
terapia rodzin, terapia par, terapia dzieci/mlodziezy.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 70.000,00 zl.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019r. — 31.12.2019 .

2. Miejsce realizacji _zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy sie

w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci: rodziny z miasta Gdanska bgdace w kryzysie, objete wsparciem MOPR

w Gdansku lub skierowane przez MOPR w Gdansku.

4. Zakres zadania:

1) podniesienie bezpieczenstwa w gdanskich rodzinach, wzmocnienie kompetencji
wychowawczych, umiejetnosci wiasciwych zachowan, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, rozwigzywania  konfliktow  maltzenskich i rodzinnych oraz
minimalizowanie zagrozen ptynacych z nowoczesnych s$rodkoéw komunikacji
spotecznych poprzez identyfikowanie probleméw, dochodzenie do porozumienia
stron, $wiadome korzystanie z bogactwa mediow;

2) wsparcie, ktore obejmuje:

a) analiz¢ zglaszanej sytuacji rodziny, pary, dzieci/mlodziezy oraz konsultacje
z pracownikiem socjalnym przed rozpoczeciem pracy, w trakcie i po zakonczeniu
projektu (dot. klientow MOPR),

b) okreslenie problemoéw i trudno$ci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzing/pars,

¢) sformutowanie celow pracy z rodzing/parg/dzieckiem/miodzieza,

d) opracowanie planu pracy z rodzing/pars,

e) prowadzenie dziatanh psychologicznych i terapeutycznych na rzecz
dzieci/mlodziezy/rodzin/par zagrozonych przemocg W rodzinie lub jej
doswiadczajgcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb, funkcjonowania
I wlasciwego rozwoju dzieci w tych rodzinach,

f) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicow w zakresie prawidlowego sprawowania
funkcji rodzicielskich,

g) zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologicznej, w razie potrzeby
konsultacji psychiatrycznych,

h) prowadzenie konsultacji rodzinnych oraz par/matzenstw,

i) prowadzenie konsultacji psychologicznych dla dzieci i mlodziezy w zakresie
naduzy¢ seksualnych zwigzanych z korzystaniem z nowoczesnych mediow,

J) prowadzenie terapii rodzin doswiadczajacych Kryzysu, zagrozonych przemoca
w rodzinie (badanie i terapia zaburzonych relacji rodzinnych, wsparcie
w przechodzeniu kryzysow, wychowawczych, innych),

K) prowadzenie indywidualnej terapii par,

I) prowadzenie indywidualnej terapii dla dzieci/mtodziezy,

m)monitorowanie postgpéw zmian w rodzinie/parze i ewaluacja realizacji dziatan
pomocowych (opracowanie wlasnego narzedzia ,,przed” i ,po” zakonczeniu
wspoOtpracy),

n) motywowanie do przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie oraz
bezpieczenstwo i dobro dzieci,

0) prowadzenie dokumentacji klientéw obejmujaca diagnoze ich sytuacji oraz




podejmowane dziatania psychologiczne, terapeutyczne (zgloszenie, diagnoza,
plan pracy z okreslonym celem, Kkarta pracy specjalisty, ewaluacja czesciowa
I koncowa, listy uczestnikow),
p) prowadzenie statystyk udzielonych konsultacji/terapii,
g) opracowanie raportu z podsumowania wspéipracy z rodzing/parg/dzieckiem/
miodziezg 0 dokonanych zmianach;
3) praca z rodzing/para/dzie¢mi/miodziezg prowadzona na terenie Gdanska w lokalu
znajdujacym si¢ w dyspozycji Organizacji;
4) wspotpraca z pracownikiem socjalnym, ktory zgtosit rodzing/pare/dzieci/miodziez do
projektu.

5. Wymagania kadrowe: wskazana kadra powinna posiada¢ kwalifikacje, umozliwiajace
specjalistyczng pomoc psychologiczng, terapeutyczng oraz inng niezbedng do realizacji
zadania.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
2) wzor narzgdzi ewaluacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. m.

7. Uwaqi:

1) Oferent powinien okresli¢ liczbe dziatan specjalistow W poszczegdlnych zadaniach;
2) oferta powinna zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego (w czesci IV w ust. 5 formularza oferty).

Il.  Prowadzenie lazni dla os6b bezdomnych.

Planowana kwota s$rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 57.600,00 zl.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci: 0soby bezdomne przebywajgce w miejscach niemieszkalnych, ktore we
wlasnym zakresie nie mogg zapewnic¢ sobie kapieli.

4. Zakres zadania:

1) przygotowanie dla adresatéw zadania nastepujacych ushug:
a) zapewnienie dostepu do biezgcej cieptej i zimnej wody,
b) przeprowadzenie odwszawienia z mozliwoscia obciecia wlosow,
¢) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy,
d) udoste¢pnienie srodkow higienicznych,
e) wyznaczenie osobnej strefy lub osobnych godzin funkcjonowania dla kobiet
1 mezezyzn,
f) zapewnienie miejsca do wysuszenia odziezy,
g) zapewnienie miejsca do przygotowania i spozycia goracego napoju (dostgp do
czajnika elektrycznego, pomieszczenie z krzestami i stotami),
h) funkcjonowanie punktu minimum 5 razy w tygodniu (od poniedziatku do pigtku);
2) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesiecznej, narastajacej za okres kazdego
kwartatu, narastajacej za caty okres realizacji zadania).

5. Wymagania kadrowe: zatrudnienie pracownikow sprawujacych nadzér nad
funkcjonowaniem lokalu (opiekun lub ratownik medyczny).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

1. Prowadzenie noclegowni niskoprogowej.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 271.000,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.




3. Adresaci: osoby nietrzezwe, w tym nietrzezwe osoby bezdomne w rozumieniu art. 6
pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, uzaleznione od alkoholu lub pijacy szkodliwie.

4. Zakres zadania:

1) zapewnienie interwencyjnego pobytu, w przedziale czasowym:

a) 10:00 — 18:00 i 20:00 — 8:00 w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2019 r.
oraz od 1 do 31 grudnia 2019 r.,
b) 20:00 — 8:00 w okresie od 1 marca 2019 r. do 30 listopada 2019 r.;

2) udzielenie pomocy terapeutycznej, psychologicznej oraz zapewnienie kontaktu
z pracownikiem socjalnym;

3) zapewnienie pomocy ratownika medycznego w przypadku zagrozenia zdrowia badz
zycia;

4) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy;

5) zapewnienie dostepu do biezgcej zimnej i cieptej wody;

6) przeprowadzenie odwszawiania z mozliwos$cig obcigcia wlosow;

7) przygotowanie i przeprowadzenie wilasnej ewaluacji na poczatku i koncu realizacji
zadania, w oparciu o wlasne narzedzia dostosowane do proponowanego programu
celem zbadania wskaznika zwigkszenia bezpieczenstwa i1 wiedzy z zakresu szkod
zdrowotnych 1 spolecznych osob nietrzezwych (uzaleznionych od alkoholu, pijacych
ryzykownie lub szkodliwie);

8) prowadzenie listy o0sOb korzystajacych z interwencyjnego pobytu nocnego
(miesigcznej, narastajagcej za okres kazdego kwartatu, narastajacej za caly okres
realizacji zadania);

9) zlozenie wynikoéw z przeprowadzonej ewaluacji.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien i psychologa;

2) zatrudnienie pracownikow sprawujgcych nadzoér nad funkcjonowaniem placowki
(ratownik medyczny, opiekun);

3) preferowane beda zaswiadczenia/certyfikaty wydane przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) wzér narzgdzi ewaluacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 7.

IV. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla oséb niekwalifikujgacych
sie do Swiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym.
Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 90.000,00 z1.

Koszt jednego miejsca dla osob samotnych nie moze by¢ wigkszy niz 30,00 zt/doba.

Koszt jednego miejsca dla samotnych rodzicow/opiekundéw z dzie¢mi nie moze by¢

wigkszy niz 42,00 zt/doba za jedna osobg w rodzinie.

Dopuszcza si¢ finansowanie miejsc pozostajacych w gotowosci przy stawce nie wigkszej

niz 50% kwoty zajetego miejsca.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wykupu miejsc zewngtrznych w placowkach dla oséb bezdomnych, domach
samotnej matki, hostelach, innych lokalach mieszkalnych wynajetych na rynku
prywatnym.

3. Adresaci: osoby niekwalifikujace si¢ do swiadczen z pomocy spolecznej, bedace
w Kkryzysie mieszkaniowym.

4. Zakres zadania:




V.

1) zabezpieczenie $rednio 3 miejsc dziennie dla os6b samotnych oraz 3 miejsc dla
samotnych rodzicow z dzie¢mi;

2) wsparcie mieszkaniowe nie moze by¢ dluzsze niz 3 miesigce;

3) zapewnienie 3 pelowartosciowych positkow dziennie, w tym co najmniej jednego
goracego;

4) umozliwienie kapieli;

5) zapewnienie dostepu do biezacej zimnej i cieplej wody (minimum w wyznaczonych
porach);

6) zapewnienie dost¢gpu do podstawowych srodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, proszek do prania);

7) do zadan Organizacji naleze¢ bedzie opracowanie i realizacja planu dziatan
zmierzajacych do wyjscia z kryzysu mieszkaniowego lub powrotu do kraju
pochodzenia;

8) prowadzenie dziatan wspierajacych dla  uczestnikbw w  zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb (samodzielnie, badZ we wspolpracy z innymi podmiotami,
diagnoza wspierajgca powinna by¢ prowadzona w zaleznos$ci od zdiagnozowanych
potrzeb).

Uwagi:

1) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na
usamodzielnianie uchodzcow/os6b w procedurze uchodzczej/oséb z ochrong
uzupehniajgcg/imigrantow w Kryzysie mieszkaniowym;

2) gotowos¢ do zabezpieczenia osoby postugujacej sie jezykiem cudzoziemca, w miarg
zdiagnozowanych potrzeb.

Prowadzenie rehabilitacji  spolecznej w  placowce dla 7  oséb
z niepelnosprawnosciami.

Planowana kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi 195.552,00 zk.

1.
2.

3.

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, przystosowany
do prowadzenia zaja¢ dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Adresaci: osoby z niepelnosprawnos$ciag wymagajace zwickszonego wsparcia, ktore na
co dzien potrzebujg opieki drugiej osoby. Rekrutacja uczestnikow odbywac si¢ bedzie
we wspolpracy z MOPR w Gdansku na podstawie skierowania wydawanego przez
pracownika MOPR.

Zakres zadania:

1) prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscia w placowce;

2) Oferent musi dysponowaé zasobami kadrowymi i rzeczowymi niezbednymi do
prowadzenia placowki;

3) placowka powinna dziata¢ w sposob ciagty (tzn. co najmniej 5 dni w tygodniu przez
8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin na prowadzenie zaje¢ z adresatami
zadania);

4) zakres ustug $wiadczonych w placowce obejmowat bedzie w szczegdlnosci:

a) podstawowe elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiejetnoscei interpersonalnych,

¢) poradnictwo psychologiczne,

d) niezb¢dna opieke,

e) terapie ruchowa,

f) wyzywienie w formie gotowych positkow lub produktow zywnosciowych do
przygotowania positkow przez uczestnika;

5) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenie dokumentacji zbiorczej




I indywidualnej uczestnikow (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany rehabilitacji).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajgce prawo do dysponowania lokalem;

2) regulamin funkcjonowania placowki;

3) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢/ustug z uwzglednieniem rodzaju ustug i czasu
trwania.

6. Uwaqi:

1) adresatami zadania nie mogg by¢ osoby, ktore korzystaja z rehabilitacji spotecznej
ciaggtej w innych placowkach;

2) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan na rzecz o0s6b
z niepetnosprawnoscia.

V1. Zabezpieczenie opieki dla osob z niepelnosprawnoscia oraz wsparcie czlonkow
rodziny w opiece nad osobg z niepelnosprawnoscia poprzez mozliwosé uzyskania
pomocy w formie opieki wytchnieniowej.

Planowana kwota s$rodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 300.000,00 zt.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta,
przystosowane do prowadzenia zaje¢ dla oso6b z niepelnosprawnoscia, w szczeg6lnosci
w dziennych os$rodkach wsparcia, jednostkach systemu os$wiaty, placowkach
calodobowych. Mozliwe jest takze $wiadczenie ustug wytchnieniowych w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnosciami w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia specjalnych warunkéw dostosowanych do niepetnosprawnosci uczestnika
w zasobach lokalowych Oferenta.

3. Adresaci _zadania: opiekunowie 0sob z niepetnosprawnoscig ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze
wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub dlugotrwalej opicki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub opiekunowie 0s6b ze spektrum autyzmu, ktorzy
posiadajg orzeczenie.

4. Zakres zadania:

1) opieka wytchnieniowa moze by¢ $wiadczona catodobowo lub w formie dziennej
w lokalach bedacych w dyspozycji Oferenta albo w miejscu zamieszkania osoby
z niepelnosprawnosciami;

2) Oferent zobowigzany jest do szczegélowego okreslenia  grupy  osob
z niepetnosprawno$ciami, do ktérych kierowane bedzie wsparcie oraz wskazania
planowanej liczby dostepnych miejsc opieki, w przypadku ushig §wiadczonych we
wlasnych zasobach lokalowych lub godzin wsparcia, w przypadku ustug
swiadczonych w miejscu zamieszkania;

3) Oferent zobowigzany jest do wskazania dni oraz godzin, w jakich $wiadczy¢ bedzie
ustugi, przy zatozeniu minimum 8 godzin wsparcia w przypadku formy dziennej;

4) kazda osoba z niepelnosprawnoscia moze otrzymaé wsparcie w wymiarze
nieprzekraczajagcym 120 godzin w ciggu roku; w uzasadnionych przypadkach
mozliwe bedzie przedtuzenie wsparcia,

5) zadanie bedzie polegalo na zabezpieczeniu opieki dla 0s6b z niepelnosprawnoscia
oraz wsparciu czfonkow rodziny w jej sprawowaniu poprzez mozliwos¢ uzyskania
pomocy rodzinie, w formie opieki wytchnieniowe] m.in. w zwigzku z potrzeba
zalatwienia codziennych spraw, ze zdarzeniem losowym, potrzeba odpoczynku




6.

VII.

opiekuna, podjeciem przez czlonka rodziny zatrudnienia;
6) zakres ustugi bedzie obejmowat:

a) podstawowe elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiej¢tnosci interpersonalnych,

c) poradnictwo specjalistyczne,

d) niezbedng opieke oraz wyzywienie w formie positkow lub produktow
zywnosciowych do przygotowania positkdbw przez uczestnika (zapewnienie
wyzywienia nie dotyczy ofert, w ktorych $wiadczenie ustug wytchnieniowych
odbywa¢ bedzie si¢ tylko 1 wylacznie w miejscu zamieszkania osoby
Z niepetnosprawnosciami).

Wymagana _dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem (nie dotyczy ofert, w ktorych $wiadczenie ustug
wytchnieniowych odbywa¢ bedzie si¢ tylko i wylacznie w miejscu zamieszkania osoby
Z niepetnosprawnosciami).

Uwaga: wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia.

Prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+” dla 15 oséb w wieku 60+, mieszkancow
Miasta Gdanska.

Planowana kwota s$rodkoéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi 135.000,00 zt.

1.
2.

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, spetiajacy

wymogi okreslone w Programie Wieloletnim »Senior+”

http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197.

Adresaci_zadania: osoby w wieku 60+ nieaktywne zawodowo. Uczestnicy Dziennego

Domu Pomocy beda kierowani do placowki przez MOPR w drodze decyzji

administracyjnej.

Zakres zadania:

1) placowka powinna spelia¢ standardy i realizowa¢ zadania okreslone w Programie
Wieloletnim »Senior +” na lata 2015 - 2020
http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197;

2) realizacja podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach
dnia codziennego;

3) zapewnienie minimum jednego positku, w szczegolnosci goracego;

4) zapewnienie innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow;

5) placowka dziatajagca w formie Dziennego Domu ,,Senior+” powinna zapewniaé¢ co
najmniej 8-godzinng ofert¢ ustug w dniach od poniedziatku do pigtku;

6) podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez placowke moze obejmowac
w szczegllnosci ushugi:

a) socjalne, w tym positek,

b) edukacyjne,

c) kulturalno-oswiatowe,

d) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e) sportowo-rekreacyjne,

f) aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajgciowej;

7) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji zbiorczej
i indywidualnej uczestnikow (m.in. dzienniki zajg¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia).

Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiada¢ kwalifikacje zgodnie




z art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢é/ustug z uwzglednieniem rodzajow ustug i czasu
trwania;

3) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki kwalifikacji zgodnie z art. 122
ustawy o pomocy spotecznej lub dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.

Uwaga: zasady odplatnosci za pobyt w dziennym domu pomocy okre$la uchwala

Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia zasad

ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach chronionych dla

osob, ktérym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,

niepetnosprawnos¢ lub chorobg t.j. ogloszony obwieszczeniem Przewodniczacego Rady

Miasta Gdanska z dnia 5 lipca 2010 r., zmieniona uchwalg Nr XI/176/11 z dnia

26 maja 2011 r.

VIIl. Prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+” dla 30 os6b w wieku 60+, mieszkancow

Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
wynosi 540.000,00 zt w tym:

1.
2.

w 2019 roku - 270.000,00 zt,

w 2020 roku - 270.000,00 zi.

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta, spetniajacy

Wymogi okreslone w Programie Wieloletnim »Senior+”

http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197.

Adresaci_zadania: osoby w wieku 60+ nieaktywne zawodowo. Uczestnicy Dziennego

Domu Pomocy bedg kierowani do placowki przez MOPR w drodze decyzji

administracyjnej.

Zakres zadania:

1) placowka powinna spelia¢ standardy i realizowa¢ zadania okreslone w Programie
Wieloletnim »Senior +” na lata 2015 - 2020
http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197;

2) realizacja podstawowych uslug majgcych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach
dnia codziennego;

3) zapewnienie minimum jednego positku, w szczeg6lnosci goracego;

4) zapewnienie innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow;

5) placowka dziatajaca w formie Dziennego Domu ,,Senior+” powinna zapewnia¢ co
najmniej 8-godzinng ofert¢ ustug w dniach od poniedziatku do pigtku;

6) podstawowy zakres ustug s$wiadczonych przez placowke moze obejmowac
w szczegllnosci ushugi:

a) socjalne, w tym positek,

b) edukacyjne,

c) kulturalno-oswiatowe,

d) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e) sportowo-rekreacyjne,

f) aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajgciowej;

7) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenie dokumentacji zbiorczej
i indywidualnej uczestnikow (m.in. dzienniki zaj¢¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia).

Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiada¢ kwalifikacje zgodnie




z art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢é/ustug z uwzglednieniem rodzajow ustug i czasu
trwania;

3) oswiadczenie o posiadaniu przez kierownika placowki kwalifikacji zgodnie z art. 122
ustawy o pomocy spotecznej lub dokumenty potwierdzajace te kwalifikacje.

Uwaga: zasady odplatnosci za pobyt w dziennym domu pomocy okre$la uchwala

Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia zasad

ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach chronionych dla

osob, ktérym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje Zyciows,

niepetnosprawnos¢ lub chorobg t.j. ogloszony obwieszczeniem Przewodniczacego Rady

Miasta Gdanska z dnia 5 lipca 2010 r., zmieniona uchwalg Nr XI/176/11 z dnia

26 maja 2011 r.

IX. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla co

najmniej 20 rodzin z dzie¢mi.

Planowana kwota S$rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2019 roku wynosi 200.000,00 z1.

1
2

3

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

Miejsce realizacji zadania: miejsce zamieszkania adresatow zadania oraz w lokalu

znajdujacym si¢ w dyspozycji Oferenta.

Adresaci_zadania: co najmniej 20 rodzin z dzie¢mi kierowanych przez pracownika

socjalnego MOPR w Gdansku. Kwalifikacja rodzin odbywaé si¢ bedzie poprzez

wspolne oméwienie sytuacji i probleméw rodziny przez pracownika socjalnego MOPR

I przedstawiciela organizacji pozarzadowej. Mozliwe bgdzie wlgczenie rodzin, ktore

uczestniczyty w takim projekcie w poprzednich latach i wymagaja kontynuacji

specjalistycznej pomocy.

Zakres zadania:

1) wzmocnienie rodzin, ktore znajdujg sie w sytuacji zagrozenia umieszczenia dzieci
W pieczy zastgpczej oraz rodzin, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej, w prawidlowym wypehianiu funkcji spotecznych, rodzicielskich poprzez
minimalizowanie probleméw 1 wynikajgcych z nich skutkow;

2) prowadzenie specjalistycznej, interdyscyplinarnej i kompleksowej pracy z rodzing
(caltym systemem rodzinnym, w tym rodzicami, dzie¢mi, dziadkami i in.), na
podstawie przeprowadzonej diagnozy probleméw w rodzinie, w tym oferta
celowanego wsparcia i pomocy uwzgledniajacej zasoby, potrzeby i mozliwosci
rodziny;

3) Organizacja informuje pracownika socjalnego o procesie pracy z rodzing i post¢pach
Zmian;

4) wsparcie rodziny polega¢ begdzie na ukierunkowanych, specjalistycznych dziataniach
majacych na celu wzmocnienie funkcji rodziny, szczegdlnie w sferze opiekunczo-
wychowawczej;

5) w przypadku rodzin, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy zastgpczej, udzial
w projekcie podnoszagcym kompetencje wychowawcze, zwigksza Szanse na
przywrdcenie im prawa do opieki nad dzie¢mi;

6) udzielenie wsparcia poprzez:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na czynne jej uczestnictwo na
kazdym etapie dzialania,

C) przeprowadzenie rozpoznania/diagnozy poglebionej przez wlasciwych dla




probleméw specjalistow (w szczeg6lnosci: psychologa, pedagoga, terapeuty
uzaleznien, lekarza),

d) okreslenie probleméw i trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspdtpracy z rodzing,

e) dokonanie analizy sytuacji zdrowotnej i rodzinnej,

f) sformulowanie celéw pracy z rodzing,

g) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajacego pakiet ustug dla rodziny,

h) realizacja planu pracy z rodzing,

i) monitorowanie postepéw zmian i ewaluacja realizacji zadania, poprzez raporty
z podsumowan poszczegolnych:
- dziatan z pracy z rodzina,
- etapOw pracy;

7) raporty z podsumowan poszczegdlnych etapéw pracy stanowi¢ bedg narzedzie do
dokonania ewaluacji wspolpracy z rodzing nad zakladang zmiang. Ewaluacji
koncowej dokona zespo6t, w ktorym uczestniczy¢ bedzie specjalista pracy z rodzina,
przedstawiciele specjalistOw z organizacji, pracownik socjalny z Centrum Pracy
Socjalnej MOPR w Gdansku wlasciwego dla miejsca zamieszkania rodziny;

8) przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielane jej ponizszych form wsparcia:

a) praca z rodzing:
- indywidualne konsultacje psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane przez
specjalistow np. doradce zawodowego, psychiatre, seksuologa, in.,
- indywidualny i/lub grupowy trening umiejetnosci spotecznych, budzetowych,
opiekunczo — wychowawczych poprzez edukacje, wykonywanie zleconych przez
psychologa ¢wiczen i zadan, nabywanie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci
rodzicielskich, spotecznych 1 budzetowych,
- terapia par i malzenstw w zaleznoS$ci od potrzeby indywidualnie lub grupowo,
- terapia rodzinna,
- zajecia integracyjne zwigzane z poprawg relacji rodzic — dziecko,

b) praca z rodzicami i z dzie¢mi — zajecia integracyjne:
- wzmocnienie wi¢zi rodzinnych, poprawa komunikacji, znalezienie obszarow do
wspolnych oddziatywan, zabawy, nabycie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego
oraz kompetencji rodzicielskich umozliwiajagcych powrot dziecka z pieczy do
rodziny,
- ushugi dostosowane do rodziny w zaleznosci od jej problemow, potrzeb
1 mozliwosci. Wsparcie specjalistyczne dla rodzicow i ich dzieci w zaplanowanym
pakiecie ustug udzielane jest w szczegdlnosci przez: asystenta-specjaliste pracy
z rodzing, terapeut¢ uzaleznien, psychologa, pedagoga, psychiatre i in.;

9) zadania specjalistow:

a) specjalista pracy z rodzing/asystent rodziny:
- praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz w siedzibie Organizacji,
- Wspolpraca z pracownikiem socjalnym, ktéry zglosil rodzing do projektu,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej lub szkota, placowka opiekunczo-
wychowawczg, placowka wsparcia dziennego, policja, kuratorem sadu,
przedstawicielami shuzby zdrowia, placowkami wudzielajacymi wsparcia
w obszarze problemow alkoholowych,
- petni role opiekuna rodziny,
- motywowanie i wspieranie w podejmowaniu zaplanowanych dziatan,
- towarzyszenie w dokonywaniu zmian oraz ich utrwalaniu,
- pomoc w przygotowaniu pism urzedowych | wyjasnianie niezrozumiatych dla
rodziny kwestii,




b) specjalista terapii uzaleznien:
- konsultowanie w celu rozpoznania fazy naduzywania alkoholu Iub
wspotuzaleznienia,
- informowanie rodziny o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwigzania problemow,
- motywowanie do podjecia leczenia w warunkach stacjonarnych Iub
W specjalistycznym osrodku,
- monitorowanie realizacji zalecen terapeuty i podjetej terapii,
- wspieranie w utrzymaniu abstynenciji,
- wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktéore majg utatwi¢ trwanie
w abstynencji oraz walke z nawrotami choroby,
- motywowanie do trzezwienia 1 przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie
I zdrowie oraz za bezpieczenstwo i dobro dzieci,

c) specjalista swiadczacy poradnictwo pedagogiczne dla rodzin z dzie¢mi:
- ustalenie z rodzicami sposobéw dokonywania zmian w zakresie prawidtowych
oddziatywan opiekunczych i wychowawczych w stosunku do dzieci,
- okreslenie probleméw wychowawczych 1 ustalenie sposoboéw ich
minimalizowania,
- informowanie 0 skutkach ~ bledow opiekunczo-wychowawczych,
konsekwencjach ich stosowania i wptywu na przyszte zycie ich dzieci, przerwania
btednego kota uzaleznienia w rodzinie i roztoczenia wiasciwej i prawidlowe;j
opieki nad dzie¢mi ze wzgledu na zdrowe 1 bezpieczne dziecinstwo,
- informowanie i edukacja o potrzebach dzieci w odniesieniu do ich etapoéw
rozwojowych, sposobach wzmacniania wiezi pomi¢dzy rodzicem a dzieckiem,
prawidtowej relacji i komunikacji, stosowania wzmocnien wychowawczych,
- w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy, przygotowanie ich
do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do rodziny,

d) psycholog:
- wspomaganie - stosownie do potrzeb - rodziny znajdujacej si¢ w kryzysie,
- podniesienie  umiej¢tnosci  radzenia sobie w  sytuacjach  trudnych,
konfliktowych, podniesienie umiejetno$ci W zakresie rozwigzywania konfliktow
matzenskich 1 rodzinnych poprzez zdobywanie umiejetnosci: ujawniania
problemoéw pomiedzy stronami konfliktu, wypracowywania zgody pomig¢dzy
stronami konfliktu,
- podniesienie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie,
poprawe relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinnej,
- prowadzenie psychoedukacji dla czlonkéw rodzin klientow wymagajacych
pomocy z ukierunkowaniem na problematyke niepetnosprawnosci, chordb
psychicznych, kryzysu w rodzinie, przemocy, niezaradno$ci opiekunczo-
wychowawczej, uzaleznien, bezrobocia,
- prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych;

10) wsparcie w rodzinie konczy si¢ opracowaniem opinii dotyczacej uczestnictwa
rodziny w poszczegolnych formach wsparcia, analizy dokonanych zmian; opinia
przekazywana jest do MOPR w Gdansku.

5 Wymagania kadrowe:

1) specjalista realizujacy poradnictwo psychologiczne dla rodzin:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem magistra psychologii (psycholog
— prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 1 samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. z 2001 r. Nr 73, poz.763 ze zm.),




b) dodatkowo kursy z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) specjalista Swiadczacy poradnictwo pedagogiczne dla rodzin z dzie¢mi:
wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow: pedagogika, nauki o rodzinie,
psychologia;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) tytut zawodowy lekarza, tytul zawodowy magistra pielggniarstwa lub tytut
magistra uzyskany po kierunkach: psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA lub
dyrektora KBPN;

4) specjalista pracy z rodzina/ asystent rodziny: wyksztalcenic wyzsze na jednym
z kierunkéw: nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca socjalna;

5) lekarz psychiatra: tytut zawodowy lekarza, o specjalizacji psychiatra.

Mozliwe jest dotrudnienie innych specjalistéw do wsparcia systemu rodziny np. doradcy

zawodowego, seksuologa, mediatora i innych.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajagce prawo do
dysponowania lokalem.

X.  Prowadzenie sklepu spolecznego z zywnoscia.

Planowana kwota s$rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2019 roku wynosi 160.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizac]i zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta spehiajacy
warunki stawiane przy prowadzeniu zbiorowego zywienia.

3. Adresaci _zadania: osoby bedace mieszkancami Gdanska, skierowane przez Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania:

1) polepszenie jakos$ci zycia najubozszych mieszkancéw Gdanska poprzez wsparcie
w zaspokojeniu potrzeb zywieniowych oraz budowanie modelu wsparcia, w ktorym
pomoc zywnos$ciowa jest pierwszym krokiem w kierunku wigczenia spotecznego;

2) zatrudnienie kadry gwarantujacej nalezyte wykonanie zadania;

3) pozyskiwanie $§wiezej zywno$ci (m.in. nabiatu, jaj, migsa, drobiu, pieczywa, ryb,
owocoOw, warzyw itp.) od partnerow, firm producenckich oraz podmiotow
zaangazowanych we wsparcie mieszkancow Gdanska;

4) transport, segregacja i magazynowanie pozyskanej zywnosci;

5) wydawanie pozyskanej swiezej zywnos$ci co najmniej 3 razy w tygodniu przez co
najmniej 6 godz. dziennie (w tym 5 godzin dla klientow skierowanych przez MOPR,
a ostania godzina dla osob potrzebujacych, ktorym zywnos¢ bedzie wydawana na
podstawie o$wiadczenia zlozonego przez osobg potrzebujaca wsparcia);

6) kazda skierowana przez MOPR osoba bedzie mogta uzyska¢ wsparcie w formie
wybranej zywnos$ci o warto$ci bonu zakupowego srednio 200 zt na miesiac;

7) kazda skierowana przez MOPR osoba bedzie otrzymywata zywno$¢ przez okres
srednio 3 miesigcy, nie czesciej niz dwa razy w tygodniu; W wyjatkowych sytuacjach
MOPR moze wydtuzy¢ okres objecia wsparciem skierowanej wczesniej osoby;

8) przygotowanie i wydanie w ciggu roku okoto 200 pakietow zywnos$ciowych osobom,
ktére znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej; Oferent przygotuje i wyda dlugoterminowe
pakiety zywnoS$ciowe, z ktorych bedzie mozna przygotowac posilek;

9) prowadzenie dzialan polegajacych na edukacji ekonomicznej klientow oraz dbanie
o efekt wlaczenia spolecznego (m.in. wsparcie rozmowa, informacje
o mozliwo$ciach otrzymania réznego rodzaju wsparcia) w oparciu o przedstawiong




w ofercie koncepcje;

10) zorganizowanie wolontariatu wspomagajacego realizacj¢ zadania;

11) prowadzenie dziatan informacyjnych dla mieszkancow i 0sob przebywajacych na

terenie Gdanska o mozliwosci otrzymania wsparcia w formie $wiezej zywnosci,

12) przedstawianie miesigcznych raportow o skali udzielonego wsparcia;

13) wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR, zwlaszcza w  zakresie

swiadczonego wsparcia i wlgczenia spotecznego.

5. Wymagania kadrowe: personel §wiadczacy usluge musi speinia¢ warunki stawiane
przy prowadzeniu zbiorowego zywienia.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem;

2) dokumenty potwierdzajace dopuszczenie wskazanego lokalu do przechowywania
Zywnosci,

3) przyktadowy opis asortymentu — zywnos$ci dostepnej w sklepie.

7. Uwaga: Organizacja przy realizacji zadania zobowigzana jest do stosowania
powszechnie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci
1 Zywienia.

XI. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla cudzoziemcow.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

wynosi 132.400,00 zt w tym:

— w 2019 roku — 66.200,00 z1,

— w 2020 roku — 66.200,00 z.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: 4 mieszkania, w tym 3 mieszkania min. dwupokojowe,
bedace w dyspozycji Oferenta znajdujace si¢ na terenie Gdanska.

3. Adresaci_zadania: 0soby/rodziny ze statusem uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,
osoby/rodziny w procedurze uchodzczej, osoby/rodziny w Kkryzysie ekonomicznym.
Kandydaci do udziatu w projekcie rekomendowani sg przez organizacj¢ pozarzgdowa
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku. Decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora MOPR na podstawie opinii Komisji
Kwalifikujacej do mieszkan, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele MOPR 1 NGO.

4. Zakres zadania:

1) wynika z uchwaty Nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r.
w sprawie przyj¢cia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantéw oraz
zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa  Spolecznego dla osob/rodzin  zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2016 - 2023;

2) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady Miasta Gdanska
Nr XXX1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w mieszkaniach chronionych 1 zawierania umoéw cywilnoprawnych
w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

3) mieszkanie wspomagane, w zaleznos$ci od potrzeby, moze mie¢ charakter treningowy
lub interwencyjny;

4) do zadan Organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie diagnozy - zapoznanie z osobg/rodzing i poznanie jej oczekiwan,

b) opracowywanie, zawarcie i realizacja trdjstronnego kontraktu pomiedzy
uczestnikiem, organizacja pozarzadowa i MOPR dot. pobytu w mieszkaniu
wspomaganym; jego celem jest podniesienie umiejetnosci i odpowiedzialnosci
uczestnika za zabezpieczanie swoich potrzeb mieszkaniowych, rodzinnych,




zdrowotnych, edukacyjnych i zawodowych umozliwiajacych samodzielne
i aktywne funkcjonowanie w spoleczenstwie; dla osiagni¢cia celow kontraktu,
strony spisuja indywidualne dziatania z okresleniem terminéw ich realizacji,

C) zawarcie umowy cywilnoprawnej (trojstronnej) pomigdzy uczestnikiem,
organizacjg pozarzadowa i MOPR,

d) prowadzenie dziatah wspierajacych w mieszkaniach, !agcznie nie mniej niz
15 godzin tygodniowo,

e) osoby trafiajace do mieszkania wspomaganego beda mogly skorzystaé ze
wsparcia psychologa, pedagoga, prawnika, doradcy zawodowego lub innego
specjalisty - w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesigc
(z podzialem wsparcia na poszczegdlne mieszkania), skladanego do MOPR do
2-go dnia kazdego miesiaca,

g) kontrola przestrzegania praw 1 obowigzkow mieszkancow, wspolpraca
I wspieranie mieszkancoOw w rozwigzywaniu problemow,

h) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odplatnosci za pobyt w mieszkaniu,

i) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania m.in. Kkart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie,

J) przygotowanie oceny realizacji dziatan w przypadku zakonczenia wspolpracy
z uczestnikiem.

5. Wymagania kadrowe: gotowos¢ do zapewnienia, w miare zdiagnozowanych potrzeb,
osoby postugujacej si¢ jezykiem cudzoziemca.
6. Uwaqi:

1) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na
usamodzielnianie uchodzcéw/osob w procedurze uchodzczej/osob z ochrong
uzupetniajgca/imigrantow w kryzysie ekonomicznym;

2) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu treningdéw mieszkaniowych
dla 0s6b wykluczonych spotecznie.

XIl. Prowadzenie mieszkan chronionych wspieranych dla 0sob

z niepelnosprawnoscia.

Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

wynosi 240.240,00 zt w tym:

— w2019 roku — 120.120,00 zl,

w 2020 roku — 120.120,00 zl.

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: dwa mieszkania przeznaczone na cele mieszkania
chronionego wspieranego znajdujace si¢ w zasobach Oferenta, jedno przeznaczone dla

3 0s0b, a drugie dla 4 0sob.

3. Adresaci_zadania: osoby z niepelnosprawno$cig. Kandydaci do udzialu w projekcie
rekomendowani sg przez organizacje¢ pozarzadowa lub/i pracownika socjalnego MOPR

w Gdansku. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora

MOPR na podstawie opinii Komisji Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych,

w sktad ktorej wechodza przedstawiciele MOPR 1 organizacji pozarzadowe;.

4. Zakres zadania:

1) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady Miasta Gdanska
Nr XXX1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w mieszkaniach chronionych i1 zawierania uméw cywilnoprawnych
w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

2) zapewnienie charakteru placowki oraz standardow $wiadczonych ustug zgodnie
Zz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia

=




26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych;

3) zapewnienie wsparcia dla 7 0s6b z niepelnosprawnoscig w dwoch mieszkaniach
chronionych wspieranych;

4) w mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz pomoc
w wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktow
spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielno$ci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci;

5) wsparcie w mieszkaniu chronionym wspieranym $wiadczone jest nie krocej niz
3 godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu;

6) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odplatno$ci za pobyt w mieszkaniu.

5. Uwaga: wymagane minimum 3-letnie doswiadczenie Organizacji w pracy z osobami
Z niepetnosprawnoscig.

XII1. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

wynosi 114.000,00 zt w tym:

— w 2019 roku — 57.000,00 zl,

— w 2020 roku — 57.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: cztery lokale przeznaczone na mieszkania wspomagane
znajdujace si¢ w zasobach Oferenta.

3. Adresaci_zadania: osoby w kryzysie bezdomno$ci lub zagrozone bezdomnoscia,
w szczegbdlnosci samotni rodzice z dzie¢mi. Kandydaci do udzialu w projekcie
rekomendowani sg przez organizacj¢ pozarzadowa lub/i pracownika socjalnego MOPR
w Gdansku. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora
MOPR na podstawie opinii Komisji Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych,
w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele MOPR 1 organizacji pozarzadowe;.

4. Zakres zadania:

1) zakres zadania wynika z zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych
z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla osdb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023;

2) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady Miasta Gdanska
Nr XXX1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w mieszkaniach chronionych i1 zawierania uméw cywilnoprawnych
w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

3) do zadan Organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie diagnozy - zapoznanie z osobag/rodzing i poznanie jej/ich
oczekiwan,

b) opracowywanie, zawarcie i realizacja trojstronnego kontraktu zawieranego
pomigdzy uczestnikiem, organizacja pozarzadowa i MOPR dot. pobytu
w mieszkaniu wspomaganym; jego celem jest podniesienie umiejetnosci
i odpowiedzialnosci  uczestnika za  zabezpieczanie swoich  potrzeb
mieszkaniowych, rodzinnych, zdrowotnych, edukacyjnych i zawodowych
umozliwiajacych samodzielne i aktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie; dla
osiggniecia celow kontraktu, strony spisuja indywidualne dziatania z okresleniem
terminéw ich realizacji,

c) zawarcie umowy cywilnoprawnej (trojstronnej) pomigdzy uczestnikiem,
organizacja pozarzadowa i MOPR,

d) prowadzenie dzialan wspierajacych w mieszkaniach, facznie nie mniej niz
15 godzin tygodniowo,




e) osoby trafiajace do mieszkania wspomaganego beda mogly skorzystaé ze
wsparcia psychologa, pedagoga, prawnika, doradcy zawodowego lub innego
specjalisty — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesigc
(z podzialem wsparcia na poszczegdlne mieszkania), sktadanego do MOPR do
2-go dnia kazdego miesiaca,

g) kontrola przestrzegania praw 1 obowigzkow mieszkancow, wspolpraca
1 wspieranie mieszkancoOw w rozwigzywaniu problemow,

h) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odplatnosci za pobyt w mieszkaniu,

i) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, m.in. Kkart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujgcej zadanie,

J) przygotowanie oceny realizacji dziatan w przypadku zakonczenia wspolpracy
Z uczestnikiem;

4) czestotliwos¢ 1 zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu
usamodzielnienia, na ktorym znajdujg si¢ mieszkancy; gtéwne zatozenia danej formy
pomocy to m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

b) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

C) wdrazanie do radzenia sobie z codziennymi trudno$ciami i rozporzadzania
posiadanymi $rodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze sSrodowiskiem,

e) wsparcie w poszukiwaniu pracy zawodowej,

f) wsparcie w ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania z gminnego zasobu
mieszkaniowego lub rynku prywatnego.

5. Uwaga: wymagane minimum 3-letnic doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu
dziatan ukierunkowanych na usamodzielnienie osob w kryzysie bezdomnosci lub
zagrozonych bezdomnoscig.

XIV. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla wychowankow pieczy zastepczej.

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

wynosi 110.000,00 zt w tym:

— w 2019 roku — 55.000,00 zt,

— w 2020 roku — 55.000,00 z.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

2. Miejsce realizacji zadania: cztery mieszkania przeznaczone na cele mieszkania
wspomaganego znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci zadania: usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastgpcze;.
Kandydaci do udziatu w projekcie rekomendowani sa przez organizacj¢ pozarzadowsa
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku. Decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastepca Dyrektora MOPR na podstawie opinii Komisji
Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad ktoérej wchodza przedstawiciele
MOPR i NGO.

4. Zakres zadania:

1) zakres zadania wynika z zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych
z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023,;

2) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaly Rady Miasta Gdanska
Nr XXX1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania umoéw cywilnoprawnych
w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;




5.

3) do zadan Organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie diagnozy - zapoznanie z osoba/rodzing i poznanie jej/ich
oczekiwan,

b) opracowywanie i realizacja trdjstronnego kontraktu zawieranego pomig¢dzy
uczestnikiem, organizacja pozarzadowg i MOPR dot. pobytu w mieszkaniu
wspomaganym; jego celem jest podniesienie umiej¢tnosci i odpowiedzialnosci
uczestnika za zabezpieczanie swoich potrzeb mieszkaniowych, rodzinnych,
zdrowotnych, edukacyjnych i1 zawodowych umozliwiajagcych samodzielne
i aktywne funkcjonowanie w spoleczenstwie; dla osiggniecia celéw kontraktu,
strony spisujg indywidualne dzialania z okresleniem terminow ich realizacji,

C) zawarcie umowy cywilnoprawnej (trojstronnej) pomigdzy uczestnikiem,
organizacjg pozarzadowa i MOPR,

d) prowadzenie dzialah wspierajacych w mieszkaniach, lacznie nie mniej niz
15 godzin tygodniowo,

e) osoby trafiajace do mieszkania wspomaganego beda mogly skorzystaé ze
wsparcia psychologa, pedagoga, prawnika, doradcy zawodowego lub innego
specjalisty — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesigc
(z podzialem wsparcia na poszczegdlne mieszkania), skladanego do MOPR do
2-go dnia kazdego miesiaca,

g) kontrola przestrzegania praw 1 obowigzkow mieszkancow, wspolpraca
i wspieranie mieszkancOw w rozwigzywaniu problemow,

h) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odplatno$ci za pobyt w mieszkaniu,

i) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. kart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie),

J) przygotowanie oceny realizacji dziatan w przypadku zakonczenia wspolpracy
z uczestnikiem;

4) czestotliwos$¢ i zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu
usamodzielnienia, na ktorym znajdujg si¢ mieszkancy; gtéwne zatozenia danej formy
pomocy to m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

b) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

€) wdrazanie do radzenia sobie z codziennymi trudno$ciami i rozporzadzania
posiadanymi $rodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze srodowiskiem,

e) wsparcie w poszukiwaniu pracy zawodowej,

f) wsparcie w ubieganiu si¢ o uzyskanic mieszkania z gminnego zasobu
mieszkaniowego lub rynku prywatnego.

Uwaga: wymagane minimum 3-letniec do$wiadczenie Organizacji w prowadzeniu

dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie wychowankow pieczy zastgpcze;j.

XV. Prowadzenie wsparcia spolecznego uczestnikow projektu pn. ,,Dom ekologiczny

ze wsparciem przy ul. Dolne Mlyny”.

Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
wynosi 380.000,00 zt w tym:

wmn e

w 2019 roku — 190.000,00 zt,
w 2020 roku — 190.000,00 zi.

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

Miejsce realizacji zadania: dom ekologiczny przy ul. Dolne Mtyny 4C w Gdansku.
Adresaci zadania: mieszkancy domu ekologicznego (25 rodzin) przy ul. Dolne
Miyny 4C zakwalifikowani na podstawie rekomendacji MOPR i/lub organizacji




pozarzadowych do udzialu w projekcie przez Podzesp6t Kwalifikacyjny dziatajacy

w ramach Zespohu Zarzadzajacego GMPS. Zasady funkcjonowania Projektu pn. ,,Dom

ekologiczny ze wsparciem przy ul. Dolne Mtyny” okre§lono w zalgczniku do uchwaty

Nr 1/2017 z dnia 12 lipca 2017 r. Podzespohu Strategicznego Zespotu Zarzadzajacego

Gdanskim Programem Mieszkalnictwa Spolecznego dla oséb/rodzin zagrozonych

wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023 w sprawie Domu ekologicznego ze

wsparciem Dolne Milyny zm. uchwala Nr 2/2017 z dnia 19 grudnia 2017 r., dost¢pne na
stronie http://mopr.gda.pl/projekt/3902/.
4. Zakres zadania:

1) zapewnienie uczestnikom dzialan wspierajacych i wzmacniajacych ich kompetencije
spoteczne, rodzinne i zawodowe przy jednoczesnym wykorzystaniu zasoboéw
lokalnej spolecznos$ci; wsparcie powinno obejmowal takze prowadzenie dziatan
mediacyjno-interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;

2) podniesienie $wiadomosci 1 odpowiedzialnoéci uczestnikow za zabezpieczenie
swoich potrzeb umozliwiajagcych im samodzielne zycie w spoteczenstwie;

3) wsparcie uczestnikOw w postaci asystentury i animacji zycia lokalnego, ktorych
zasady okresla czterostronny kontrakt (uczestnik, organizacja prowadzaca wsparcie,
MOPR, GN);

4) asystenturg powinni zosta¢ objeci wszyscy mieszkancy, ktorzy zawarli kontrakt;
jeden asystent powinien pracowaé jednoczesnie z 8 - 10 $rodowiskami objetymi
kontraktem;

5) animacja zycia lokalnego prowadzona w czg¢$ciach wspolnych domu powinna
angazowac do pracy wszystkich mieszkancéw; Organizacja powinna zaproponowac
w ofercie rodzaj ustug skierowanych do wszystkich mieszkancow prowadzony we
wspolnej przestrzeni;

6) wsparcie na rzecz mieszkancow $wiadczone bedzie tgcznie nie mniej niz 90 godzin
tygodniowo; aby umozliwi¢ wszystkim mieszkancom domu ekologicznego udziat
w podejmowanych dziataniach wsparcie powinno by¢ realizowane min. raz
w tygodniu w godzinach popotudniowych, a takze min. raz w miesigcu w dni wolne
od pracy;

7) Organizacja zobowigzana jest do utworzenia systemu dyzuréw $wiadczonego
wsparcia dla mieszkancow oraz sporzadzenie godzinowego harmonogramu wsparcia
(skfadanego do MOPR do 2-go dnia kazdego miesigca);

8) Organizacja powinna zamie$ci¢ w ofercie plan dziatan animacyjnych ze
srodowiskiem lokalnym,;

9) prowadzenie biezgcego monitorowania w zakresie funkcjonowania uczestnikow
projektu. Monitorowanie dziatan ma zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie
mieszkancoOw w przyznanych lokalach, zapobiega¢ zadluzeniom oraz wspierac
W razie pojawienia si¢ problemows;

10)prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. Kkart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie).

5. Wymagania kadrowe:

1) asystent — animator lokalny - uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny, minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe;

2) asystent - wyksztatcenie wyzsze (psycholog lub psychoterapeuta), minimum 2-letnie
doswiadczenie zawodowe.

XVI. Prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli oraz wsparcie pracami
porzadkowymi mieszkan.

Planowana kwota srodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie realizacji

zadania w 2019 roku wynosi 120.000,00 zl.




=

Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizac]i zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na
terenie Gdanska.

3. Zakres zadania:

1) prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli na terenie miasta Gdanska;

2) przygotowanie 0sob wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (mieszkancéw Gdanska) do swiadczenia pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej poprzez podniesienie kompetencii;

3) prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli obejmujace:

a) zabezpieczenie odpowiedniej powierzchni magazynowo-warsztatowej,

b) prowadzenie infolinii stuzacej zgtaszaniu chegci oddania mebli w godzinach pracy
punktu,

C) zabezpieczenie punktu w materiaty i narzedzia niezb¢dne do wykonywania ustugi,

d) zabezpieczenie animatora pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym (min. 100 godz.),

e) zapewnienie personelu - zatrudnienie min. 2 0sdb z grupy 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

f) pozyskiwanie mebli od darczyncow, dokonywanie wstepnej oceny stanu
technicznego mebli i mozliwosci przeprowadzenia prac renowacyjnych,

g) renowacja mebli (min. 50 sztuk, w tym: wersalki, kanapy, fotele tapicerowane,
krzesta, szafy, regaty, komody, stoty), polegajaca m.in. na wymianie zniszczonej
tapicerki, wyczyszczeniu, sklejeniu i pomalowaniu, lakierowaniu mebli,

h) zabezpieczenie transportu mebli do 0séb potrzebujagcych (w uzasadnionych
wypadkach réwniez od darczyncéw),

i) przekazanie odnowionych mebli osobom potrzebujgcym (min. 50 sztuk), przy
Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi w poszczegolnych Centrach Pracy
Socjalnej MOPR,

J) prowadzenie prac porzadkowych w min. 15 mieszkaniach, w szczegdlno$ci
nalezacych do o0so6b niesamodzielnych, korzystajacych z ustug opiekunczych
zlecanych przez MOPR w Gdansku (prace powinny obejmowac gruntowne
uporzadkowanie pomieszczen, w ktorych znajdowac si¢ bedg przekazane meble);

4) koordynacja, monitorowanie realizacji zadania, opracowanie i wdrozenie niezb¢dnej
dokumentacji (dokumenty uszczegdlowiajace zakres prac w poszczegdlnych
mieszkaniach, ankiety dot. wykonanych ustug), przygotowanie dokumentacji
potwierdzajacej wykonanie ustug.

4. Wymagania kadrowe: zatrudnienie min. 2 0s6b personelu:

1) personel stanowi¢ beda osoby z grupy zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci osoby lub rodziny korzystajace ze s$wiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;

2) do zadan personelu naleze¢ bedzie praca w punkcie odbioru i renowacji mebli,
renowacja mebli, prace porzadkowe w mieszkaniach;

3) w przypadku angazowania do realizacji zadania personelu nieposiadajacego
odpowiednich kompetencji zawodowych do zadan Organizacji naleze¢ bedzie
przeprowadzenie min. 20 godz. szkolenia, w tym min. 16 godz. praktycznych
(mozliwe szkolenie grupowe).

5. Uwaga: wymagane min. roczne doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatalno$ci

w zakresie ekonomii spoteczne;.

XVII. Wsparcie uczestnikow projektu ,Osiedle Sitowie” poprzez inicjowanie

i realizacj¢ zadan z zakresu ekonomii spolecznej oraz dzialania aktywizujace.

Planowana kwota srodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie realizacji




zadania w 2019 roku wynosi 150.000,00 zl.
1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.
2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozony

przy ul. Sitowie 49.

3. Zakres zadania:

1) dzialania wspierajace uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez:

a) wspolprace z Organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi 6 doméw W projekcie
,,Osiedle Sitowie”,

b) prowadzenie dziatan animacyjnych, sasiedzkich oraz aktywizujacych spotecznie
1 zawodowo (koncepcja planowanych dzialan wraz z harmonogramem powinna
zosta¢ zawarta w skladanej ofercie):

- organizacja wyjs¢ do zakladow pracy, przedsiebiorstw spoltecznych,
prowadzenie wizyt studyjnych,

- Wspoélorganizacja uroczystosci Swigtecznych oraz innych wydarzen
w zaleznosci od okazji i potrzeb,

- oOrganizacja i realizacja wycieczki wakacyjnej dla uczestnikow projektu,

- spotkania ze specjalistami np. prawnikiem, policjantem,

- opieka nad bibliotekg 1 pracownig komputerowa,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi jednostkami,

d) wspolprace z przedsigbiorcami,

e) dbanie 0 stan techniczny nieruchomos$ci oraz o wyposazenie i tereny zielone
przylegajace do domu (ul. Sitowie 49),

f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania;

2) prowadzenie ekologicznego ogrodu warzywno-owocowego oraz kwiatowo-
roslinnego na terenie projektu ,Osiedle Sitowie” z elementami matej hodowli
zwierzat gospodarskich do celow rehabilitacyjnych:

a) zabezpieczenie odpowiedniej powierzchni na cele upraw,

b) przygotowanie terenu pod uprawy warzywno-owocowe (prace ziemne,
pielegnacyjne, nawozenie),

c) zatrudnienie trenera pracy — ogrodnika/rolnika,

d) prowadzenie treningu w ramach hortiterapii,

e) prowadzenie ekologicznej uprawy warzywno-owocowej i kwiatowo-roslinnej,

f) przygotowanie 1 adaptacja odpowiedniej infrastruktury dla zwierzat
gospodarskich, ktore beda hodowane do celow rehabilitacyjnych,

g) zbieranie, przetwarzanie, dystrybucja plonow,

h) trening przedsigbiorczosci — sprzedaz, pozyskiwanie nowych klientow, kontakt
z klientami, uczestnictwo w targach i innych branzowych dzialaniach,

i) dzialania promocyjne,

J) wspolpraca z innymi podmiotami ekonomii spotecznej i przedsigbiorcami.

4. Wymagania kadrowe:
1) zatrudnienie koordynatora;
2) zatrudnienie trenera pracy (ogrodnik/rolnik).
XVIII. Prowadzenie Klubu Mlodego Wrzeszczaka.
Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
wynosi 280.000,00 zt w tym:
— w 2019 roku — 140.000,00 z1,
— w 2020 roku — 140.000,00 zi.
. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta Gdanska

o
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(ul. Wajdeloty 14/2).
. Adresaci_zadania: mieszkancy dzielnicy Wrzeszcz Dolny (dzieci, mlodziez, osoby
doroste).

. Zakres zadania:

1) kontynuowanie dziatan spotecznych na obszarach rewitalizowanych prowadzonych
w latach 2009 - 2018 skierowanych do spolecznosci lokalnej dzielnicy Wrzeszcz
Dolny;

2) prowadzenie Klubu Mlodego Wrzeszczaka przy ul. Wajdeloty 14/2 w Gdansku
w pomieszczeniach o lacznej powierzchni uzytkowej 63,24 m? (2 sale, w tym
1 komputerowa, pomieszczenie kuchenne, tazienka, korytarz); budynek wyposazony
jest w instalacje wodno-kanalizacyjng i elektryczng; roczny koszt utrzymania lokalu
ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 13.000,00 zt;

3) Klub dziata na rzecz lokalnej spoteczno$ci — indywidualnie okreslonej na podstawie
jej potrzeb 1 potencjatu, tworzac miejsce dostgpne dla mieszkancow
1 wykorzystujac dostepne narzedzia w ramach animowania wspolpracy sasiedzkiej
1 uaktywniajac lideréw lokalnych;

4) celem dziatalno$ci Klubu jest realizacja dziatan animacyjnych, profilaktycznych
I integracyjnych, w tym:

a) zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym od 3 do 5 lat, w ,,Klubie Malucha” od
poniedziatku do piatku co najmniej przez 6 godzin zegarowych kazdego dnia;
realizujac zadanie wskazana jest wspolpraca z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow; pod opieka jednego opiekuna, w tym samym czasie, moze
przebywaé nie wigcej niz 15 dzieci; dzieciom ucz¢szczajacym na zajecia ,,Klubu
Malucha” nalezy zapewni¢ przynajmniej jeden positek w formie II $niadania,

b) zajecia warsztatowe dla dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych, od poniedziatku
do pigtku przez co najmniej 3 godziny zegarowe kazdego dnia, zaleznie od
mozliwo$ci uczestnikow;

5) wskazane jest prowadzenie takze innych zaje¢ majgcych na celu integracje
mieszkancoéw dzielnicy;

6) w ofercie nalezy zamiesci¢ koncepcje funkcjonowania Klubu zawierajaca:

a) godziny funkcjonowania Klubu,

b) planowane warsztaty (temat, liczba uczestnikow, czas trwania);

7) opracowanie i prowadzenie dokumentacji biezacej pracy (karty czynnosci, listy
odbiorcow dziatan, zgody rodzicOw na uczestnictwo w zajeciach);

8) w wykonywaniu swoich zadan, w tym w procesie rekrutacji uczestnikow, Klub
wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku;

9) pobyt i zajecia w Klubie sa nicodptatne.

. Wymagania kadrowe:

1) zatrudniona kadra pracujaca z dzie¢mi powinna posiadac:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunkach pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub na dowolnym kierunku uzupehione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
lub

b) co najmniej wyksztalcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;

2) osoby prowadzace tematyczne zajecia/warsztaty powinny posiada¢ wyksztalcenie lub
doswiadczenie w danej dziedzinie, potwierdzone odpowiednia dokumentacja;

3) kadra pracujaca z dzie¢mi zobowigzana jest do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, w szczeg6lnosci przez udziat w szkoleniach




1 samoksztalceniu,

4) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbgdne jest
przedlozenie, z  minimum  7-dniowym = wyprzedzeniem, o$wiadczenia
potwierdzajacego posiadanie przez zatrudniang osobe lub angazowanych
wolontariuszy  odpowiednich  kwalifikacji i1 aktualnych badan sanitarno-
epidemiologicznych (w przypadku osoby pracujacej z dzie¢mi).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne -

dotyczy kadry pracujacej z dzie¢mi.

XIX. Prowadzenie aktywizacji zawodowej dla uczestnikow projektu pt. ,,Gdanski
model deinstytucjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi”.

Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

wynosi 750.000,00 zt w tym:

— w 2019 roku — 450.000,00 z1,

— w 2020 roku — 300.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.01.2019 r. — 31.08.2020 r.

2. Miejsce realizacji _zadania: lokal lub lokale =znajdujace si¢ w dyspozycji

oferenta/oferentow.

3. Adresaci zadania: osoby z zaburzeniami psychicznymi — min. 60 uczestnikow projektu

pt. ,,.Gdanski model deinstytucjonalizacji ushlug $wiadczonych na rzecz o0so6b

z zaburzeniami psychicznymi”.

4. Zakres zadania:

1) aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu prowadzona w podmiocie ekonomii
spotecznej, w szczegoInosci realizacja reintegracji zawodowej i1 spotecznej przez:

a) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petienie rol spolecznych i osigganie
pozycji  spofecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu
spotecznemu,

b) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwo$¢ osiggnigcia wiasnych dochodow,

d) uczenie umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pieni¢znymi,

2) w ramach planowanego wsparcia uczestnicy beda mogli:

a) odby¢ praktyki zawodowe,

b) odby¢ staze zawodowe,

c) skorzysta¢ z mozliwo$ci poznania réznych zawodow poprzez probki pracy,

d) odby¢ wolontariat przygotowujacy do pracy,

e) przejs$¢ treningi pracy,

f) skorzystac ze szkolen zawodowych,

g) skorzysta¢ z doradztwa zawodowego,

h) podja¢ zatrudnienie w formie odpowiadajacej ich potrzebom i mozliwosciom
(elastyczny wymiar godzinowy pracy, réznorodne formy umow).

5. Uwagi:

1) Oferent zobowiagzany jest do opracowania i realizacji szczegdlowej Sciezki
aktywizacji zawodowej dla kazdego uczestnika;

2) kazdy z uczestnikow projektu ma opracowany indywidualny plan terapeutyczny
(IPT), ktory jest Sciezka zdrowienia; plan ten zawiera wsparcie medyczne,
terapeutyczne, spoteczne, aktywizacje zawodowa itd.; plan jest opracowywany
w odpowiedzi na diagnozg, potrzeby i mozliwosci uczestnikow; wskazanie do




aktywizacji zawodowej bedace jednym z elementow IPT, jest ustalane i bedzie
realizowane w ten sam sposob — W porozumieniu z uczestnikami, na miar¢ ich
mozliwosci, z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen i wiedzy oraz
z wykorzystaniem potencjatlu i zainteresowan; kazdorazowo wszystkie formy
wsparcia realizowane w ramach projektu sa dobierane indywidualnie
I w uzgodnieniu z uczestnikami;

3) calo§¢ zadania realizowana jest w ramach projektu Gdanski model
deinstytucjonalizacji ushug $wiadczonych na rzecz o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi; projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 - 2020 ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

V1. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacje zadan w ramach konkursu moga sklada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajace w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy

0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku

Panstwa do innych Kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne i spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajace catos¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

o e w

VIII. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku i Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr I:

Samodzielny Referat Zapobiegania i Wsparcia w Kryzysie

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Magdalena Szerszynska tel. 58/342-31-79, e-mail: magdalena.szerszynska@mopr.gda.pl
Anna Fabiszewska tel. 58/347-82-82, e-mail: anna.fabiszewska@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr 11, 111:

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30, e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl

Dorota Baszkowska tel. 58/522-38-30, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr 1V:

Samodzielny Referat Reintegracji




Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30, e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl
Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel. 58/342-31-68, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr V - VIII:

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Bozena Paluch tel. 58/320-53-44, e-mail: bozena.paluch@mopr.gda.pl
Magdalena Kmiecik tel. 58/320-53-45, e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr 1X:

Wydziat Doradztwa

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Gabriela Gloc tel. 58/342-31-40, e-mail: gabriela.gloc@mopr.gda.pl

Elzbieta Omiecinska tel. 58/347-82-85, e-mail: elzbieta.omiecinska@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr X:

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Elzbieta Pukszta tel. 58/347-82-92, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl
Magdalena Richert tel. 58/342-31-74, e-mail: magdalena.richert@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XI:

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel. 58/342-31-68, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

Wiestawa Wiktorska tel. 58/342-31-46, e-mail: wieslawa.wiktorska@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr X11 - XI1I:

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel. 58/342-31-68, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

Matgorzata Sulinska tel.58/342-31-62, e-mail: malgorzata.sulinska@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr X1V:

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel.58/342-31-68, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

Bozena Dotkowska tel. 58/342-31-46, e-mail: bozena.dolkowska@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XV - XVII:

Wydzial Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel.58/342-31-68, e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl

Natalia Strzelec tel. 58/342-31-62, e-mail: natalia.strzelec@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr XVII1:

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Elzbieta Pukszta tel. 58/347-82-92, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl
Monika Kownacka-Plenzler tel. 58/342-31-76, e-mail: monika.kownacka-
plenzler@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr X1X:

Wydziat Integracji 1 Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Magdalena Chetstowska tel. 58/320-53-67, e-mail: magdalena.chelstowska@mopr.gda.pl




Maciej Bylicki tel. 58/320-53-41, e-mail: maciej.bylicki@mopr.gda.pl

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

Samodzielny Referat Wspolpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342-31-48, e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl
Agnieszka Wierzbicka tel. 58/342-31-58, e-mail: agnieszka.wierzbicka@mopr.gda.pl

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢:

1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 07.12.2018 r. do godz. 14:30;

2) instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia oferty
dostepna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3) po wypehieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zatgcznikami,
nalezy z systemu wydrukowaé ,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie
powinno zawiera¢ sume¢ kontrolng, zgodng z wersja elektroniczng oferty zlozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastepnie nalezy ten dokument
opieczetowac 1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub
ktorych uprawnienia wynikaja z zalaczonych petnomocnictw) dostarczy¢é do
kancelarii MOPR ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w poniedziatek,
wtorek, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30, w srode od 8.00 do 17.00, w pigtek
od 7.30 do 14.30 do dnia 10.12.2018 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub
poczty kurierskiej na ww. adres;

4) w przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej,
,Potwierdzenia zlozenia oferty”, 0 ktorej mowa w pkt 3 decyduje data wptywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5) Oferent przed zawarciem umowy na realizacje zadania publicznego zobowigzany
bedzie do dostarczenia:

a) oferty w wersji papierowej wraz z zalgcznikami (wydruk z systemie

elektronicznego Witkac.pl z zachowaniem sumy kontrolnej) podpisanej przez
0soby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach majagtkowych
(zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub ktorych uprawnienia
wynikajg z zalaczonych pelnomocnictw),
— kopie oryginalnych dokumentéw musza zawiera¢ klauzule ,,za zgodnos¢
z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem 0soby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodno$é
z oryginatem. Kopi¢ dokumentéw moze potwierdzi¢ o0soba wymieniona
w dokumencie rejestrowym, inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu
lub notariusz, adwokat, radca prawny,

b) umowy pomigdzy oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspolna, okreslajaca zakres ich
swiadczen, sktadajacych sie na realizacje zdania publicznego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpoézniej do dnia 31.12.2018 roku przez
Komisjg Konkursows, powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa
dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy



http://www.witkac.pl/

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zatacznika.

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ zlozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegdlowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodng z wersjg
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie i miejscu  okreSlonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert,

c) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidtowo wypemione:

- podpisane przez wlasciwg liczbe 0s6b upowaznionych do sktadania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okres$lajacego
0sobowos$¢ prawna,

- zawiera¢ prawidlowo wypetione oswiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ zlozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
I miesci¢ sie W caloSci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalnos$¢ statutowa w danej dziedzinie,

f) oferta obejmuje prawidtlowy okres realizacji zadania,

g) Oferent powinien okresli¢ zakres prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w czg¢sci Il ust. 4 oferty,

h) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien
zadeklarowaé procentowy udziat finansowego wkiadu wlasnego w stosunku do
calkowitych kosztow zadania, nie mniejszy niz 1%;

2) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

c) kwalifikacje i doswiadczenie osob realizujacych zadanie,

d) jakosc¢ realizacji zadania,

e) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

UWAGA:

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia oséb realizujacych zadanie nalezy wskazaé

w czesci IV ust. 11 formularza oferty wg nastepujacego wzoru:

imi¢, nazwisko (jesli jest znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, planowane

zadania w projekcie, forma zatrudnienia, ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia,

tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe

(w latach), dodatkowe wymagane uprawnienia/certyfikaty.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego
wymienionych w czgsci XVI niniejszego zalacznika.

XI11. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta




Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkoéw na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowa,
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposob informowania 0 wynikach konkursu

Wyniki Konkursu z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone poprzez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach
ogloszen, publikacje w BIP i na stronach internetowych Urzgdu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu oraz umieszczanie w systemie elektronicznym Witkac.pl,
niezwlocznie po zakonczeniu postegpowania konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie

stanowilo podstawe do zawarcia umow na realizacj¢ zadan publicznych na lata 2019 -
2020.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydhizenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkoéw przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazgda¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
podatkowych.

4. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing pracy/
$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze
od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajagcym wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym.

5. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry.

6. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zwiekszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego
kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

7. Oferent moze otrzymac dotacje na wiegcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

8. W przypadku zadan wieloletnich do oferty nalezy dofaczy¢ kosztorys oraz harmonogram
realizacji zadania we wszystkich latach trwania umowy.

9. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilos¢ i cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezb¢dne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i beda ustalane w drodze
aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
uzalezniona bedzie od wysokos$ci srodkow zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska,
z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie zwigkszy si¢ 0 wigcej niz 20%
w stosunku do roku poprzedniego.

10. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405) funkcjonuje Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym Oferent jest zobowigzany




podja¢ szczegdlne srodki ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom w przypadku gdy
organizuje dziatania zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi. Nalezy wowczas uzyska¢ nieodplatnie informacje
z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczace tego czy osoby, ktore beda
prowadzi¢ prace z 0Sobami matoletnimi (pracownicy, wspdlpracownicy, wolontariusze)
znajduja si¢ w tym Rejestrze. Osoby te nie moga prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

11.Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej
Oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

12.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opublikowania rozstrzygnig¢ poszczegdlnych zadan
konkursowych.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacje tego samego zadania publicznego lub jego czgsci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych $rodkow budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkow trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy 0 rachunkowos$ci 0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé odpisdw amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci(Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.)
oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)];

4) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ polityczng lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

7) finansowanie  kosztéw  $wiadczen  medycznych, w tym  pielegniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne W zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajgce z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalaczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie osob go
reprezentujagcych - 0 ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(petnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentaciji;

4) kopie  aktualnego  statutu/regulaminu  oferenta lub innego  dokumentu
potwierdzajacego zakres dziatalnosci,

5) kopig umowy lub statutu spotki, w przypadku gdy Oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) harmonogram oraz kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania na rok
2020 - jedynie w przypadku zadan wieloletnich;




7)dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania, wskazane w czesci
V niniejszego zatacznika.
2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ W calo$ci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalnos$¢ statutowa w danej dziedzinie;

2) by¢ podpisana przez 0soby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej czgéci
dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”.

3. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupeiniania brakoéw
formalnych. Uzupehienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupelienia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajacego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wlasciwe 0soby upowaznione do skladania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajagcego osobowo$¢ prawna;

2) uzupelnienia prawidlowosci ztozonych o$wiadczen;

3) uzupelnienia dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

4) uzupelienia  potwierdzenia uiszczenia opftaty skarbowej od udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

5) uzupelnienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku gdy Oferent jest spotka
prawa handlowego);

6) uzupemienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych do realizacji zadania
wskazanych w czesci V niniejszego zalgcznika;

7) uzupelnienia zakresu prowadzonej odplatnej/nicodplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w czesci 11 ust. 4 oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wplynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl
i wywieszony na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia 14.12.2018 r.
Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu_elektronicznego

Witkac.pl.

Uwaga:
Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy

kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
W biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert,
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu.

Planowane zadania na 2019 rok ujete sa w uchwale Nr LV11/1728/18 Rady Miasta Gdanska




z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspoltpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019”.

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkéw

Zatacznik — Katalog kosztow kwalifikowanych.

XXII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzbr sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zatagcznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




