Gdansk, dnia  .12.2018 .
PS.CAWO0S.344-1/18
ZAPYTANIE OFERTOWE

na $§wiadczenie ustlug gastronomicznych polegajacych na przygotowywaniu positkoéw obiadowych i
ich dostarczaniu do Centrum Aktywnosci i Wsparcia dla Osob Starszych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku mieszczacego si¢ przy ul. Sterniczej 2 w Gdansku.

Zamawiajacy:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, 80-432 Gdansk, ul. Konrada Leczkowa 1A
REGON: 002837021

Osoby do kontaktu z Wykonawcami:
Jolanta Jodkowska, tel. (58) 522 13 45, e-mail: ddp1@mopr.gda.pl
Szymon Leszczynski, tel. (58) 343 44 72

Forma realizacji zamowienia:

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku zaprasza do wzigcia udziatu w zapytaniu ofertowym,
ktorego warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro, na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2018r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1986). Zamawiajacy do czasu podpisania umowy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania
na kazdym etapie jego prowadzenia bez podawania przyczyny.

Opis przedmiotu zapytania:

Przedmiotem zapytania jest ustuga polegajagca na przygotowywaniu przez Wykonawce cieptych,
dwudaniowych positkéw obiadowych (wsad do kotta min. 6,40 zf) i dowozeniu do Centrum
Aktywnosci i Wsparcia dla Osob Starszych dziatajacego w Gdansku, ul. Sternicza 2 w dni powszednie
od poniedziatku do piatku, na biezaco, w termosach, migdzy godz.12:00 — 12:30. Maksymalna dzienna
liczba positkow wynosi 55. Do sporzadzenia oferty nalezy przyjac, ze w okresie realizacji umowy
liczba positkow wynosi 11440. Liczba uczestnikéw moze si¢ zmienia¢ okresowo ze wzgledu na
nieobecnosci uczestnikow spowodowane réoznymi okolicznosciami zyciowymi (choroba, pobytem w
szpitalu, sanatorium itp.), moze tez ulec zmniejszeniu w sposob naturalny. Przygotowywanie positkow
ma odbywac¢ si¢ na biezaco, w ilo$ci ustalonej kazdorazowo przez Zamawiajacego. Positki powinny
uwzglednia¢ udzial poszczegélnych sktadnikéow odzywcezych: tluszczu, biatka, weglowodanow
i blonnika pokarmowego oraz witamin i skladnikow mineralnych w sposéb dostosowany
do zapotrzebowania na nie osob dorostych, zapewniajacy nie mniej niz 900 kcal, ze $wiezych
produktow, zgodnie z wymaganiami okreslonymi odpowiednio w przepisach ustawy z dnia 5 lipca
2018r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 1541 ze zm.)
i innych obowigzujagcych w tym zakresie przepisow, jak réwniez zaleceniami Instytutu Zywnosci
i Zywienia. Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkéw. Dania powinny posiada¢
walory smakowe i zapachowe oraz estetyczny wyglad. Jadtospis nie moze si¢ powtarza¢ w okresach
nie krotszych niz co 2 tygodnie. W ramach tzw. wsadu do kotta nalezy uwzgledni¢ przygotowanie
positkow tradycyjnych tj. na Boze Narodzenie i Wielkanoc, a takze positkow na imprezy integracyjne
(max. 3 w roku). Na Wykonawcy spoczywa wytacznie dostarczanie goracych positkéw w termosach
i wniesienie ich do wskazanego pomieszczenia. Zamawiajacy zapewnia naczynia i sztuéce oraz
zajmuje si¢ samodzielnie wydawaniem.

Termin realizacji uslugi:

Swiadczenie ustug odbywaé sie bedzie w okresie 11 miesigcy od 01.02.2019 r. do 31.12.2019r.


mailto:ddp1@mopr.gda.pl

Forma platnosci:

Rozliczenia finansowe z Wykonawca beda odbywaly si¢ w miesigcznych okresach rozliczeniowych
(po zakonczeniu miesigca kalendarzowego) na podstawie rozliczen wydanych positkéw. Platnosc
za realizacj¢ ustugi nastgpowac bedzie w terminie 21 dni przelewem na podstawie prawidiowo
wystawionej faktury. W tresci faktury wystawionej przez Wykonawce jako Nabywca bedzie
figurowata ~Gmina Miasta  Gdanska, wul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk,
NIP: 583-00-11-969, a jako odbiorca-ptatnik: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku,
ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk.

Wymagania Zamawiajacego dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych bezposrednio czynno$ci zwiazane z realizacja zaméwienia

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych bezposrednie czynno$ci zwigzane z realizacjg zamoéwienia W
trakcie jej trwania.

2. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych wskazane w punkcie 1
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym W tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie realizacji
zamoOwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0so6b wykonujacych czynnos$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczego6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
Ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie¢ umoéw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) tj. w szczegdlnoscil bez adresow, nr PESEL
pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

T Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé rowniez inne dane, ktore podlegaja anonimizacji. Kazda
umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skladajacego pod katem przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



3) zaswiadczenie whasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) .

4. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych skazane w punkcie 1 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez
Wykonawce W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego
dowodéow w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w punkcie 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Dokumenty jakie winien zlozy¢é Wykonawca do zapytania ofertowego:

1) oferta cenowa — zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

2) aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert,

3) decyzj¢ wydang przez Panstwowego Inspektora Sanitarnego =zatwierdzajaca zaktad
do prowadzenia zywienia zbiorowego oraz decyzj¢ zatwierdzajaca samochdd do cateringu,

4) referencje z ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie, poswiadczenia wykonywania co
najmniej dwoch zamoéwien ustugi gastronomicznej o wartosci nie mniejszej niz 50.000,00 zt
brutto i ze ustugi zostaty wykonane nalezycie,

5) oferta jadtospisu dekadowego ze szczegdtowym opisem produktow, okreSleniem gramatury
positkow, kalorycznosci, czestotliwosci wystgpowania dan migsnych 1 bezmigsnych,
alergendw, roznorodnosci potraw z uwzglednieniem potrzeb osob starszych i inne,

6) dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy (oryginat lub kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem z zachowaniem
sposobu reprezentacji), jezeli wykonawce reprezentuje pelnomocnik - takze pelnomocnictwo,
okre$lajace zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy. Pelnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie oryginalu lub notarialnie
poswiadczonej kopii.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferte prosimy dostarczy¢ do dnia 04.01.2019 r. do godz.11:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Oferta na ushugi gastronomiczne — nie otwiera¢” do Centrum Aktywno$ci i Wsparcia dla Oséb
Starszych ,,Pod Cisem” w Gdansku, ul. Sternicza 2 (I pigtro p. 22, 21) lub przesta¢ poczta do Centrum
Aktywnosci 1 Wsparcia dla Osob Starszych ,,Pod Cisem” w Gdansku, ul. Sternicza 2, 80-523 Gdansk.
Liczy sie data wptywu do placéwki. Oferty ztozone po terminie nie beda uwzglednione.

Kryteria wyboru oferty:

Oferta musi $cisle odpowiada¢ wymaganiom zawartym w niniejszym zapytaniu.



Ocena oferty zostanie przeprowadzona na podstawie poréwnania ztozonych ofert.

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowaé cene oferty tak, aby obejmowata wszystkie oplaty i koszty
konieczne do prawidlowego zrealizowania przedmiotu zamowienia. Na cen¢ wykonania ustugi
gastronomicznej sktadaja si¢: czynnosci przygotowawcze, wsad do kotla, koszt przygotowania positku
i dowozu. Zamawiajacy za oferte najkorzystniejsza uzna taka, ktéora w oparciu o przyjete kryteria,
uzyska najwigksza liczbe punktow sposrod wszystkich ocenianych ofert.

Kryterium wyboru i sposobu oceny ofert:

Kryterium I - cena (max. 75 %)
(maksymalna liczba punktow tego kryterium obliczona na podstawie ponizszego wzoru wynosi 75)

najnizsza cena ofertowa
C= x 100 X 75% = liczba punktow
cena badanej oferty

Kryterium Il - ocena oferty jadlospisu dekadowego — 25 punktow
(maksymalna liczba punktow tego kryterium dla kazdego ocenianego jadtospisu wynosi 25)

1) czestotliwosé wystgpowania zroznicowanych potraw migsnych — 10 punktow (za potrawy
migsne uwaza si¢ potrawy wykonane z mig¢sa wieprzowego, wotowego, drobiu, ryby)

(maksymalna liczba punktow tego kryterium dla kazdego ocenianego jadtospisu wynosi 10,
1 pkt — za kazdy dzien w dziesigciodniowym jadtospisie)

2) niepowtarzalnosé wystepowania zup — 5 punktéw

(maksymalna liczba punktow tego kryterium dla kazdego ocenianego jadtospisu wynosi 5,
0,5 pkt. — za kazdy dzien w dziesigciodniowym jadtospisie)

3) dodatkowy deser — 5 punktéw (za dodatkowy deser uwaza si¢ owoc, ciasto drozdzowe lub inne
np. wafelek, kisiel, budyn, galaretka owocowa, jogurt, twarozek itp.)

(maksymalna liczba punktow tego kryterium dla kazdego ocenianego jadtospisu wynosi 5,
0,5 pkt. — za kazdy dzien w dziesigciodniowym jadtospisie)

4)  kompot lub napdj - 5 punktow

(maksymalna liczba punktow tego kryterium dla kazdego ocenianego jadtospisu wynosi 5,
0,5 pkt. — za kazdy dzieh w dziesieciodniowym jadtospisie)

Wybor oferty:

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 04.01.2019 r. o godz. 11:10 w siedzibie Centrum Aktywnosci
i Wsparcia dla Osob Starszych w Gdansku, ul. Sternicza 2.

O wyborze oferty powiadomimy Panstwa droga e-mailowa oraz pismem do dnia 11.01.2019 r.
Przewidywany termin podpisania umowy: styczen 2019 r.



