KLAUZULA INFORMACYJNA - PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO,
informujemy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest jednostka organizacyjna Miasta

Gdanska — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku z siedzibg w 80-432 Gdansk

ul. Konrada Leczkowa 1A;

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac si¢

z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca adresu mopr-ido@gdansk.gda.pl lub pod

adresem: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia, zapewnienia

bezpieczenstwa Oraz wlasciwej organizacji pracy na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy,

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO jako zgody na publikacj¢ wizerunku,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO jako niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny,
monitoring systemOow informatycznych, wewn¢trzna identyfikacja wizualna
pracownikow, stosowanie systemu kontroli dostepu);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy uprawnione do otrzymania
danych na podstawie przepisow prawa (Kodeks pracy), podmioty, ktore zawarly
z administratorem stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych, podmioty
$wiadczace na rzecz administratora ushugi pocztowe, bankowe, szkoleniowe;
Pani/Pana dane osobowe zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9b w zwiazku z art. 94°
i art. 94° Kodeksu pracy beda przechowywane przez okres 10 i 50 lat. Podawane dane
osobowe beda przechowywane przez okres trwania umowy, a w przypadku danych dla
ktorych przepisy prawa wymagaja ich archiwizacji przez okres dluzszy - zgodnie
z ustalonym przepisami prawa okresem. Kopie wydanych deklaracji podatkowych beda
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
uptynat termin ptatnosci podatku, dokumenty, ktdre nie tworza czesci akt osobowych
pracownika, m.in. listy obecnosci, harmonogramy pracy, wnioski urlopowe, kopie
wydanych zaswiadczen beda archiwizowane przez okres 3 lat. W przypadku danych
podanych fakultatywnie dane te bgda przechowywane do czasu wycofania zgody, nie
dhuzej niz przez okres trwania umowy. Okres przetwarzania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana jest

niezgodne z prawem;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa zawarcia umowy o prace,
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9)

odmowa zawarcia umowy prawa cywilnego, umowy o staz, umowy o wykonywanie
praktyk;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania w systemach informatycznych.



