Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
podinspektor/inspektor/starszy inspektor

w Zespole Poradnictwa Prawnego w Wydziale Doradztwa
(1 etat, umowa o prace na zastepstwo)

l. Gléwne obowiazki

1.

2.

Analiza, wdrazanie 1 stosowanie przepisow prawnych dotyczacych zadan
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
Opracowywanie:

- projektow aktow prawnych (uchwal, zarzadzen)

- wzordw decyzji i porozumien/umow

- zapytan prawnych

- stanowisk prawnych

Reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku w sprawach
sadowych

Udzielanie porad i konsultacji pracownikom oraz klientom Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku

Konsultowanie pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujagcym prawem wydawanych
decyzji administracyjnych i pisemnych odpowiedzi dotyczacych rozwigzywania
spraw spolecznych

Konsultowanie i opiniowanie odwotan od decyzji administracyjnych oraz orzeczen
w innych sprawach

Prowadzenie szkolen w zakresie obowigzujacych przepisow prawnych oraz
postgpowania w sprawie przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej

Il.  Wymagania niezbedne

1

2.
3.
4.

NGO

Wyksztalcenie wyzsze - prawo

Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych
Znajomos¢ ustaw:

- kodeks rodzinny 1 opiekunczy

- 0 ochronie zdrowia psychicznego

- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- pomoc panstwa w zakresie dozywiania

- 0 zdrowiu publicznym

- 0 ochronie danych osobowych

- 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

- o pracownikach samorzadowych

- 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
oraz innych, majacych zastosowanie w pomocy spotecznej
Znajomos$¢ aktow prawa miejscowego

Bardzo dobra komunikatywno$¢ w mowie i pisSmie

Wysoka kultura osobista

Umiejetno$¢ wspotpracy

I11. Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych mile widziane.

IV. Wymagane dokumenty

1.

List motywacyjny



VI.

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym

swiadectw, dyplomow ukonczenia studiow, itp.)

5. Kserokopie po$wiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy, itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz

osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

Hown

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 24 marca 2023 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,,Nabor - stanowisko podinspektor/inspektor/starszy inspektor w Zespole Poradnictwa
Prawnego w Wydziale Doradztwa”.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date wplywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentoéw lub zloZone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynnos$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy - Wydziat Doradztwa ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od 8:00 do
17:00, piatek od 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 4.500,00 zt do 5.000,00 zt +
wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
I kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

