
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku  

ogłasza nabór na stanowisko:  

opiekuna zastępczego prowadzącego zawodową rodzinę zastępczą,  

rodzinny dom dziecka  

(umowa zlecenie na czas nieokreślony) 

Jeśli jesteś osobą empatyczną, cierpliwą, wyrozumiałą, lubisz pracę z dziećmi i młodzieżą ta 

oferta jest dla Ciebie! Wymagamy od Ciebie, abyś dobro dziecka stawiał na pierwszym miejscu 

i traktował je z godnością i szacunkiem na jakie zasługuje. 

 

I. Główne obowiązki 

1. Całodobowa opieka i wychowanie nad dziećmi, które zostały pozbawione 

prawidłowej opieki przez swoich rodziców 

2. Dbanie o prawidłowy rozwój dzieci w obszarze edukacyjnym, zdrowotnym, 

rozwijania talentów oraz wyrównywania braków ww. obszarach 

3. Dbanie o bezpieczeństwo dzieci, o ich stan emocjonalny, fizyczny oraz społeczny 

i podejmowanie odpowiednich działań profilaktycznych 

4. Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka 

5. Utrzymywanie relacji oraz współpraca z instytucjami oraz rodzicami 

biologicznymi 

 

II. Wymagania niezbędne 

Powierzenie funkcji opiekuna zastępczego może być powierzone osobom, które: 

1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej 

2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie 

jest im ograniczona ani zawieszona 

3) wypełniają obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek  

w stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego 

4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych 

5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało 

potwierdzone: 

a) zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej 

b) opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawioną przez 

psychologa, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie na 

kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym 

6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym że w przypadku 

cudzoziemców ich pobyt jest legalny 

7) zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego 

b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań 

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego 

8) nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym 

9) nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

 

III. Wymagania dodatkowe 

Mile widziane doświadczenie w opiece nad dziećmi przejawiającymi trudności  

w zachowaniu 



IV. Wymagane dokumenty 

1. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 

z pełni praw publicznych 

2. Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii 

3. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

4. Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych 

5. Wniosek o objęcie badaniem psychologicznym 

6. Wniosek o objecie szkoleniem dla rodzin zastępczych 

Oświadczenia i wnioski są do pobrania na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Gdańsku. Wszystkie dokumenty należy opatrzyć 

własnoręcznym podpisem i datą. 

 

V. Miejsce składania dokumentów 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w Kancelarii Ośrodka lub 

korespondencyjnie na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie ul. Leczkowa 1A  

80-432 Gdańsk. Kopertę należy opatrzyć dopiskiem „Nabór na opiekuna zastępczego 

prowadzącego zawodową rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka”. Za datę złożenia 

dokumentów drogą pocztową uważa się datę wpływu dokumentów pod wskazany adres. 

Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie lub poprzez 

e-mail o dalszych czynnościach związanych z procesem rekrutacji. 

 

VI. Informacje dodatkowe 

Zapewniamy: 

1) darmowe szkolenie przygotowujące do bycia rodziną zastępczą 

2) wsparcie specjalistów ośrodka m.in. koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

psychologa w procesie opiekuńczo-wychowawczym dzieci, które zostaną 

umieszczone w rodzinie zastępczej 

3) pomoc wolontariuszy 

4) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych na prowadzenie 

rodziny zastępczej 

5) praca w przyjaznym środowisku, które tworzą rodziny zastępcze oraz pracownicy 

ośrodka 

6) możliwość rozwoju poprzez udział w szkoleniach, superrewizji, wyjazdach 

integracyjnych 

7) wynagrodzenie dla prowadzącego zawodową rodzinę zastępczą lub rodzinny dom 

dziecka 

8) świadczenia związane z utrzymaniem dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym 

domu dziecka 

http://mopr.gda.pl/pliki-do-pobrania/
http://mopr.gda.pl/pliki-do-pobrania/

