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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
podinspektor(ka)/inspektor(ka)/starszy(a) inspektor(ka)
w Referacie Swiadczen w Wydziale Pieczy Zastepczej
(1 etat umowa o0 prace)

Etat wspotfinansowany ze srodkow projektu ,,Daj Spokoj - sSrodowiskowe wsparcie w pieczy

zastepcze]”

Gléwne obowiazki

1.

2.

3.

~

Obstuga zadan przypisanych do projektu ,,Daj Spokdj - srodowiskowe wsparcie
W pieczy zastepczej”

Prowadzenie spraw w zakresie ustalania odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej

Rozpatrywanie wnioskéw o pomoc 0s6b prowadzacych rodzinng piecze zastepcza
| prowadzenie postgpowan administracyjnych w tym zakresie

Wspdlpraca z rodzinami zastepczymi 1 rodzinnymi domami dziecka,
koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej oraz asystentami rodzin w sprawie
ustalania mozliwo$ci 1 warunkéw alimentowania na rzecz dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw w sprawie przyznania rodzinom
zastepczym, prowadzacym rodzinne domy dziecka, $rodkéw finansowych na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego w wysokos$ci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez rodzine
na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energi¢ elektryczng i cieplna, opat,
wode, gaz, odbior nieczystosci statych i ptynnych, dzwig osobowy, anteng¢ zbiorcza,
abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym
z kosztami eksploatacji

Przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskOw w sprawie umorzenia w catosci lub
czegsci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu platno$ci, roztozenia na raty lub
odstgpowania od ustalenia optaty ponoszonej za pobyt dziecka w pieczy zastepcze]
Sporzadzanie i monitorowanie plandw finansowych Wydziatu

Monitorowanie rozliczania wydatkow z dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym

Wymagania niezbedne

1.

Wyksztatcenie:

1)  co najmniej srednie - w przypadku stanowiska podinspektora wymagany jest
co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy we wskazanym
w obowiazkach zakresie, w przypadku inspektora wymagany jest co najmniej
S5-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym
w obowigzkach zakresie
lub

2) wyzsze - w przypadku stanowiska podinspektora staz pracy nie jest
wymagany do zakwalifikowania si¢ do naboru, w przypadku stanowiska
inspektora wymagany jest co najmniej roczny udokumentowany staz pracy
na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie, w przypadku
stanowiska starszego inspektora wymagany jest co najmniej 4-letni
udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowiazkach
zakresie
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2.  Znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]

3. Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego (w zakresie podstawowym
Z obszaru rozstrzygania spraw decyzjami administracyjnymi)

4.  Znajomo$¢ uchwaty Rady Miasta w sprawie okre$lenia warunkoéw umorzenia
w catosci lub czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub odst¢powania od ustalenia optaty ponoszonej za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej

5. Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie programéw pakietu MS
Office

Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych mile widziane

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (w tym

kserokopie $wiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow itp.)

5.  Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetlnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie Biuletynu
Informacji __ Publicznej.  Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem i data.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 31.07.2025 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,Nabor - Ref. Swiadczeh WPZ”. Za date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza
si¢ date wplywu dokumentéw pod wskazany adres. Oferty, ktore nie beda zawieraty
wymaganych dokumentéw lub zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy - ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godz. 7:30 - 15:30, $roda w godz.
8:00 - 17:00, piatek w godz. 7:30 — 14:30


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2
https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2
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3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5.643,00 zt do 6.325,00 zt +
1.000,00 zt dodatek motywacyjny + wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest
od posiadanego doswiadczenia 1 kompetencji)

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w Migjskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



