Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdarnsku
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze:

podinspektor(ka)/inspektor(ka)/starszy(a) inspektor(ka)/specjalista(ka)

w Samodzielnym Referacie Ekonomicznym
(2 etaty umowa o prace)

Gléwne obowiazki

1.

u

Realizacja planu wydatkéw, w szczegdlnosci wprowadzanie uméw/wnioskéw
zaangazowania, akceptacja finansowa, wprowadzanie danych z dokumentéw
ksiegowych w systemie OTAGO dla obstugiwanych komorek

Wspétudziat przy obstudze zadan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe
w zakresie planowanych i realizowanych wydatkow

Biezacy monitoring planu finansowego oraz realizacji wydatkéw, w tym dotacji
z budzetu panstwa, wyptacanych i zwracanych zasitkéw

Wspotudziat przy tworzeniu planu finansowego na przyszte lata

Opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych i itp.

Wymagania niezbedne

1.

w

Wyksztatcenie:

1) $rednie - w przypadku stanowiska podinspektora wymagany jest co najmniej
3-letni, udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach
zakresie, w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej 5-letni,
udokumentowany staz pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach
zakresie

2) wyzsze - dla stanowiska podinspektora staz pracy nie jest wymagany (jednakze, gdy
kandydat posiada staz pracy we wskazanym w obowigzkach zakresie, to nalezy
dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace ten fakt), w przypadku stanowiska inspektora
wymagany jest co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku we
wskazanym w obowigzkach zakresie, w przypadku stanowiska starszego inspektora
wymagany jest co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku we
wskazanym w obowigzkach zakresie, dla stanowiska specjalisty staz pracy nie jest
wymagany do zakwalifikowania sie do kolejnego etapu naboru (jednakze, gdy
kandydat posiada jakikolwiek staz pracy, to nalezy dotgczy¢ dokumenty
poswiadczajace ten fakt)

Znajomos¢ obstugi komputera, w tym biegta obstuga pakietu MS Office

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych w podstawowym zakresie dot. jednostek

samorzadu terytorialnego

Znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych

Wymagania dodatkowe

1.

2.
3.
4

Doskonata organizacja pracy wiasnej i umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
Rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢

Bardzo dobra komunikatywnos¢

Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu

Wymagane dokumenty

1.

2.
3.
4

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
Swiadectw, dyploméw ukonczenia studiéw itp.)



5. Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy itp.)

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

9. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie
oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem i datg.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do 6.10.2025 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabér -
stanowisko podinspektor(ka)/inspektor(ka)/starszy(a) inspektor(ka)/specjalista(ka) SAMRE".
Za date ztozenia dokumentdéw drogg pocztowg uwaza sie date wptywu dokumentéw pod
wskazany adres. Oferty, ktére nie bedga zawieraty wymaganych dokumentéw lub ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang
powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynnosciach zwigzanych
z procesem rekrutacji. W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego
testu z wiedzy merytoryczne;.

V. Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - ul. Leczkowa 1A

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, $roda
w godzinach od 8:00 do 17:00, pigtek w godzinach od 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5.643,00 zt do 6.705,00 zt + wystuga
lat + 1.000,00 zt dodatek motywacyjny zgodnie z uchwatg nr 62 Rady Ministréw
z 19 czerwca 2024 r. (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego
doswiadczenia i kompetencji)

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

