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Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze:
Inspektor(ka)/Starszy(a) Inspektor(ka)/Specjalista(ka)

w projekcie ,,Rewitalizacja Nowego Portu z Twierdzg Wistoujscie etap Il - ustugi spoteczne

i zdrowotne”
(1 etat, umowa o prace)

I. Gtéwne obowiazki:

Koordynacja zadan lezgcych po stronie Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Gdansku (MOPR)
w ramach projektu ,Rewitalizacja Nowego Portu z Twierdzg Wistoujscie etap Ill - ustugi spoteczne
i zdrowotne”, w tym:

a)
b)

9

d)

8)

prowadzenie dziatah zwigzanych z rekrutacjg i uczestnictwem mieszkancow w projekcie,
wspotpraca z pracownikami MOPR w Gdansku w zakresie identyfikacji potrzeb mieszkancow
oraz organizacji wsparcia,

wspieranie dziatan na rzecz integracji spotecznej i poprawy jakosci zycia mieszkarcéw obszaru
rewitalizacji,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi ustugi w ramach projektu,
monitoring postepu rzeczowo-finansowego projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,
w szczegblnosci z harmonogramem i budzetem,

gromadzenie danych, przygotowywanie zestawien, wnioskéw i informacji dotyczacych
realizowanych dziatah wymaganych przez Instytucje Zarzadzajaca,

organizacja i prowadzenie dziatan informacyjnych oraz inicjatyw aktywizujgcych spotecznos¢
lokalna.

Il. Wymagania niezbedne:

ounpwN =

wnN =

vk

AwWwnN =

Wyksztatcenie wyzsze - minimum 3 lata stazu pracy we wskazanych w obowigzkach zakresie.
Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera w zakresie programéw MS Office (Word, Excel).

Bardzo dobra komunikatywnos$¢ w mowie i pismie.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ wspotpracy.

. Wymagania dodatkowe:

Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami.

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspotfinansowanymi ze Srodkéw europejskich.
Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub innych jednostkach
budzetowych.

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych.

Znajomos¢ aplikacji CST2021.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Aktualne cv.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym kserokopie
Swiadectw, dyplomdéw ukonhczenia studidw itp.).

Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy itp.).
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6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie oswiadczenia
nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i data.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Leczkowa 1a, w zamknietych kopertach lub przesyta¢ na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Konrada Leczkowa 1A

80-432 Gdansk

z nastepujaca adnotacja:
~nabér Rewitalizacja NP”

lub wypetniajgc formularz aplikacyjny

w terminie do 9 wrzesnia 2026 r., decyduje data wptywu aplikacji do MOPR.

Oferty, ktore nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutaciji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy merytorycznej.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Miejsce pracy - ul. Konrada Leczkowa 1A.

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, sroda w godzinach
od 8:00 do 17:00, pigtek w godzinach od 7:30 do 14:30.

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 6.184,00 zt do 6.974,00 zt + dodatek
motywacyjny 1.000,00 zt (zgodnie z rzadowym programem "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027) + wystuga lat od 5% do 20% (ostateczna kwota uzalezniona jest od
posiadanego doswiadczenia i kompetencji).

4. Ocena o0s6b uczestniczacych w procesie rekrutacyjnym bedzie prowadzona na podstawie
jednolitych, obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici kryteridw. Kryteria te beda
stosowane w jednakowy spos6b wobec wszystkich os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciag
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2
https://karieramopr.traffit.com/public/an/0ddc023cd53e5b010ff5801e67748aaa2b52343d

