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Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
ogtasza naboér na stanowisko pomocnicze i obstugi:
Pracownik(ca) Socjalny(a) / Starszy(a) Pracownik(ca) Socjalny(a)
/ Specjalista(ka) Pracy Socjalnej
w Centrum Pracy Socjalnej 8
(1 etat, umowa o prace, etat wspétfinansowany ze srodkéw UE)

I. Gtéwne obowiazki:
Realizacja zadan w ramach projektu ,Rewitalizacja Dolnego Miasta i Starego Przedmiescia etap IlI
- ustugi spoteczne i zdrowotne"”, w tym:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie pracy socjalnej;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0so6b, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

Wspétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;
Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Il. Wymagania niezbedne:

—_

Nouwvsw

Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (zgodnie
z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej);

Znajomos¢ podstaw prawnych warunkujgcych sprawng realizacje obowigzkéw, w tym:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny);

Umiejetnosc¢ stosowania metod i technik pracy z klientem;

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem;

Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnos¢;

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegta znajomos¢ pakietu Office.

. Wymagania dodatkowe:
. Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spotecznej mile

widziane;
Umiejetnosc¢ pracy zespotowej;



‘ : ‘ URZAD MARSZAt KOWSKI
TRy WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

dla Pomorza - Polska Unig Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

3. Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Aktualne cv.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym kserokopie
Swiadectw, dyplomoéw ukoriczenia studiow itp.).

5. Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy itp.).

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie oswiadczenia
nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i data.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktadac elektronicznie wypetniajac formularz aplikacyjny

lub w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdarsku ul. Leczkowa 1a, w zamknietej
kopercie lub przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk

z nastepujaca adnotacja:
~nabor CPS8”

w terminie do 6 pazdziernika 2026 r., decyduje data wptywu aplikacji do MOPR.

Oferty, ktore nie bedg zawieraty wymaganych dokumentéw lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutaciji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy merytorycznej.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Miejsce pracy - ul. Reduta Wyskok 6.

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, sroda w godzinach
od 8:00 do 17:00, pigtek w godzinach od 7:30 do 14:30.

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie (wizyty w srodowisku zamieszkania uczestnikow
projektu).


https://karieramopr.traffit.com/public/an/fddfc1f8884b5466dc30ffd3c89d5e57662b633d
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4. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - od 6 130,00 zt do 6 776,00 zt + dodatek
motywacyjny 1 000,00 zt (zgodnie z rzagdowym programem "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027) + dodatek za prace w terenie 400 zt (zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej)
+ wystuga lat od 5% do 20% (zgodnie z Ustawa o pracownikach samorzgdowych). Ostateczna
kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia i kompetencji.

5. Ocena o0s6b uczestniczacych w procesie rekrutacyjnym bedzie prowadzona na podstawie
jednolitych, obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici kryteridw. Kryteria te beda
stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



