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Dyrektorka Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Gdanisku
ogtasza naboér na stanowisko pomocnicze i obstugi:
Pracownik(ca) Socjalny(a) / Starszy(a) Pracownik(ca) Socjalny(a)

/ Specjalista(ka) Pracy Socjalnej - organizator spotecznosci lokalnej
w Samodzielnym Referacie Organizowania Spotecznosci
(2 etaty, umowa o prace, etat wspétfinansowany ze srodkéw UE)

I. Gtéwne obowiazki:

Realizacja zadan w ramach projektu ,Powotanie Spotecznej Agencji Najmu na terenie Gminy Miasta
Gdanska”, w tym:

1.

10.

diagnozowanie potrzeb, problemoéw, potencjatu i zasobéw spotecznosci lokalnych, w ktérych
zamieszkuja lub bedg zamieszkiwac uczestnicy projektu;

rozpoznawanie lokalnych zasobdéw i interesariuszy, ktdrzy moga zostal zaangazowani we
wsparcie uczestnikéw projektu, ich rodzin i spotecznosci sgsiedzkich;

. aktywizowanie i integrowanie uczestnikéw projektu z ich otoczeniem sasiedzkim i spotecznoscia

lokalng oraz wspieranie ich w korzystaniu z lokalnej oferty spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej,
rekreacyjnej i obywatelskiej;

nawigzywanie i rozwijanie wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, radami dzielnic, grupami nieformalnymi, lokalnymi liderami i mieszkancami
oraz budowanie lokalnych sieci wsparcia i partnerstw;

. inicjowanie, przygotowywanie i realizowanie dziatan sasiedzkich oraz lokalnych inicjatyw

spotecznych z udziatem uczestnikow projektu, ich sasiadéw, partneréow lokalnych
i wolontariuszy;

koordynowanie realizacji Pakietow Aktywizacji Spotecznej, w tym rozpoznawanie potrzeb danej
lokalizacji, angazowanie mieszkancédw w planowanie i realizacje inicjatyw oraz monitorowanie
rezultatéw podejmowanych dziatan;

wspieranie uczestnikow projektu w budowaniu prawidtowych relacji z otoczeniem sasiedzkim;
promowanie i rozwijanie wolontariatu oraz angazowanie wolontariuszy w dziatania
Srodowiskowe i sgsiedzkie realizowane w ramach projektu;

. wspotpraca z asystentami ds. aktywnej integracji, specjalistg ds. ustug wsparcia, komoérkami

organizacyjnymi MOPR oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektu;
monitorowanie i dokumentowanie realizowanych dziatan oraz przygotowywanie informacji
i materiatdw niezbednych do monitoringu i sprawozdawczosci projektu.

. Wymagania niezbedne:
. Wyksztatcenie uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (zgodnie

z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej);

Znajomos¢ podstaw prawnych warunkujgcych sprawng realizacje obowigzkéw, w tym ustawy
0 pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem;

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem;

Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnos¢;

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegta znajomos¢ pakietu Office.

. Wymagania dodatkowe:
. Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spotecznej mile

widziane;
Umiejetnosc¢ pracy zespotowej;
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3. Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Aktualne cv.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym kserokopie
Swiadectw, dyploméw ukonczenia studidw itp.).

5. Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy itp.).

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie oswiadczenia
nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i data.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktadac elektronicznie wypetniajac formularz aplikacyjny

lub w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Leczkowa 1a, w zamknietej
kopercie lub przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdarnsk

z nastepujgcg adnotacja:
~nabér SAMROS"

w terminie do 7 pazdziernika 2026 r., decyduje data wptywu aplikacji do MOPR.

Oferty, ktore nie bedg zawieraty wymaganych dokumentéw lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
o dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutaciji.

W przypadku duzej liczby ofert przewidziany jest etap pisemnego testu z wiedzy merytorycznej.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Miejsce pracy - Gdansk, ul. Wolnosci 16.

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30, sroda w godzinach
od 8:00 do 17:00, pigtek w godzinach od 7:30 do 14:30.

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie (wizyty w srodowisku zamieszkania uczestnikow
projektu).


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2
https://karieramopr.traffit.com/public/an/db6fc1a4dca541ef1316b13b5ce1349036356f3d
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4, Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - od 6 130,00 zt do 6 776,00 zt + dodatek
motywacyjny 1 000,00 zt (zgodnie z rzadowym programem "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027) + dodatek za prace w terenie 400 zt (zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej)
+ wystuga lat od 5% do 20% (zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych). Ostateczna
kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia i kompetenc;ji.

5. Ocena os6b uczestniczacych w procesie rekrutacyjnym bedzie prowadzona na podstawie
jednolitych, obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici kryteriow. Kryteria te bedg
stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



